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ВВЕДЕНИЕ  
 

Внешняя экспертиза кластера образовательных программ ТОП 
аккредитация «Менеджмент» (38.03.02, 38.04.02), «Государственное и 

муниципальное управление» (38.03.04, 38.04.04), «Бизнес-информатика» 
(38.03.05), «Экономика» (38.04.01), «Управление персоналом» (38.04.03), 

«Финансы и кредит» (38.04.08), «Таможенное дело» (38.05.02), 
реализуемых ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы» (далее - ФГАОУ ВО «РУДН»), проводилась в период с 17 

сентября 2026 г. по 30 сентября 2026 г. и включала анализ информации, 
размещенной на сайте образовательной организации и (или) полученной по 

запросу, а также результатов ранжирования 38.00.00 УГСН в Предметном 
национальном агрегированном рейтинге (ПНАР). 

Основная цель проведения внешней экспертизы – установление 
степени соответствия аккредитуемого кластера образовательных программ, 

реализуемых ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени 
Патриса Лумумбы», стандартам и критериям профессионально-

общественной аккредитации, разработанным Национальным центром 
профессионально-общественной аккредитации (далее - Нацаккредцентр) и 

установленным в соответствии с международными требованиями. 
Отчет о результатах внешней экспертизы является основанием для 

принятия Нацаккредсоветом решения о профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ в соответствии со стандартами и 

критериями Нацаккредцентра. 

1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

1.1 Основание для проведения внешней экспертизы 

 

В соответствии с п. 1, 3 ст. 96 Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
могут получать общественную аккредитацию в различных российских, 

иностранных и международных организациях; работодатели, их 

объединения, а также уполномоченные ими организации вправе проводить 
профессионально-общественную аккредитацию профессиональных 

образовательных программ, реализуемых организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность. 

Для прохождения международной и профессионально-общественной 
аккредитации кластера образовательных программ ФГАОУ ВО «РУДН» 

обратился с заявлением в Нацаккредцентр, осуществляющий свою 
деятельность на национальном уровне и признанный ведущими мировыми 

организациями гарантии качества высшего образования. 

1.2 Состав внешней экспертной комиссии 

 

Кандидатура зарубежного эксперта была номинирована зарубежным 

агентством гарантии качества по запросу Нацаккредцентра. 

Кандидатура российского эксперта была выдвинута Гильдией 
экспертов в сфере профессионального образования. 
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Утверждение состава внешней экспертной комиссии осуществлялось 
Нацаккредцентром. 

Экспертная комиссия состояла из 1 зарубежного и 1 российского 
экспертов: 

1. Керимкулова Меримкуль Кадыровна - Кандидат экономических 
наук, доцент, директор Института менеджмента и бизнеса им.  

А.А. Асановой Кыргызский национальный университет имени  

Жусупа Баласагына — председатель комиссии, зарубежный эксперт; 

2. Панасенко Светлана Викторовна - Доктор экономических наук, 
доцент, профессор кафедры рекламы, связей с общественностью и 

дизайна ФГБОУ ВО «Российский экономический университет имени 

Г.В. Плеханова», член Гильдии экспертов профессионального 
образования, главный редактор Торгово-экономического журнала, 

ответственный редактор Аналитического Бюллетеня РЭУ 
«Современные тренды развития рынков товаров и услуг», эксперт 

Российского научного фонда (РНФ), член Экспертного совета при 
Комитете общественных связей Правительства города Москвы — 

заместитель председателя комиссии, российский эксперт; 

Специализированные экспертные знания членов комиссии, а также 

многолетний опыт работы в системе высшего образования и профессии 
позволили проанализировать деятельность аккредитуемых программ как в 

русле мировых тенденций гарантии качества высшего образования, так и в 
контексте национальной образовательной системы. 

1.3 Цели и задачи экспертизы 

 

Целью профессионально-общественной аккредитации является 

повышение качества образования и формирование культуры качества в 
образовательных организациях, выявление лучшей практики по 

непрерывному совершенствованию качества образования и широкое 
информирование общественности об образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы в соответствии с 
международными требованиями. 

Основной целью проведения внешней экспертизы является 
установление степени соответствия кластера образовательных программ, 

реализуемых ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени 
Патриса Лумумбы», стандартам и критериям профессионально-

общественной аккредитации, разработанным Нацаккредцентром и 
сопоставимым с международными требованиями, а также выработка 

рекомендаций для образовательных программ экспертируемых направлений 

подготовки по совершенствованию содержания и организации 
образовательного процесса. 

1.4 Этапы экспертизы 

Экспертиза состояла из трёх основных этапов: 

1.4.1 Изучение аналитического обзора на основе ПНАР-2026 (отчет о 

бенчмаркинге)  
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Аналитический обзор на основе Предметного национального 
агрегированного рейтинга ПНАР-2026 (отчет о бенчмаркинге) представлен 

в приложении А. 
В данном аналитическом отчете представлен детальный анализ 

позиций университета в рейтингах по предметной области 38.00.00 
Экономика и управление. Под предметной областью в данном отчете следует 
понимать множество направлений и специальностей, реализуемых в рамках 
указанной УГСН. Анализ проведен путем декомпозиции составляющих 
агрегированного рейтинга. В отчете определены возможные точки роста, а 
также обозначен комплекс мероприятий, направленных на продвижение 
университета в Предметном национальном агрегированном рейтинге. 

На основании отчета о бенчмаркинге по аккредитуемым 

образовательным программам установлено полное соответствие по 
стандартам 3-9 Нацаккредцентра, разработанным в соответствии с 

международными требованиями. 

1.4.2 Анализ информации, размещенной на сайте ФГАОУ ВО «РУДН» и (или) 

полученной по запросу 

Экспертная комиссия анализировала информацию, размещенную на 
сайте ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы» с 17 сентября 2026 г. по 30 сентября 2026 г. с целью оценки 
соответствия аккредитуемых образовательных программ стандарту 1 

«Политика (цели, стратегия развития) и процедуры гарантии качества 
образовательных программ» и стандарту 2 «Образовательные программы» 

Нацаккредцентра, установленным в соответствии с международными 
требованиями. 

Сроки аккредитации были предварительно определены 
Нацаккредцентром и утверждены после согласования с руководством ФГАОУ 

ВО «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы» и 
членами внешней экспертной комиссии. 

Комиссия также считает необходимым отметить эффективное 

взаимодействие экспертов с сотрудниками Нацаккредцентра во время 

экспертизы ФГАОУ ВО «РУДН». 

Комиссия отмечает высокий уровень организационной подготовки 

образовательной организации в части размещения информации на сайте 

образовательной организации. 

1.4.3 Заключение по результатам внешней экспертизы 

По итогам внешней экспертизы ФГАОУ ВО «Российский университет 

дружбы народов имени Патриса Лумумбы» ВЭК представила в 
Нацаккредцентр Отчет о результатах внешней экспертизы кластера 

образовательных программ, которые реализуются в данной 
образовательной организации. 

Рабочий вариант отчета объемом в 39 страниц без Приложений был 
подготовлен членами ВЭК и передан в Национальный центр 

профессионально-общественной аккредитации. После этого Отчет 
пересылается руководству ФГАОУ ВО «РУДН» для исправления возможных 

фактологических ошибок. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Таблица 1 – ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОО 

Полное 

наименование ОО 
Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования "Российский университет 

дружбы народов имени Патриса Лумумбы" 

Учредители Российская Федерация, Фальков Валерий Николаевич – Министр 

науки и высшего образования Российской Федерации (125009, г. 

Москва, Брюсов пер., д. 21; +7(495)547-13-16; 

info@minobrnauki.gov.ru; https://minobrnauki.gov.ru/) 

Год основания 5 февраля 1960 года 

Место нахождения 117198, г. Москва, ул. Миклухо-Маклая, д.6 

Ректор д.ю.н., профессор Ястребов Олег Александрович 

Лицензия Серия 90Л01, № 0008166, рег. № Л035-00115-77/00096931 от 

23 декабря 2014, бессрочно 

Государственная 

аккредитация 
Свидетельство о государственной аккредитации Серия 90А01,  

№ 0004028, рег. № А007-00115-77/00905273 от 11.05.2023 до 

бессрочно 

Количество 

студентов 
44 490 обучающихся 
из них: 
    Очно                38 962 
    Очно-заочно    3 361 
    Заочно             2 167 

 

Таблица 2 – Сведения об ОП, представленных к аккредитации 

Образовательные 

программы 
Международный менеджмент (38.03.02) 

Государственное и муниципальное управление (38.03.04) 

Бизнес-информатика (38.03.05) 

Управление наукоемкими отраслями (38.04.01) 

Экономика и управление цифровым предприятием (38.04.01) 

Комплаенс-контроль в деятельности организаций (38.04.01) 

International Trade (38.04.01) 

Международная логистика (38.04.01) 

Бухгалтерский учет, внутренний контроль и аудит (38.04.01) 

Экономика фирмы и отраслевых рынков (38.04.01) 

International Business (38.04.01) 

Международная торговля (38.04.01) 

Управление на основе анализа данных и бизнес-аналитика 

(38.04.01) 

Управление на основе анализа данных и бизнес-аналитика 

(38.04.02) 

Девелопмент и управление недвижимостью (заочная форма) 

(38.04.02) 

Инженерный менеджмент (38.04.02) 

Engineering management (38.04.02) 

Инновационный менеджмент в промышленности (38.04.02) 

Управление международным бизнесом (38.04.02) 

Международный маркетинг (38.04.02) 

Управление международными проектами (38.04.02) 

International Marketing (38.04.02) 

Международный менеджмент (38.04.02) 

Управление персоналом в кросс-культурной среде (38.04.03) 

mailto:info@minobrnauki.gov.ru
https://minobrnauki.gov.ru/
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Государственное управление социально-экономическим 

развитием (38.04.04) 

Государственное и муниципальное управление (38.04.04) 

Финансовые рынки и инвестиции (38.04.08) 

Таможенный контроль (38.05.02) 

Уровень обучения / 

Нормативный срок 

обучения 

бакалавр / 4 года 

магистратура / 2 года 

специалист таможенного дела / 5 лет 

Структурное 

подразделение 

(руководитель) 

Институт мировой экономики и бизнеса (Андронова Инна 

Витальевна, декан экономического факультета и института 

мировой экономики и бизнеса, заведующий кафедрой 

международных экономических отношений, доктор 

экономических наук, профессор) 

Факультет гуманитарных и социальных наук (Цвык Владимир 

Анатольевич, декан факультета гуманитарных и социальных 

наук, заведующий кафедрой этики, доктор философских наук, 

профессор, российский философ, специалист в области этики, 

социальной философии, социологии, истории русской 

философии и социологии) 

Факультет физико-математических и естественных наук 

(Воскресенский Леонид Геннадьевич, декан факультета физико-

математических и естественных наук, заведующий кафедрой 

органической химии, доктор химических наук, профессор РАН) 

Высшая школа управления (Островская Анна Александровна, 

директор высшей школы управления, кандидат экономических 

наук, доцент) 

Экономический факультет (Андронова Инна Витальевна, декан 

экономического факультета и института мировой экономики и 

бизнеса, заведующая кафедрой международных экономических 

отношений, доктор экономических наук, профессор) 

Институт внешнеэкономической безопасности и таможенного 

дела (Сауренко Татьяна Николаевна, директор института 

внешнеэкономической безопасности и таможенного дела, 

заведующая кафедрой таможенного дела, доктор экономических 

наук, доцент) 

Выпускающие 

кафедры 

(заведующие 

выпускающими 

кафедрами) 

Кафедра менеджмента (Вавилина Алла Владимировна, 

заведующий кафедрой, кандидат экономических наук, доцент) 

Кафедра государственного и муниципального управления 

(Накисбаев Дмитрий Владимирович, заведующий кафедрой, 

кандидат политических наук, доцент) 

Кафедра теории вероятностей и кибербезопасности (Самуйлов 

Константин Евгеньевич, заведующий кафедрой, доктор 

технических наук, профессор, заслуженный профессор РУДН) 

Кафедра прикладной экономики (Островская Анна 

Александровна, директор высшей школы управления, 

заведующий кафедрой, кандидат экономических наук, доцент) 

Кафедра управления цифровым предприятием в топливно-

энергетическом комплексе (Уколов Владимир Федорович, 

заведующий кафедрой, доктор экономических наук, профессор) 

Кафедра комплаенса и контроллинга (Рагулина Юлия 

Вячеславовна, заведующий кафедрой, доктор экономических 

наук, профессор) 

Кафедра международных экономических отношений (Андронова 

Инна Витальевна, декан экономического факультета и института 

мировой экономики и бизнеса, заведующая кафедрой 

международных экономических отношений, доктор 

экономических наук, профессор) 
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Кафедра «Финансы, учет и аудит» (Динец Дарья Александровна, 

заведующий кафедрой, доктор экономических наук, профессор) 

Кафедра национальной экономики (Мосейкин Юрий Никитович, 

заведующий кафедрой, доктор экономических наук, профессор) 

Кафедра экономико-математического моделирования (Балашова 

Светлана Алексеевна, заведующий кафедрой, кандидат физико-

математических наук, доцент) 

Кафедра инновационного менеджмента и внешнеэкономической 

деятельности (Каширин Александр Иванович, заведующий 

кафедрой, доктор экономических наук, профессор) 

Кафедра менеджмента (Вавилина Алла Владимировна, 

заведующий кафедрой, кандидат экономических наук, доцент) 

Кафедра маркетинга (Лукина Анастасия Владимировна, 

заведующий кафедрой, доктор экономических наук, доцент) 

Кафедра таможенного дела (Сауренко Татьяна Николаевна, 

директор института внешнеэкономической безопасности и 

таможенного дела, заведующая кафедрой таможенного дела, 

доктор экономических наук, доцент) 

Срок проведения 

экспертизы 
с 17 сентября по 30 сентября 2026 г. 

Ответственные за 

аккредитацию 
Сысолятин Владимир Сергеевич, начальник отдела качества 

образовательной деятельности департамента обеспечения 

качества образовательных программ управления 

образовательной политики РУДН 

 

Таблица 3 – Количество поступивших абитуриентов 

Направление подготовки 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Международный менеджмент 

(38.03.02) 
44 53 50 71 87 

Государственное и 

муниципальное управление 

(38.03.04) 

90 136 157 189 156 

Бизнес-информатика (38.03.05) 58 101 80 73 81 

Управление наукоемкими 

отраслями (38.04.01) 
11 7 - - 2 

Экономика и управление 

цифровым предприятием 

(38.04.01) 

- 1 7 4 11 

Комплаенс-контроль в 

деятельности организаций 

(38.04.01) 

8 5 7 7 12 

International Trade (38.04.01) - - - 1 7 

Международная логистика 

(38.04.01) 
9 - - 8 11 

Бухгалтерский учет, внутренний 

контроль и аудит (38.04.01) 
18 - - 11 8 

Экономика фирмы и отраслевых 

рынков (38.04.01) 
10 - - 18 21 

International Business (38.04.01) 21 12 8 22 16 

Международная торговля 

(38.04.01) 
39 91 122 51 60 
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Направление подготовки 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Управление на основе анализа 

данных и бизнес-аналитика 

(38.04.01) 

- - - 15 13 

Управление на основе анализа 

данных и бизнес-аналитика 

(38.04.02) 

- - - 9 11 

Девелопмент и управление 

недвижимостью (заочная форма) 

(38.04.02) 

4 - 3 3 - 

Инженерный менеджмент 

(38.04.02) 
- - - 3 - 

Engineering management 

(38.04.02) 
8 - - 5 14 

Инновационный менеджмент в 

промышленности (38.04.02) 
17 24 16 13 15 

Управление международным 

бизнесом (38.04.02) 
11 19 7 15 7 

Международный маркетинг 

(38.04.02) 
22 3 14 10 14 

Управление международными 

проектами (38.04.02) 
21 - - 25 10 

International Marketing (38.04.02) - - - 24 17 

Международный менеджмент 

(38.04.02) 
34 70 100 44 42 

Управление персоналом в кросс-

культурной среде (38.04.03) 
6 18 17 22 25 

Государственное управление 

социально-экономическим 

развитием (38.04.04) 

- - - - 12 

Государственное и 

муниципальное управление 

(38.04.04) 

14 17 17 21 31 

Финансовые рынки и инвестиции 

(38.04.08) 
15 33 25 21 20 

Таможенный контроль (38.05.02) 1 - - 1 1 
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

3 РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ  

3.1 Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательных программ  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Университет располагает открытой документацией, 

регламентирующей меры по обеспечению высокого уровня образовательных 

услуг. Политика в области качества отражает ключевые направления 
дальнейшего роста учреждения и тесно взаимосвязана с процессами 

стратегического управления организацией. Политику формирования и 
поддержания высоких стандартов качества формируют совместно 

администрация учебного заведения, преподавательский коллектив и 
студенты. Реализация указанной политики осуществляется через 

специально созданные структуры и процедуры образовательного процесса, 
предусматривающие активное участие иных важных участников системы 

образования — представителей бизнеса, организаций работодателей, 
профильных государственных органов и учреждений исполнительной 

власти. 

Таблица 3.1 – Подтверждающие документы 

Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Миссия Имеется https://www.rudn.ru/about/mission-and-vision 

Ценности и традиции Имеются https://www.rudn.ru/about/traditions 

Программа развития университета 

на 2021–2030 годы в рамках 

реализации программы 

стратегического академического 

лидерства «Приоритет 2030» 

Имеется 
https://www.rudn.ru/about/documents?type=9701

5974-ce58-4ebd-8af1-48474fb3ff18 

Проект 5-100 Имеется https://www.rudn.ru/about/programm-5-100 

Политика в области качества Имеется 
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-

system/politics 

Модель управления качеством 

образования 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-quality-
system/quality-management-model 

Наблюдательный совет Имеется 
https://www.rudn.ru/about/struktura-

rudn/nablyudatelnyy-sovet 

Протоколы заседания 

Наблюдательного совета, Приказы 
Имеются 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/nablyudatelnyy-sovet 

Комиссия по университетскому 

менеджменту 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/komissiya-po-universitetskomu-menedjmentu 

Фонд развития Имеется https://www.rudn.ru/about/endowment-fund 

https://www.rudn.ru/about/mission-and-vision
https://www.rudn.ru/about/traditions
https://www.rudn.ru/about/documents?type=97015974-ce58-4ebd-8af1-48474fb3ff18
https://www.rudn.ru/about/documents?type=97015974-ce58-4ebd-8af1-48474fb3ff18
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/politics
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/politics
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-management-model
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-management-model
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/nablyudatelnyy-sovet
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/nablyudatelnyy-sovet
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/komissiya-po-universitetskomu-menedjmentu
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/komissiya-po-universitetskomu-menedjmentu
https://www.rudn.ru/about/endowment-fund
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3.2 Стандарт 2. Образовательные программы  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

В высшем учебном заведении внедрена продуманная система 

процедур, позволяющая эффективно создавать и официально утверждать 
разнообразные учебные планы и программы подготовки студентов. Данные 

программы формируются таким образом, чтобы в полной мере отвечать 
стратегическим задачам и приоритетам самого учебного заведения, а также 

современным профессиональным стандартам и ожиданиям будущих 
выпускников. Каждая учебная программа включает чётко 

сформулированные квалификационные требования, позволяющие ясно 
представлять конечный результат обучения и квалификацию, которой 

обладает выпускник после её полного освоения. 

Таблица 3.2 – Подтверждающие документы 

Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Управление образовательной политики Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-
obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-

obrazovatelnoy-politiki 

Департамент обеспечения качества 

образовательных программ 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-
obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-

obrazovatelnoy-politiki/departament-
obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-

programm 

Учебно-методический совет Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-

obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-
dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-

metodicheskiy-otdel 

Положения о методических советах по 

образовательным программам высшего 

образования 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aii/No122_ot_1

3.03.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o
_metodicheskix_sovetax_RUDN_po_obrazovatel..

_O.A._YAstrebov.pdf 

Информация о языках образования Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_354_ot_02.
06.2022_Ob_utverghdenii_Poryadka_organizacii_i

_osuschestvleniya_OD.pdf 

Положение о разработке и оформлении 

основной профессиональной 

образовательной программы высшего 

образования и учебно-методического 

комплекса дисциплины 

Имеется 
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/docum

ents/2017-10-17_n831.pdf\ 

Регламент открытия, закрытия, 

переименования и учета основных 

профессиональных образовательных 

программ высшего образования (по 

уровням бакалавриата, специалитета, 

магистратуры и ординатуры) 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/233_ot_15.04.

2022.pdf 

Положение о практической подготовке 

обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные 

программы – образовательные 

программы высшего образования 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/documents/d
c47a627-dfc1-418d-a984-

3b68dd817aac/pQ7wgBggPjrDfvzzJqxx5K6CbSyfF
noOfjIKLY8g.pdf 

https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-metodicheskiy-otdel
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-metodicheskiy-otdel
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-metodicheskiy-otdel
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-metodicheskiy-otdel
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-metodicheskiy-otdel
https://www.rudn.ru/sveden/files/aii/No122_ot_13.03.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_metodicheskix_sovetax_RUDN_po_obrazovatel.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aii/No122_ot_13.03.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_metodicheskix_sovetax_RUDN_po_obrazovatel.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aii/No122_ot_13.03.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_metodicheskix_sovetax_RUDN_po_obrazovatel.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aii/No122_ot_13.03.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_metodicheskix_sovetax_RUDN_po_obrazovatel.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_354_ot_02.06.2022_Ob_utverghdenii_Poryadka_organizacii_i_osuschestvleniya_OD.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_354_ot_02.06.2022_Ob_utverghdenii_Poryadka_organizacii_i_osuschestvleniya_OD.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_354_ot_02.06.2022_Ob_utverghdenii_Poryadka_organizacii_i_osuschestvleniya_OD.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/233_ot_15.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/233_ot_15.04.2022.pdf
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Положения о научно-

исследовательской работе 

обучающихся 

Имеется 
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/docum

ents/2016-12-30_n1030.pdf 

Образовательные стандарты и 

требования, в том числе: 
Имеются https://www.rudn.ru/sveden/eduStandarts/ 

38.03.02 Менеджмент Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_V

O_38.03.02_2023.pdf 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_V
O_38.03.04_2023.pdf 

38.03.05 Бизнес-информатика Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_V

O_38.03.05_2023.pdf 

38.04.01 Экономика Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_V

O_38.04.01_2021(2).pdf 

38.04.02 Менеджмент Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_V

O_38.04.02_2021(1).pdf 

38.04.03 Управление персоналом Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_V

O_38.04.03_2021(1).pdf 

38.04.04 Государственное и 

муниципальное управление 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_V
O_38.04.04_2021(1).pdf 

38.04.08 Финансы и кредит Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_V

O_38.04.08_2021(1).pdf 

38.05.02 Таможенное дело Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_V

O_38.05.02_2023.pdf 

Информация о реализуемых уровнях 

образования, о формах обучения, 

нормативных сроках обучения 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/education/eduaccred

/ 

Информация о реализуемых 

образовательных программах, включая 

адаптированные образовательные 

программы (при наличии), в том числе: 
− об учебном плане с приложением его в виде 

электронного документа; 
− о календарном учебном графике с 

приложением его в виде электронного 
документа; 

− о рабочих программах учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) в виде 
электронного документа; 

− об иных компонентах, оценочных и 
методических материалах, а также в 
предусмотренных Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» случаях в виде 
рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, 
форм аттестации в виде электронного 
документа. 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/education/eduop/ 

38.03.02 Менеджмент. Международный менеджмент 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnyy-menedghment-38.03.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziy/OOP_SHMN

bd01r_MM_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Ucheb_Plan

_SHMNbd01r_MM_2026.pdf 

https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2016-12-30_n1030.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2016-12-30_n1030.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/eduStandarts/
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.03.02_2023.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.03.02_2023.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.03.04_2023.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.03.04_2023.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.03.05_2023.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.03.05_2023.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.04.01_2021(2).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.04.01_2021(2).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.04.02_2021(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.04.02_2021(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.04.03_2021(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.04.03_2021(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.04.04_2021(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.04.04_2021(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.04.08_2021(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.04.08_2021(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.05.02_2023.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_38.05.02_2023.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/eduaccred/
https://www.rudn.ru/sveden/education/eduaccred/
https://www.rudn.ru/sveden/education/eduop/
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnyy-menedghment-38.03.02.html
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zij/Graf_SHMNb

d01r_MM_bak.pdf 

− Рабочая программа воспитания Имеется https://www.rudn.ru/sveden/files/aza/Prog_Vosp
_SHMNbd01r_MM_2026.pdf 

− Календарный план воспитательной 

работы 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/files/air/Kalen_Plan_
Vosp_SHMNbd01r_MM_2026.pdf 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление. Государственное и муниципальное 

управление 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie-38.03.04.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiv/OOP_38.03.

04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/mem/Ucheb.pla
n_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Graf_38.03.

04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf 

− Рабочая программа воспитания Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ait/Progr_Vosp
_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf 

− Календарный план воспитательной 

работы 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aij/Kalen_Plan_
Vosp_38.03.04_GGUbd00r-l000-

4.00_GMU_2026.pdf 

38.03.05 Бизнес-информатика. Бизнес-информатика 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/biznes-informatika-38.03.05.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vib/OOP_NBIbd

00r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/Ucheb_plan

_NBIbd00r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ain/Graf_NBIbd

00r_2026.pdf 

− Рабочая программа воспитания Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aza/Progr_Vosp

_NBIbd00r_2026.pdf 

− Календарный план воспитательной 

работы 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/vig/Kalen_Plan
_Vosp_NBIbd00r_2026.pdf 

38.04.01 Экономика. Экономика и управление цифровым предприятием 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/ekonomika-i-upravlenie-cifrovym-predpriyatiem-38.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/tru/OOP_XEKm

d25r_EIUCP_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ein/Ucheb_Plan

_XEKmd25r-EIUCP_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiv/Graf_XEKm

d25rEIUCP_2026.pdf 

38.04.01 Экономика. Комплаенс-контроль в деятельности организации 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/komplaens-kontroly-v-deyatelynosti-organizaciy-38.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/OOP_XEKm

d13r_KKVDO_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zif/Ucheb_Pkan

_XEKmd13r_KKVDO_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rix/Graf_XEKm

d13r_KKVDO_2026.pdf 

38.04.01 Экономика. Международная торговля / International Trade 

https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie-38.03.04.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiv/OOP_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiv/OOP_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/mem/Ucheb.plan_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/mem/Ucheb.plan_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Graf_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Graf_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ait/Progr_Vosp_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ait/Progr_Vosp_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aij/Kalen_Plan_Vosp_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aij/Kalen_Plan_Vosp_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aij/Kalen_Plan_Vosp_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/biznes-informatika-38.03.05.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/vib/OOP_NBIbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vib/OOP_NBIbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/Ucheb_plan_NBIbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/Ucheb_plan_NBIbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ain/Graf_NBIbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ain/Graf_NBIbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aza/Progr_Vosp_NBIbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aza/Progr_Vosp_NBIbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vig/Kalen_Plan_Vosp_NBIbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vig/Kalen_Plan_Vosp_NBIbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/ekonomika-i-upravlenie-cifrovym-predpriyatiem-38.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/tru/OOP_XEKmd25r_EIUCP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/tru/OOP_XEKmd25r_EIUCP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ein/Ucheb_Plan_XEKmd25r-EIUCP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ein/Ucheb_Plan_XEKmd25r-EIUCP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiv/Graf_XEKmd25rEIUCP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiv/Graf_XEKmd25rEIUCP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/komplaens-kontroly-v-deyatelynosti-organizaciy-38.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/OOP_XEKmd13r_KKVDO_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/OOP_XEKmd13r_KKVDO_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zif/Ucheb_Pkan_XEKmd13r_KKVDO_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zif/Ucheb_Pkan_XEKmd13r_KKVDO_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rix/Graf_XEKmd13r_KKVDO_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rix/Graf_XEKmd13r_KKVDO_2026.pdf
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-torgovlya---international-trade-38.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zij/OOP_EEKmd

02a_MT_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vic/Ucheb_Plan

_EEKmd02a_MT_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/Graf_EEKmd

02a_MT_2026.pdf 

38.04.01 Экономика. Международная логистика 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-logistika-38.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zid/OOP_EEKm

d15r_ML_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aix/Ucheb_Plan

_EEKmd15r_ML_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/Graf_EEKm

d15r_ML_2026.pdf 

38.04.01 Экономика. Бухгалтерский учет, внутренний контроль и аудит 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/buhgalterskiy-uchet-vnutrenniy-kontroly-i-audit-38.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vil/OOP_EEKmd

05r-BUVKiA-2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vik/Ucheb_Plan

_EEKmd05r_BUVKiA_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/Graf_EEKmd

05r_BUVKiA_2026.pdf 

38.04.01 Экономика. Экономика фирмы и отраслевых рынков 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/ekonomika-firmy-i-otraslevyh-rynkov-38.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/OOP_EEKm

d03r_EFiOR_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ait/Ucheb_Plan

_EEKmd03r_EFIOR_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vie/Graf_EEKm

d03r_EFIOR_2026.pdf 

38.04.01 Экономика. Международный бизнес / International Business 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnyy-biznes---international-business-38.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/OOP_EEKm

d07a_MB_2026_eng(1).pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vic/Ucheb_Plan

_EEKmd07a_MB_angl._2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zib/Graf_EEKm

d07a_MB_angl._2026.pdf 

38.04.01 Экономика. Международная торговля 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-torgovlya-38.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zij/OOP_EEKmd

02r_MT_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vij/Ucheb_Plan

_EEKmd02r_MT_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vim/Graf_EEKm

d02r_MT_2026.pdf 

38.04.01 Экономика. Управление на основе анализа данных и бизнес-аналитика 

https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-torgovlya---international-trade-38.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/zij/OOP_EEKmd02a_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zij/OOP_EEKmd02a_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vic/Ucheb_Plan_EEKmd02a_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vic/Ucheb_Plan_EEKmd02a_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/Graf_EEKmd02a_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/Graf_EEKmd02a_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-logistika-38.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/zid/OOP_EEKmd15r_ML_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zid/OOP_EEKmd15r_ML_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aix/Ucheb_Plan_EEKmd15r_ML_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aix/Ucheb_Plan_EEKmd15r_ML_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/Graf_EEKmd15r_ML_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/Graf_EEKmd15r_ML_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/buhgalterskiy-uchet-vnutrenniy-kontroly-i-audit-38.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/vil/OOP_EEKmd05r-BUVKiA-2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vil/OOP_EEKmd05r-BUVKiA-2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vik/Ucheb_Plan_EEKmd05r_BUVKiA_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vik/Ucheb_Plan_EEKmd05r_BUVKiA_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/Graf_EEKmd05r_BUVKiA_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/Graf_EEKmd05r_BUVKiA_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/ekonomika-firmy-i-otraslevyh-rynkov-38.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/OOP_EEKmd03r_EFiOR_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/OOP_EEKmd03r_EFiOR_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ait/Ucheb_Plan_EEKmd03r_EFIOR_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ait/Ucheb_Plan_EEKmd03r_EFIOR_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vie/Graf_EEKmd03r_EFIOR_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vie/Graf_EEKmd03r_EFIOR_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnyy-biznes---international-business-38.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/OOP_EEKmd07a_MB_2026_eng(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/OOP_EEKmd07a_MB_2026_eng(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vic/Ucheb_Plan_EEKmd07a_MB_angl._2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vic/Ucheb_Plan_EEKmd07a_MB_angl._2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zib/Graf_EEKmd07a_MB_angl._2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zib/Graf_EEKmd07a_MB_angl._2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-torgovlya-38.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/zij/OOP_EEKmd02r_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zij/OOP_EEKmd02r_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vij/Ucheb_Plan_EEKmd02r_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vij/Ucheb_Plan_EEKmd02r_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vim/Graf_EEKmd02r_MT_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vim/Graf_EEKmd02r_MT_2026.pdf
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika-
38.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eik/OOP_EEKm

d28r_UNOADIB_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/Ucheb_Plan

_EEKmd28r_UNOADIB_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/Graf_EEKm

d28r_UNOADIB_2026.pdf 

38.04.02 Менеджмент. Управление на основе анализа данных и бизнес-аналитика 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika-

38.04.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rin/OOP_EMNm

d34r_UnOADiBA_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/Ucheb_Plan

_EMNmd34r_UNOADIB_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rih/Graf_EMNm

d34r_UNOADIB_2026.pdf 

38.04.02 Менеджмент. Девелопмент и управление недвижимостью 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/development-i-upravlenie-nedvighimostyyu-38.04.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/OOP_XMNm

z22r_DIUN_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/riu/Ucheb_Plan

_XMNmz22r_DIUN_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vio/Graf_XMNm

z22r_DIUN_2026.pdf 

38.04.02 Менеджмент. Инженерный менеджмент 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/inghenernyy-menedghment-38.04.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vij/OOP_XMNm

d23r_IM_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/Ucheb_Plan

_XMNmd23r_IM_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/Graf_XMNm

d23r_IM_2026.pdf 

38.04.02 Менеджмент. Международный менеджмент 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnyy-menedghment-38.04.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zir/OOP_EMNm

d01r_MM_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zid/Ucheb_Plan

_EMNmd01r_MM_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Graf_EMNm

d01r_MM_2026.pdf 

38.04.02 Менеджмент. Инженерный менеджмент / Engineering management 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/inghenernyy-menedghment---engineering-management-

38.04.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aie/OOP_XMNm

d23a_IM_2026_ENG.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rig/Ucheb_Plan

_XMNmd23a-IM_2026_ENG.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Graf_XMNm

d23a-IM_2026_ENG.pdf 

https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika-38.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika-38.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/eik/OOP_EEKmd28r_UNOADIB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eik/OOP_EEKmd28r_UNOADIB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/Ucheb_Plan_EEKmd28r_UNOADIB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/Ucheb_Plan_EEKmd28r_UNOADIB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/Graf_EEKmd28r_UNOADIB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/Graf_EEKmd28r_UNOADIB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/rin/OOP_EMNmd34r_UnOADiBA_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rin/OOP_EMNmd34r_UnOADiBA_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/Ucheb_Plan_EMNmd34r_UNOADIB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/Ucheb_Plan_EMNmd34r_UNOADIB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rih/Graf_EMNmd34r_UNOADIB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rih/Graf_EMNmd34r_UNOADIB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/development-i-upravlenie-nedvighimostyyu-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/OOP_XMNmz22r_DIUN_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/OOP_XMNmz22r_DIUN_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/riu/Ucheb_Plan_XMNmz22r_DIUN_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/riu/Ucheb_Plan_XMNmz22r_DIUN_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vio/Graf_XMNmz22r_DIUN_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vio/Graf_XMNmz22r_DIUN_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/inghenernyy-menedghment-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/vij/OOP_XMNmd23r_IM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vij/OOP_XMNmd23r_IM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/Ucheb_Plan_XMNmd23r_IM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/Ucheb_Plan_XMNmd23r_IM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/Graf_XMNmd23r_IM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/Graf_XMNmd23r_IM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnyy-menedghment-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/zir/OOP_EMNmd01r_MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zir/OOP_EMNmd01r_MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zid/Ucheb_Plan_EMNmd01r_MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zid/Ucheb_Plan_EMNmd01r_MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Graf_EMNmd01r_MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Graf_EMNmd01r_MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/inghenernyy-menedghment---engineering-management-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/inghenernyy-menedghment---engineering-management-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/aie/OOP_XMNmd23a_IM_2026_ENG.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aie/OOP_XMNmd23a_IM_2026_ENG.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rig/Ucheb_Plan_XMNmd23a-IM_2026_ENG.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rig/Ucheb_Plan_XMNmd23a-IM_2026_ENG.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Graf_XMNmd23a-IM_2026_ENG.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Graf_XMNmd23a-IM_2026_ENG.pdf
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

38.04.02 Менеджмент. Инновационный менеджмент в промышленности 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/innovacionnyy-menedghment-v-promyshlennosti-38.04.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/OOP_XMNm

d06r_IMvP_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/Ucheb_Plan

_XMNmd06r-l000-2.00_IMvP_2026.plx.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/Graf_XMNm

d06r_IMvP_2026.pdf 

38.04.02 Менеджмент. Управление международным бизнесом 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-meghdunarodnym-biznesom-38.04.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/OOP_SHMN

md15r_UMB_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/Ucheb_Plan

_SHMNmd15r_UMB_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/viu/Graf_SHMN

md15r_UMB_2026.pdf 

38.04.02 Менеджмент. Международный маркетинг 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnyy-marketing-38.04.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aih/OOP_EMNm

d18r-MM_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiu/Ucheb_Plan

_EMNmd018r_MM_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vij/Graf_EMNm

d018r_MM_2026.pdf 

38.04.02 Менеджмент. Международный маркетинг / International Marketing 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnyy-marketing---international-marketing-38.04.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/auf/OOP_EMNm

d18a_International_market_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/Ucheb_Plan

_EMNmd18a_International_market_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zik/Graf_EMNm

d18a_International_market_2026.pdf 

38.04.02 Менеджмент. Управление международными проектами 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-meghdunarodnymi-proektami-38.04.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/OOP_EMNm

d03r_UMP_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zib/Ucheb_Plan

_EMNmd20r_UMP_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiy/Graf_EMNm

d20r_UMP_2026.pdf 

38.04.03 Управление персоналом. Управление персоналом в кросс-культурной среде 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-personalom-v-kross-kulyturnoy-srede-38.04.03.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eig/OOP_EUPm

d01r_UPvKKS_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zik/Ucheb_Plan

_EUPmd01r_UPvKKS_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rij/Graf_EUPmd

01r_UPvKKS_2026.pdf 

https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/innovacionnyy-menedghment-v-promyshlennosti-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/OOP_XMNmd06r_IMvP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/OOP_XMNmd06r_IMvP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/Ucheb_Plan_XMNmd06r-l000-2.00_IMvP_2026.plx.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/Ucheb_Plan_XMNmd06r-l000-2.00_IMvP_2026.plx.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/Graf_XMNmd06r_IMvP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/Graf_XMNmd06r_IMvP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-meghdunarodnym-biznesom-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/OOP_SHMNmd15r_UMB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/OOP_SHMNmd15r_UMB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/Ucheb_Plan_SHMNmd15r_UMB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/Ucheb_Plan_SHMNmd15r_UMB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viu/Graf_SHMNmd15r_UMB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viu/Graf_SHMNmd15r_UMB_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnyy-marketing-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/aih/OOP_EMNmd18r-MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aih/OOP_EMNmd18r-MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiu/Ucheb_Plan_EMNmd018r_MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiu/Ucheb_Plan_EMNmd018r_MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vij/Graf_EMNmd018r_MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vij/Graf_EMNmd018r_MM_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnyy-marketing---international-marketing-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/auf/OOP_EMNmd18a_International_market_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/auf/OOP_EMNmd18a_International_market_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/Ucheb_Plan_EMNmd18a_International_market_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/Ucheb_Plan_EMNmd18a_International_market_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zik/Graf_EMNmd18a_International_market_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zik/Graf_EMNmd18a_International_market_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-meghdunarodnymi-proektami-38.04.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/OOP_EMNmd03r_UMP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/OOP_EMNmd03r_UMP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zib/Ucheb_Plan_EMNmd20r_UMP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zib/Ucheb_Plan_EMNmd20r_UMP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiy/Graf_EMNmd20r_UMP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiy/Graf_EMNmd20r_UMP_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/upravlenie-personalom-v-kross-kulyturnoy-srede-38.04.03.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/eig/OOP_EUPmd01r_UPvKKS_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eig/OOP_EUPmd01r_UPvKKS_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zik/Ucheb_Plan_EUPmd01r_UPvKKS_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zik/Ucheb_Plan_EUPmd01r_UPvKKS_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rij/Graf_EUPmd01r_UPvKKS_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rij/Graf_EUPmd01r_UPvKKS_2026.pdf
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление. Государственное и муниципальное 

управление https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie-

38.03.04.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiv/OOP_38.03.

04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/mem/Ucheb.pla
n_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Graf_38.03.

04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление/ Государственное управление 

социально-экономическим развитием 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/gosudarstvennoe-upravlenie-socialyno-ekonomicheskim-razvitiem-

38.04.04.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/OOP_38.04.

04_GGUmd04r-l000-2.00_GUSER_2026.pdf  

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aix/Ucheb.plan

_38.04.04_GGUmd04r-l000-
2.00_GUSER_2026.pdf  

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/kek/Graf_38.04

.04_GGUmd04r-l000-2.00_GUSER_2026.pdf  

38.04.08 Финансы и кредит/ Финансовые рынки и инвестиции 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/finansovye-rynki-i-investicii-38.04.08.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rio/OOP_EKRm

d02r_FRiI_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiz/Ucheb_Plan

_EKRmv02r_FRiI_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rin/Graf_EKRm

v02r_FRiI_2026.pdf 

38.05.02 Таможенное дело/ Таможенный контроль 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/tamoghennyy-kontroly-38.05.02.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiq/OOP_LTDsd

03r_TK_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/air/Ucheb_plan

_LTDsd03r-l000-5.00_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zij/Graf_LTDsd

03r-l000-5.00_2026.pdf 

Информация о заключённых и 

планируемых к заключению договорах 

с иностранными и (или) 

международными организациями по 

вопросам образования и науки 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/inter/ 

Английская версия сайта Имеется https://eng.rudn.ru/ 

Французская версия сайта Имеется https://fr.rudn.ru/ 

Испанская версия сайта Имеется https://esp.rudn.ru/ 

Китайская версия сайта Имеется https://cn.rudn.ru/ 

Арабская версия сайта Имеется https://ar.rudn.ru/ 

https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie-38.03.04.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie-38.03.04.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiv/OOP_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiv/OOP_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/mem/Ucheb.plan_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/mem/Ucheb.plan_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Graf_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Graf_38.03.04_GGUbd00r-l000-4.00_GMU_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/gosudarstvennoe-upravlenie-socialyno-ekonomicheskim-razvitiem-38.04.04.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/gosudarstvennoe-upravlenie-socialyno-ekonomicheskim-razvitiem-38.04.04.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/OOP_38.04.04_GGUmd04r-l000-2.00_GUSER_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/OOP_38.04.04_GGUmd04r-l000-2.00_GUSER_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aix/Ucheb.plan_38.04.04_GGUmd04r-l000-2.00_GUSER_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aix/Ucheb.plan_38.04.04_GGUmd04r-l000-2.00_GUSER_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aix/Ucheb.plan_38.04.04_GGUmd04r-l000-2.00_GUSER_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/kek/Graf_38.04.04_GGUmd04r-l000-2.00_GUSER_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/kek/Graf_38.04.04_GGUmd04r-l000-2.00_GUSER_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/finansovye-rynki-i-investicii-38.04.08.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/rio/OOP_EKRmd02r_FRiI_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rio/OOP_EKRmd02r_FRiI_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiz/Ucheb_Plan_EKRmv02r_FRiI_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiz/Ucheb_Plan_EKRmv02r_FRiI_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rin/Graf_EKRmv02r_FRiI_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rin/Graf_EKRmv02r_FRiI_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/tamoghennyy-kontroly-38.05.02.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiq/OOP_LTDsd03r_TK_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiq/OOP_LTDsd03r_TK_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/air/Ucheb_plan_LTDsd03r-l000-5.00_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/air/Ucheb_plan_LTDsd03r-l000-5.00_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zij/Graf_LTDsd03r-l000-5.00_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zij/Graf_LTDsd03r-l000-5.00_2026.pdf
https://eng.rudn.ru/
https://fr.rudn.ru/
https://esp.rudn.ru/
https://cn.rudn.ru/
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3.3 Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и процедуры 

оценивания 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Учреждение высшего образования активно интегрирует принципы, 

ориентированные на потребности учащихся, в структуру своих учебных 

программ. Применяемые методики направлены на вовлечение студентов в 

активный учебный процесс, поощряя их инициативность и 

самостоятельность. Обучающимся предоставляется возможность активного 

участия в формировании собственного образовательного пути, способствуя 

развитию критического мышления, ответственности и осознанному 

усвоению материала. Это достигается путем внедрения интерактивных 

форматов занятий, проектной деятельности, индивидуального подхода к 

каждому учащемуся и постоянного взаимодействия преподавателей и 

студентов. Такой подход создает условия для раскрытия потенциала 

каждого студента и способствует достижению лучших результатов в 

обучении. 

Таблица 3.3 – Подтверждающие документы 

Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Порядок организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам высшего образования 

– программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/354_ot_02.06.202

2.pdf 

Приказ об организации учебного 

процесса в 2025/2026 учебном 

году по основным 

профессиональным 

образовательным программам – 

образовательным программам 

высшего образования 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/documents/d59b
35c1-c368-4da7-819f-

e8ecadc03a85/9W0bhwPkUkHJJAYJwnXiXNugmqBOl7
zggfqjwujm.pdf 

Положение о научно-

исследовательской работе 

обучающихся 

Имеется 
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents

/2016-12-30_n1030.pdf 

Положение о применении 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий. Порядок 

использования ТУИС при 

реализации ОП ВО 

Имеется 

https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod
_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE
%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D
0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B
8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D
0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%B

E%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf 

Регламент использования онлайн-

курсов при реализации основных 

образовательных программ 

Имеется 

https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_p
age/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1
%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%
B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%
D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%
B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%
20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%
D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%
D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%
D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%

BD-
%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0

%B2.pdf 

https://www.rudn.ru/sveden/files/354_ot_02.06.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/354_ot_02.06.2022.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/d59b35c1-c368-4da7-819f-e8ecadc03a85/9W0bhwPkUkHJJAYJwnXiXNugmqBOl7zggfqjwujm.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/d59b35c1-c368-4da7-819f-e8ecadc03a85/9W0bhwPkUkHJJAYJwnXiXNugmqBOl7zggfqjwujm.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/d59b35c1-c368-4da7-819f-e8ecadc03a85/9W0bhwPkUkHJJAYJwnXiXNugmqBOl7zggfqjwujm.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/d59b35c1-c368-4da7-819f-e8ecadc03a85/9W0bhwPkUkHJJAYJwnXiXNugmqBOl7zggfqjwujm.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2016-12-30_n1030.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2016-12-30_n1030.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Положения о системе оценки 

результатов освоения основных 

профессиональных 

образовательных программ – 

образовательных программ 

высшего образования, 

процедурах текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

Имеется 

https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_p
age/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B
A%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0
%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D
0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%B
D%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D
0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B

8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%B
E%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2
0%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%8
2%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%8
6%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%8
0%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D
1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D
0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%B
D%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%B
D%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF
%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0

%BE%D0%B2.pdf 

Порядок проведения итоговой 

аттестации обучающихся по 

основным профессиональным 

образовательным программам 

высшего образования – 

программам бакалавриата, 

программам специалитета и 

программам магистратуры 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/No_10_ot_19.01.2
023_O_vvedenii_v_deystvie_Poryadka_provedeniya_i
togovoy_attestacii_obuchayuschixsya_po_.._YU.N._E

bzeeva.pdf 
 

https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/No86_ot_13.02
.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_Poryadok_provedeni
ya_itogovoi_attestacii_obuchayuschixsya_p.._O.A._Y

Astrebov.pdf 

Приказ об освоении 

обучающимися РУДН внешних 

образовательных курсов 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_196_ot_14.04.
2023_Ob_osvoenii_obuchayuschimisya_RUDN_vnesh

nix_obrazovatelynyx_kursov.._YU.N._Ebzeeva.pdf 

Положение «О реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с высокими 

образовательными результатами» 

Имеется 
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents

/2017-04-28_n346.pdf 

Проверка работ студентов на 

оригинальность 
Имеется https://handbook.rudn.ru/learn/original.html 

Международное сотрудничество Имеется https://www.rudn.ru/sveden/inter/ 

Международная деятельность. 

Факультет гуманитарных и 

социальных наук 

Имеется https://gumsoc.rudn.ru/ru/international-activities/ 

− Программы академической 
мобильности 

Имеются 
https://gumsoc.rudn.ru/ru/international-

activities/academic-mobility/ 

− Международные ассоциации Имеются 
https://gumsoc.rudn.ru/ru/international-

activities/international-projects/ 

Академическая мобильность в 

рамках двусторонних соглашений. 

Экономический факультет 

Имеется 
https://econ.rudn.ru/general_information/internation

al_collaboration/akademicheskaya-mobilnost-v-
ramkakh-dvustoronnikh-soglasheniy.php 

− Международная мобильность Имеется 
https://econ.rudn.ru/general_information/internation

al_collaboration/mezhdunarodnaya-mobilnost.php 

− Исходящая студенческая 
мобильность 

Имеется 
https://econ.rudn.ru/general_information/internation
al_collaboration/iskhodyashchaya-studencheskaya-

mobilnost.php 

− Входящая мобильность студентов Имеется 
https://econ.rudn.ru/general_information/internation

al_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-
studentov.php 

− Программы двойных дипломов Имеются 
https://econ.rudn.ru/general_information/internation

al_collaboration/programmy_dvoynyh_diplomov/ 

https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_10_ot_19.01.2023_O_vvedenii_v_deystvie_Poryadka_provedeniya_itogovoy_attestacii_obuchayuschixsya_po_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_10_ot_19.01.2023_O_vvedenii_v_deystvie_Poryadka_provedeniya_itogovoy_attestacii_obuchayuschixsya_po_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_10_ot_19.01.2023_O_vvedenii_v_deystvie_Poryadka_provedeniya_itogovoy_attestacii_obuchayuschixsya_po_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_10_ot_19.01.2023_O_vvedenii_v_deystvie_Poryadka_provedeniya_itogovoy_attestacii_obuchayuschixsya_po_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/No86_ot_13.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_Poryadok_provedeniya_itogovoi_attestacii_obuchayuschixsya_p.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/No86_ot_13.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_Poryadok_provedeniya_itogovoi_attestacii_obuchayuschixsya_p.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/No86_ot_13.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_Poryadok_provedeniya_itogovoi_attestacii_obuchayuschixsya_p.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/No86_ot_13.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_Poryadok_provedeniya_itogovoi_attestacii_obuchayuschixsya_p.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_196_ot_14.04.2023_Ob_osvoenii_obuchayuschimisya_RUDN_vneshnix_obrazovatelynyx_kursov.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_196_ot_14.04.2023_Ob_osvoenii_obuchayuschimisya_RUDN_vneshnix_obrazovatelynyx_kursov.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_196_ot_14.04.2023_Ob_osvoenii_obuchayuschimisya_RUDN_vneshnix_obrazovatelynyx_kursov.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2017-04-28_n346.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2017-04-28_n346.pdf
https://handbook.rudn.ru/learn/original.html
https://www.rudn.ru/sveden/inter/
https://gumsoc.rudn.ru/ru/international-activities/
https://gumsoc.rudn.ru/ru/international-activities/academic-mobility/
https://gumsoc.rudn.ru/ru/international-activities/academic-mobility/
https://gumsoc.rudn.ru/ru/international-activities/international-projects/
https://gumsoc.rudn.ru/ru/international-activities/international-projects/
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/akademicheskaya-mobilnost-v-ramkakh-dvustoronnikh-soglasheniy.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/akademicheskaya-mobilnost-v-ramkakh-dvustoronnikh-soglasheniy.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/akademicheskaya-mobilnost-v-ramkakh-dvustoronnikh-soglasheniy.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/mezhdunarodnaya-mobilnost.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/mezhdunarodnaya-mobilnost.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/iskhodyashchaya-studencheskaya-mobilnost.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/iskhodyashchaya-studencheskaya-mobilnost.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/iskhodyashchaya-studencheskaya-mobilnost.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-studentov.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-studentov.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-studentov.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/programmy_dvoynyh_diplomov/
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/programmy_dvoynyh_diplomov/
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

− Дополнительное образование Имеется https://econ.rudn.ru/dopolnitel_noe_obrazovanie/ 

Иностранные языки в РУДН Имеются https://www.rudn.ru/education/foreign-languages 

Дистанционное обучение 

(дополнительное) 
Имеется https://dpo.rudn.ru/learning/ 

Курсы ДПО Имеются https://dpo.rudn.ru/courses/ 

MOOK - массовый открытый 

онлайн курс (Massive Open Online 

Course) 

Имеется https://www.rudn.ru/education/mooc 

Наука. Факультет гуманитарных и 

социальных наук 
Имеется https://gumsoc.rudn.ru/ru/science/ 

Наука. Экономический факультет Имеется https://econ.rudn.ru/nauka/ 

− Научные семинары. Экономический 
факультет 

Имеются https://econ.rudn.ru/nauka/nauchnye_seminary/ 

− Конференции экономического 
факультета 

Имеются https://econ.rudn.ru/konferentsii.php?clear_cache=Y 

Студенческая наука Имеется 

https://www.rudn.ru/science/students-and-research 
 

https://econ.rudn.ru/nauka/studencheskaya-nauka-
nirs/ 

Практики и стажировки Имеются https://www.rudn.ru/career/internships 

Практики и стажировки. 

Факультет гуманитарных и 

социальных наук 

Имеются 
https://gumsoc.rudn.ru/ru/educational-

process/internships/ 

Практика и карьера. 

Экономический факультет 
Имеются https://gumsoc.rudn.ru/ru/media/ 

Научные мероприятия РУДН Имеются 
https://www.rudn.ru/science/conferences?month=03

&year=2026 

Постоянно действующие научные 

семинары РУДН 
Имеются https://www.rudn.ru/science/seminars 

Полезные ресурсы Имеются https://www.rudn.ru/science/poleznye-resursy 

3.4 Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и 

выпуск обучающихся 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Университет разработал и утвердил свод внутренних норм и правил, 

имеющих публичный статус и обязательных к исполнению. Эти документы 

охватывают весь цикл становления студента — от этапа подачи документов 
и зачисления до окончания учебы и выпуска компетентных специалистов. 

Регулируя каждый этап прохождения студентами этапов обучения, включая 
обеспечение качественной поддержки академических достижений, контроль 

над соблюдением требований и критериев оценки успеваемости, 
подтверждение соответствия квалификации необходимым нормам и 

стандартизация итогового вручения дипломов, университет гарантирует 

https://econ.rudn.ru/dopolnitel_noe_obrazovanie/
https://www.rudn.ru/education/foreign-languages
https://dpo.rudn.ru/learning/
https://dpo.rudn.ru/courses/
https://www.rudn.ru/education/mooc
https://gumsoc.rudn.ru/ru/science/
https://econ.rudn.ru/nauka/nauchnye_seminary/
https://econ.rudn.ru/konferentsii.php?clear_cache=Y
https://econ.rudn.ru/nauka/studencheskaya-nauka-nirs/
https://econ.rudn.ru/nauka/studencheskaya-nauka-nirs/
https://www.rudn.ru/career/internships
https://gumsoc.rudn.ru/ru/educational-process/internships/
https://gumsoc.rudn.ru/ru/educational-process/internships/
https://www.rudn.ru/science/conferences?month=03&year=2026
https://www.rudn.ru/science/conferences?month=03&year=2026
https://www.rudn.ru/science/seminars
https://www.rudn.ru/science/poleznye-resursy
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соблюдение единых подходов и прозрачность всех принимаемых решений 
относительно статуса студентов и признания их образовательных 

результатов. 

Таблица 3.4 – Подтверждающие документы 

Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Приемная комиссия Имеется https://admission.rudn.ru/ 

Правила приема на обучение по 

образовательным программам высшего 

образования - программам 

бакалавриата, программам 

специалитета, программам 

магистратуры на 2026/27 учебный год  

Имеются 
https://admission.rudn.ru/pk/2026/adm_rules/b

s/pp_bsm_26.pdf 

Правила приёма в РУДН на 2026/27 

учебный год: всё, что нужно знать 

абитуриентам 
Имеются 

https://admission.rudn.ru/events/pravila-
priyema-v-rudn-na-2026-27-uchebnyy-god-vse-

chto-nuzhno-znat-abiturientam-/ 

Нормативная документация, 

касающаяся приема на обучение на 

программы бакалавриата и 

специалитета 

Имеется 
https://admission.rudn.ru/undergraduate/condit

ions/ 

Документация, касающаяся приема на 

обучение на программы магистратуры 
Имеется https://admission.rudn.ru/master/ 

Гайд абитуриента Имеется https://admission.rudn.ru/guide/ 

Российский университет дружбы 

народов (РУДН)  в VK 
Имеется 

https://vk.com/rudn_university 
 

https://m.vk.com/rudn_university?offset=10&o
wn=1&menu_opened 

Сроки приёма в бакалавриат и 

специалитет в 2026 году, Проходные 

баллы прошлых лет, Индивидуальные 

достижения, Стипендиальная 

программа «Лига стипендий» 

Имеются https://admission.rudn.ru/undergraduate/ 

Положение о грантах, 

предоставляемых на конкурсной 

основе для поступающих на обучение 

по образовательным программам 

высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета и 

магистратуры по договору об оказании 

платных образовательных услуг 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/208_ot_06.04

.2022.pdf 

Положение о предоставлении скидок и 

иных формах поддержки обучающихся 

РУДН 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/No49_ot_

31.01.2024_O_vvedenie_v_deistvie_Pologheniy
a_o_predostavlenii_skidok_i_inyx_formax_podd

e.._O.A._YAstrebov.pdf 

Положение о специальной стипендии 

"RUDN Brilliant students" для 

иностранных обучающихся-

победителей/призеров олимпиад и 

конкурсов 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/No55_ot_
01.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_prikaz_ot_
30.06.2021_No_476_O_vvedenii_v_deistvie_Po.

._O.A._YAstrebov.pdf 

https://admission.rudn.ru/
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://admission.rudn.ru/pk/2026/adm_rules/bs/pp_bsm_26.pdf
https://admission.rudn.ru/pk/2026/adm_rules/bs/pp_bsm_26.pdf
https://admission.rudn.ru/events/pravila-priyema-v-rudn-na-2026-27-uchebnyy-god-vse-chto-nuzhno-znat-abiturientam-/
https://admission.rudn.ru/events/pravila-priyema-v-rudn-na-2026-27-uchebnyy-god-vse-chto-nuzhno-znat-abiturientam-/
https://admission.rudn.ru/events/pravila-priyema-v-rudn-na-2026-27-uchebnyy-god-vse-chto-nuzhno-znat-abiturientam-/
https://admission.rudn.ru/master/
https://admission.rudn.ru/guide/
https://vk.com/rudn_university
https://www.rudn.ru/sveden/files/208_ot_06.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/208_ot_06.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/No49_ot_31.01.2024_O_vvedenie_v_deistvie_Pologheniya_o_predostavlenii_skidok_i_inyx_formax_podde.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/No49_ot_31.01.2024_O_vvedenie_v_deistvie_Pologheniya_o_predostavlenii_skidok_i_inyx_formax_podde.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/No49_ot_31.01.2024_O_vvedenie_v_deistvie_Pologheniya_o_predostavlenii_skidok_i_inyx_formax_podde.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/No49_ot_31.01.2024_O_vvedenie_v_deistvie_Pologheniya_o_predostavlenii_skidok_i_inyx_formax_podde.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/No55_ot_01.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_prikaz_ot_30.06.2021_No_476_O_vvedenii_v_deistvie_Po.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/No55_ot_01.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_prikaz_ot_30.06.2021_No_476_O_vvedenii_v_deistvie_Po.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/No55_ot_01.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_prikaz_ot_30.06.2021_No_476_O_vvedenii_v_deistvie_Po.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/No55_ot_01.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_prikaz_ot_30.06.2021_No_476_O_vvedenii_v_deistvie_Po.._O.A._YAstrebov.pdf
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Он-лайн приемная Имеется https://ab.rudn.ru/ 

Положение о порядке перевода 

студентов РУДН и студентов из других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в РУДН 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_839_2

5_10_18.pdf 

Положение о работе Комиссии по 

социальной поддержке обучающихся и 

работников РУДН в новой редакции  

 

Положение о порядке и случаях 

перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования, с платного обучения на 

бесплатное 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/documents
/72cf2081-1942-4482-bd5d-

cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfm
aniaf9X2gPH2K9.pdf 

Положения о порядке отчисления и 

восстановления обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_750_2

4_11_2020.pdf 

Приказ о переводе в РУДН российских 

обучающихся, исключенных из 

образовательных организаций, 

находящихся на территории Украины, 

Евросоюза, США и Канады 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/112_ot_01.03

.2022.pdf 

Информация о результатах перевода, о 

результатах восстановления и 

отчисления 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/education/perevod

/ 

Положение о реализации 

дополнительных профессиональных 

программ 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/files/dpo_845.pdf 

Положение о порядке оформления 

возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между 

образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Otnoshenie_R

UDN_16_03_17.pdf 

Положение о комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/documents
/368e07cc-1575-4826-a2ca-

bc1ec272de6e/56afb6aae1031bd86a9da544416
b365d.pdf 

Вакантные места для приёма 

(перевода) обучающихся 
Имеются https://www.rudn.ru/sveden/vacant/ 

Правила внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе: 
− права обучающихся; 
− обязанности обучающихся; 
− нормы поведения; 
− Правила поведения обучающихся в учебном 

процессе и контроль за их исполнением; 
− Ответственность и взыскания; 
− Поощрения в учебе; 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Pravila_vn
utrennego_rasporyadka_obuchayuschixsya_v_R

UDN.pdf 

https://ab.rudn.ru/
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_839_25_10_18.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_839_25_10_18.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_750_24_11_2020.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_750_24_11_2020.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/112_ot_01.03.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/112_ot_01.03.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/perevod/
https://www.rudn.ru/sveden/education/perevod/
https://www.rudn.ru/sveden/files/dpo_845.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/dpo_845.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/dpo_845.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/dpo_845.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/vacant/
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Pravila_vnutrennego_rasporyadka_obuchayuschixsya_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Pravila_vnutrennego_rasporyadka_obuchayuschixsya_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Pravila_vnutrennego_rasporyadka_obuchayuschixsya_v_RUDN.pdf
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

− Организация учебного процесса. Учебный 
распорядок; 

− Пропускная система. Порядок посещения 
общежитий университета. Правила парковки; 

− КОДЕКС ЧЕСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В РУДН 

Кодекс чести обучающегося Имеется https://www.rudn.ru/about/corporate-culture 

Положение о режиме занятий 

обучающихся 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/2018-11-
29_n951_polozhenie_o_rezhime_zanyatij_obuch

ayushchihsya_v_rudn.pdf 

Правила проживания и внутреннего 

распорядка в общежитиях 
Имеются 

https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/No422_ot
_08.08.2024_Ob_utverghdenii_novoi_redakcii_P
ravil_proghivaniya_i_vnutrennego_rasporyadka

_v.._O.A._YAstrebov(1).pdf 

Информация о наличии и условиях 

предоставления стипендий и условиях 

предоставления обучающимся мер 

социальной поддержки: 
− Государственная академическая стипендия. 
− Государственная социальная стипендия. 
− Повышенные стипендии. 
− Именные стипендии. 
− Порядок представления 

студентов/аспирантов на получение 
стипендий Президента РФ, Правительства 
РФ 

− Именная стипендия правительства Москвы 

− Материальная поддержка 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/grants/ 

Положение о стипендиальном 

обеспечении и других формах 

материальной поддержки 

обучающихся Российского 

университета дружбы народов в новой 

редакции.  

 

Регламента назначения 

государственной социальной 

стипендии 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/files/368_ot_08.06

.2022.pdf 

Порядка оказания материальной 

поддержки обучающимся 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No174_ot
_26.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Poryadka_
okazaniya_materialynoi_podderghki_obuchayus

chimsya_.._O.A._YAstrebov_(2).pdf 

Приказ о порядке назначения 

стипендиальных выплат отдельным 

категориям обучающихся 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/No_431_ot_0
6.07.2022_O_poryadke_naznacheniya_stipendia
lynyx_vyplat_otdelynym_kategoriyam_obuchay

uschixs.._O.A._YAstrebov.pdf 

Приказ о мерах поддержки 

обучающихся, проживающих в 

районах, в которых 

объявлен режим чрезвычайной 

ситуации, либо приехавших из таких 

районов 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/ziw/No749-
r_ot_13.05.2024_O_merax_podderghki_obucha
yuschixsya,_proghivayuschix_v_raionax,_v_kot

oryx_obyyavlen.._O.A._YAstrebov.pdf 

Приказ о мерах поддержки 

обучающихся РУДН, принимающих 

(принимавших) 

участие в специальной военной 

операции, а также детей указанных 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/No1051-

r_ot_03.07.2024_O_merax_podderghki_obucha
yuschixsya_RUDN,_prinimayuschix_(prinimavshi

x)_uchastie_v.._O.A._YAstrebov.pdf 

https://www.rudn.ru/about/corporate-culture
https://www.rudn.ru/sveden/files/2018-11-29_n951_polozhenie_o_rezhime_zanyatij_obuchayushchihsya_v_rudn.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/2018-11-29_n951_polozhenie_o_rezhime_zanyatij_obuchayushchihsya_v_rudn.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/2018-11-29_n951_polozhenie_o_rezhime_zanyatij_obuchayushchihsya_v_rudn.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/No422_ot_08.08.2024_Ob_utverghdenii_novoi_redakcii_Pravil_proghivaniya_i_vnutrennego_rasporyadka_v.._O.A._YAstrebov(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/No422_ot_08.08.2024_Ob_utverghdenii_novoi_redakcii_Pravil_proghivaniya_i_vnutrennego_rasporyadka_v.._O.A._YAstrebov(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/No422_ot_08.08.2024_Ob_utverghdenii_novoi_redakcii_Pravil_proghivaniya_i_vnutrennego_rasporyadka_v.._O.A._YAstrebov(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/No422_ot_08.08.2024_Ob_utverghdenii_novoi_redakcii_Pravil_proghivaniya_i_vnutrennego_rasporyadka_v.._O.A._YAstrebov(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/368_ot_08.06.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/368_ot_08.06.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No174_ot_26.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Poryadka_okazaniya_materialynoi_podderghki_obuchayuschimsya_.._O.A._YAstrebov_(2).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No174_ot_26.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Poryadka_okazaniya_materialynoi_podderghki_obuchayuschimsya_.._O.A._YAstrebov_(2).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No174_ot_26.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Poryadka_okazaniya_materialynoi_podderghki_obuchayuschimsya_.._O.A._YAstrebov_(2).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No174_ot_26.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Poryadka_okazaniya_materialynoi_podderghki_obuchayuschimsya_.._O.A._YAstrebov_(2).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_431_ot_06.07.2022_O_poryadke_naznacheniya_stipendialynyx_vyplat_otdelynym_kategoriyam_obuchayuschixs.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_431_ot_06.07.2022_O_poryadke_naznacheniya_stipendialynyx_vyplat_otdelynym_kategoriyam_obuchayuschixs.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_431_ot_06.07.2022_O_poryadke_naznacheniya_stipendialynyx_vyplat_otdelynym_kategoriyam_obuchayuschixs.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_431_ot_06.07.2022_O_poryadke_naznacheniya_stipendialynyx_vyplat_otdelynym_kategoriyam_obuchayuschixs.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziw/No749-r_ot_13.05.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya,_proghivayuschix_v_raionax,_v_kotoryx_obyyavlen.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziw/No749-r_ot_13.05.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya,_proghivayuschix_v_raionax,_v_kotoryx_obyyavlen.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziw/No749-r_ot_13.05.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya,_proghivayuschix_v_raionax,_v_kotoryx_obyyavlen.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziw/No749-r_ot_13.05.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya,_proghivayuschix_v_raionax,_v_kotoryx_obyyavlen.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/No1051-r_ot_03.07.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya_RUDN,_prinimayuschix_(prinimavshix)_uchastie_v.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/No1051-r_ot_03.07.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya_RUDN,_prinimayuschix_(prinimavshix)_uchastie_v.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/No1051-r_ot_03.07.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya_RUDN,_prinimayuschix_(prinimavshix)_uchastie_v.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/No1051-r_ot_03.07.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya_RUDN,_prinimayuschix_(prinimavshix)_uchastie_v.._O.A._YAstrebov.pdf
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

лиц, являющихся обучающимися РУДН 

на период с 2024/2025 учебного года 

и до особого распоряжения 

Приказ о материальной поддержке для 

молодых «студенческих» семей 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/No1843-
r_ot_21.11.2024_O_materialynoi_podderghke_
dlya_molodyx_studencheskix_semei_v_RUDN.p

df 

Положение о проведении студенческой 

премии «Первые среди первых» 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/vit/No144_ot
_13.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_p
rovedenii_studencheskoi_premii_Pervye_sredi_p

.._M.I._Kacarskii.pdf 

Регламент поощрения обучающихся, 

работников за участие, организацию 

участия в рейтинговых олимпиадах 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/101_ot_24.02

.2022.pdf 

Положение о порядке применения к 

обучающимся и снятия с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rir/No566_ot_
19.09.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pol._O.A._Y

Astrebov.pdf 

Положение о порядке предоставления 

академических отпусков и отпусков по 

беременности и родам и по уходу за 

ребенком обучающимся 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No718_ot_
08.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_pol._O.A._Y

Astrebov-2-13(1).pdf 

Правила ранжирования олимпиад, 

конкурсов профессионального 

мастерства, конкурсов научно-

исследовательских работ, проектов, 

научно-технических мероприятий с 

участием обучающихся, молодых 

ученых, результатов участия в них 

Имеются 

https://www.rudn.ru/sveden/files/No_157_ot_3
0.03.2023_Ob_utverghdenii_Pravil_ranghirovani
ya_olimpiad,_konkursov_professionalynogo_m..

_O.A._YAstrebov.pdf 

Положение о процедуре общественной 

сертификации обучающихся 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/No154_ot
_15.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_red
akcii_Pologheniya_o_procedure_obschestvennoi

_s.._M.I._Kacarskii.pdf 

Положения о кураторской 

деятельности 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/eiu/No169_ot
_25.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_k
uratorskoi_deyatelynosti_v_federalynom_gosud

ars.._O.A._YAstrebov.pdf 

Положения о программе содействия в 

трудоустройстве обучающихся «ПУТЬ 

К КАРЬЕРЕ» 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/zis/No141_ot
_07.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_p
rogramme_sodeistviya_v_trudoustroistve_obuc

hayuschix.._YU.N._Ebzeeva.pdf 

Карьера Имеется https://econ.rudn.ru/career/ 

Библиотека карьеры Имеется https://www.rudn.ru/career/career-library 

Корпоративная солидарность Имеется https://www.rudn.ru/about/traditions 

Сведения о трудоустройстве 

выпускников 
Имеются 

https://www.rudn.ru/sveden/education/employ
ment/ 

База выпускников Имеется https://www.rudn.ru/alumni/base-of-alumni 

Ассоциации выпускников Имеется https://www.rudn.ru/alumni/alumni-association 

https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/No1843-r_ot_21.11.2024_O_materialynoi_podderghke_dlya_molodyx_studencheskix_semei_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/No1843-r_ot_21.11.2024_O_materialynoi_podderghke_dlya_molodyx_studencheskix_semei_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/No1843-r_ot_21.11.2024_O_materialynoi_podderghke_dlya_molodyx_studencheskix_semei_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/No1843-r_ot_21.11.2024_O_materialynoi_podderghke_dlya_molodyx_studencheskix_semei_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vit/No144_ot_13.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_provedenii_studencheskoi_premii_Pervye_sredi_p.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vit/No144_ot_13.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_provedenii_studencheskoi_premii_Pervye_sredi_p.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vit/No144_ot_13.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_provedenii_studencheskoi_premii_Pervye_sredi_p.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vit/No144_ot_13.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_provedenii_studencheskoi_premii_Pervye_sredi_p.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/101_ot_24.02.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/101_ot_24.02.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rir/No566_ot_19.09.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pol._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rir/No566_ot_19.09.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pol._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rir/No566_ot_19.09.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pol._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No718_ot_08.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_pol._O.A._YAstrebov-2-13(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No718_ot_08.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_pol._O.A._YAstrebov-2-13(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No718_ot_08.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_pol._O.A._YAstrebov-2-13(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_157_ot_30.03.2023_Ob_utverghdenii_Pravil_ranghirovaniya_olimpiad,_konkursov_professionalynogo_m.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_157_ot_30.03.2023_Ob_utverghdenii_Pravil_ranghirovaniya_olimpiad,_konkursov_professionalynogo_m.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_157_ot_30.03.2023_Ob_utverghdenii_Pravil_ranghirovaniya_olimpiad,_konkursov_professionalynogo_m.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_157_ot_30.03.2023_Ob_utverghdenii_Pravil_ranghirovaniya_olimpiad,_konkursov_professionalynogo_m.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/No154_ot_15.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_procedure_obschestvennoi_s.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/No154_ot_15.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_procedure_obschestvennoi_s.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/No154_ot_15.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_procedure_obschestvennoi_s.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/No154_ot_15.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_procedure_obschestvennoi_s.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiu/No169_ot_25.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_kuratorskoi_deyatelynosti_v_federalynom_gosudars.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiu/No169_ot_25.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_kuratorskoi_deyatelynosti_v_federalynom_gosudars.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiu/No169_ot_25.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_kuratorskoi_deyatelynosti_v_federalynom_gosudars.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiu/No169_ot_25.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_kuratorskoi_deyatelynosti_v_federalynom_gosudars.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zis/No141_ot_07.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_programme_sodeistviya_v_trudoustroistve_obuchayuschix.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zis/No141_ot_07.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_programme_sodeistviya_v_trudoustroistve_obuchayuschix.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zis/No141_ot_07.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_programme_sodeistviya_v_trudoustroistve_obuchayuschix.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zis/No141_ot_07.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_programme_sodeistviya_v_trudoustroistve_obuchayuschix.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://econ.rudn.ru/career/
https://www.rudn.ru/career/career-library
https://www.rudn.ru/about/traditions
https://www.rudn.ru/alumni/base-of-alumni
https://www.rudn.ru/alumni/alumni-association
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3.5 Стандарт 5. Преподавательский состав  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

В университете разработана эффективная и открытая система 

подбора, привлечения и последующего повышения квалификации 

сотрудников педагогического корпуса. Данная система предусматривает 

последовательное внедрение мер, направленных на привлечение 

высококвалифицированных кадров, обладающих глубокими 

профессиональными знаниями и обширным педагогическим опытом. 

Университеты регулярно проводят мониторинг соответствия преподавателей 

предъявляемым требованиям, организуют курсы повышения квалификации, 

предоставляют возможности участия в научных исследованиях и 

конференциях, способствуют обмену передовым опытом среди коллег. 

Применение такого комплексного подхода обеспечивает высокий уровень 

профессионализма педагогических работников, позволяя постоянно 

поддерживать и развивать высокие стандарты качественного преподавания 

и передачи знаний студентам. 

Таблица 3.5 – Подтверждающие документы 

Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Департамент развития человеческих 

ресурсов 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-

politike-i-administrativnoy-
rabote/departament-razvitiya-

chelovecheskih-resursov 

Отдел кадровой политики и подбора персонала Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-

politike-i-administrativnoy-
rabote/departament-razvitiya-

chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-
politiki-i-podbora-personala 

Отдел международного маркетинга и рекрутинга Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-

politike-i-administrativnoy-
rabote/departament-razvitiya-
chelovecheskih-resursov/otdel-

mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga 

Отдел мониторинга работы персонала Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-

politike-i-administrativnoy-
rabote/departament-razvitiya-
chelovecheskih-resursov/otdel-
monitoringa-raboty-personala 

Отдел обучения и развития персонала Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-

rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-
politike-i-administrativnoy-

rabote/departament-razvitiya-
chelovecheskih-resursov/otdel-

obucheniya-i-razvitiya-personala 

Педагогический состав 
Информация о персональном составе педагогических 
работников каждой реализуемой образовательной 
программы 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/employees/ 

https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/sveden/employees/
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

38.03.02 Менеджмент. Международный менеджмент Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/meghdunarodnyy-
menedghment_op0234.html 

38.03.04 Государственное и муниципальное 
управление. Государственное и муниципальное 
управление  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-
upravlenie_op0238.html 

38.03.05 Бизнес-информатика. Бизнес-информатика  Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/biznes-informatika_op0239.html 

38.04.01 Экономика. Экономика и управление 
цифровым предприятием  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/ekonomika-i-upravlenie-cifrovym-
predpriyatiem_op2604.html 

38.04.01 Экономика. Комплаенс-контроль в 
деятельности организации  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p
ps/komplaens-kontroly-v-deyatelynosti-

organizaciy_op0432.html 

38.04.01 Экономика. Международная торговля / 
International Trade  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/meghdunarodnaya-torgovlya---
international-trade_op2603.html 

38.04.01 Экономика. Международная логистика  Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/meghdunarodnaya-logistika-su-
sng_op2605.html 

38.04.01 Экономика. Бухгалтерский учет, 
внутренний контроль и аудит  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/buhgalterskiy-uchet-vnutrenniy-
kontroly-i-audit_op0314.html 

38.04.01 Экономика. Экономика фирмы и 
отраслевых рынков  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/ekonomika-firmy-i-otraslevyh-
rynkov_op0323.html 

38.04.01 Экономика. Международный бизнес / 
International Business  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/meghdunarodnyy-biznes---
international-business_op0316.html 

38.04.01 Экономика. Международная торговля  Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/meghdunarodnaya-
torgovlya_op0315.html 

38.04.01 Экономика. Управление на основе анализа 
данных и бизнес-аналитика  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p
ps/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-

i-biznes-analitika_op2574.html 

38.04.02 Менеджмент. Управление на основе 
анализа данных и бизнес-аналитика  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p
ps/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-

i-biznes-analitika_op2575.html 

38.04.02 Менеджмент. Девелопмент и управление 
недвижимостью  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/development-i-upravlenie-
nedvighimostyyu_op0583.html 

38.04.02 Менеджмент. Инженерный менеджмент  Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/inghenernyy-
menedghment_op0584.html 

38.04.02 Менеджмент. Международный менеджмент  Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/meghdunarodnyy-
menedghment_op0332.html 

38.04.02 Менеджмент. Инженерный менеджмент / 
Engineering management  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/inghenernyy-menedghment---
engineering-management_op2614.html 

38.04.02 Менеджмент. Инновационный менеджмент 
в промышленности  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/innovacionnyy-menedghment-v-
promyshlennosti_op0325.html 

38.04.02 Менеджмент. Управление международным 
бизнесом  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/upravlenie-meghdunarodnym-
biznesom_op0327.html 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-menedghment_op0234.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-menedghment_op0234.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-menedghment_op0234.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie_op0238.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie_op0238.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie_op0238.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/biznes-informatika_op0239.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/biznes-informatika_op0239.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/ekonomika-i-upravlenie-cifrovym-predpriyatiem_op2604.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/ekonomika-i-upravlenie-cifrovym-predpriyatiem_op2604.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/ekonomika-i-upravlenie-cifrovym-predpriyatiem_op2604.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/komplaens-kontroly-v-deyatelynosti-organizaciy_op0432.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/komplaens-kontroly-v-deyatelynosti-organizaciy_op0432.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/komplaens-kontroly-v-deyatelynosti-organizaciy_op0432.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-torgovlya---international-trade_op2603.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-torgovlya---international-trade_op2603.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-torgovlya---international-trade_op2603.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-logistika-su-sng_op2605.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-logistika-su-sng_op2605.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-logistika-su-sng_op2605.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/buhgalterskiy-uchet-vnutrenniy-kontroly-i-audit_op0314.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/buhgalterskiy-uchet-vnutrenniy-kontroly-i-audit_op0314.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/buhgalterskiy-uchet-vnutrenniy-kontroly-i-audit_op0314.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/ekonomika-firmy-i-otraslevyh-rynkov_op0323.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/ekonomika-firmy-i-otraslevyh-rynkov_op0323.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/ekonomika-firmy-i-otraslevyh-rynkov_op0323.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-biznes---international-business_op0316.html
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https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-torgovlya_op0315.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-torgovlya_op0315.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-torgovlya_op0315.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika_op2574.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika_op2574.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika_op2574.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika_op2575.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika_op2575.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-na-osnove-analiza-dannyh-i-biznes-analitika_op2575.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/development-i-upravlenie-nedvighimostyyu_op0583.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/development-i-upravlenie-nedvighimostyyu_op0583.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/development-i-upravlenie-nedvighimostyyu_op0583.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/inghenernyy-menedghment_op0584.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/inghenernyy-menedghment_op0584.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/inghenernyy-menedghment_op0584.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-menedghment_op0332.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-menedghment_op0332.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-menedghment_op0332.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/inghenernyy-menedghment---engineering-management_op2614.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/inghenernyy-menedghment---engineering-management_op2614.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/inghenernyy-menedghment---engineering-management_op2614.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/innovacionnyy-menedghment-v-promyshlennosti_op0325.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/innovacionnyy-menedghment-v-promyshlennosti_op0325.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/innovacionnyy-menedghment-v-promyshlennosti_op0325.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-meghdunarodnym-biznesom_op0327.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-meghdunarodnym-biznesom_op0327.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-meghdunarodnym-biznesom_op0327.html
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38.04.02 Менеджмент. Международный маркетинг  Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/meghdunarodnyy-
marketing_op0334.html 

38.04.02 Менеджмент. Международный маркетинг / 
International Marketing  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/meghdunarodnyy-marketing---
international-marketing_op0580.html 

38.04.02 Менеджмент. Управление международными 
проектами  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/upravlenie-meghdunarodnymi-
proektami_op0333.html 

38.04.03 Управление персоналом. Управление 
персоналом в кросс-культурной среде  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/upravlenie-personalom-v-kross-
kulyturnoy-srede_op0335.html 

38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление. Государственное и муниципальное 
управление  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p

ps/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-
upravlenie_op0336.html 

38.04.04 Государственное и муниципальное 
управление/ Государственное управление 
социально-экономическим развитием  

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p
ps/gosudarstvennoe-upravlenie-socialyno-
ekonomicheskim-razvitiem_op2576.html 

38.04.08 Финансы и кредит/ Финансовые рынки и 
инвестиции  

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/p
ps/finansovye-rynki-i-

investicii_01953d12-6518-7209-80b8-
f8bf218f0fd4.html 

38.05.02 Таможенное дело/ Таможенный контроль  Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/p
ps/tamoghennyy-kontroly_op0541.html 

Перечень вакансий Имеется 
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-

rudn/vacancy 

Регламент организации и проведения 

конкурса на должности педагогических 

работников 

Имеется 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/emplo

yment/v_07.pdf 

Требования к квалификации кандидатов на 

замещение должностей ППС 
Имеются 

https://www.rudn.ru/userfiles/files/emplo
yment/v_08.pdf 

Критерии отбора на должности 

профессорско-преподавательского состава 

подразделений 

Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/emplo

yment/v_09.pdf 

Критерии отбора на должности 

профессорско-преподавательского состава 

подразделений дополнительного 

профессионального образования 

Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/emplo

yment/v_10.pdf 

Порядок проверки уровня владения 

иностранным языком 
Имеется 

https://www.rudn.ru/userfiles/files/emplo
yment/v_11.pdf 

Типовые должностные инструкции 

работников РУДН, относящихся к категории 

профессорско-преподавательского состава 

Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/emplo

yment/v_12.pdf 

Критерии трудового договора с 

неопределенным сроком действия с 

претендентами на должности ППС 

Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/emplo

yment/v_13.pdf 

Конкурс на замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава. 

2026 г. 

Имеется 
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-

rudn/vacancy 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-marketing_op0334.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-marketing_op0334.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-marketing_op0334.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-marketing---international-marketing_op0580.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-marketing---international-marketing_op0580.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnyy-marketing---international-marketing_op0580.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-meghdunarodnymi-proektami_op0333.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-meghdunarodnymi-proektami_op0333.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-meghdunarodnymi-proektami_op0333.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-personalom-v-kross-kulyturnoy-srede_op0335.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-personalom-v-kross-kulyturnoy-srede_op0335.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/upravlenie-personalom-v-kross-kulyturnoy-srede_op0335.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie_op0336.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie_op0336.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/gosudarstvennoe-i-municipalynoe-upravlenie_op0336.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/gosudarstvennoe-upravlenie-socialyno-ekonomicheskim-razvitiem_op2576.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/gosudarstvennoe-upravlenie-socialyno-ekonomicheskim-razvitiem_op2576.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/gosudarstvennoe-upravlenie-socialyno-ekonomicheskim-razvitiem_op2576.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/finansovye-rynki-i-investicii_01953d12-6518-7209-80b8-f8bf218f0fd4.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/finansovye-rynki-i-investicii_01953d12-6518-7209-80b8-f8bf218f0fd4.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/finansovye-rynki-i-investicii_01953d12-6518-7209-80b8-f8bf218f0fd4.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/finansovye-rynki-i-investicii_01953d12-6518-7209-80b8-f8bf218f0fd4.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/tamoghennyy-kontroly_op0541.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/tamoghennyy-kontroly_op0541.html
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/vacancy
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/vacancy
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_08.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_08.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_09.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_09.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_10.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_10.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_11.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_11.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_11.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_11.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_12.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_12.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_13.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_13.pdf
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/vacancy
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/vacancy
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Документы регламентирующие порядок 

трудоустройства на должности 
Имеются 

https://www.rudn.ru/career/rabota-v-
rudn/plany-i-otchety-zaveduyushchih-

kafedrami 
 

− Профессорско-преподавательского состава Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/emplo

yment/1_pps.pdf 

− Заведующего кафедрой Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/emplo

yment/2_z_kaf.pdf 

− Руководителя ОУП Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/emplo

yment/3_r_oup.pdf 

Правила внутреннего трудового распорядка 

в том числе: 

− Порядок приема, перевода и увольнения 
работников. Трудовой договор; 

− Основные права и обязанности работников; 
− Основные права и обязанности администрации 

Университета; 
− Рабочее время и его использование; 
− Время отдыха; 
− Дисциплина труда; 
− Материальная ответственность работников и 

Университета; 
− Порядок в помещениях Университета; 

− Пропускная система. Порядок посещения 
общежитий Университета. Правила парковки. 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Pravila_
vnutrennego_trudovogo_rasporyadka_RU

DN.pdf 

Кодекс чести преподавателя, кодекс чести 

управленца (менеджера 
Имеются 

https://www.rudn.ru/about/corporate-
culture 

Коллективный договор Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Koll
ektivnyi_dogovor_FGAOU_VO_RUDN_im._

Patrisa_Lumumby_na_2025-
2028_gody.pdf 

Положение об оплате труда, в том числе: 
− Порядок и условия оплаты труда работников 

университета; 
− Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера; 
− Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера; 

− Условия оплаты труда руководителя, его 
заместителей, президента и главного бухгалтера. 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/eiw/No3
89_ot_01.07.2025_Ob_vvedenii_v_deistvi

e_Po._A.V._Stroev-stranicy-2.pdf 
 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No7
11_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie

_izm._O.A._YAstrebov.pdf 

Изменение в Положение об оплате труда Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No7
11_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie

_izm._O.A._YAstrebov.pdf 

Приказ об утверждении временных 

требований к учету статей, 

опубликованных в научных изданиях, 

индексируемых в международных научных 

базах данных (информационно-

аналитических системах научного 

цитирования) Web of Science / Scopus, при 

оценке результативности научной 

деятельности ППС/НПР 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/252_ot

_21.04.2022.pdf 

Положение о работе Комиссии по 

социальной поддержке обучающихся и 

работников РУДН в новой редакции  

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/docu
ments/72cf2081-1942-4482-bd5d-

cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3n
VYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf 
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https://www.rudn.ru/about/corporate-culture
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Kollektivnyi_dogovor_FGAOU_VO_RUDN_im._Patrisa_Lumumby_na_2025-2028_gody.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Kollektivnyi_dogovor_FGAOU_VO_RUDN_im._Patrisa_Lumumby_na_2025-2028_gody.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Kollektivnyi_dogovor_FGAOU_VO_RUDN_im._Patrisa_Lumumby_na_2025-2028_gody.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Kollektivnyi_dogovor_FGAOU_VO_RUDN_im._Patrisa_Lumumby_na_2025-2028_gody.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiw/No389_ot_01.07.2025_Ob_vvedenii_v_deistvie_Po._A.V._Stroev-stranicy-2.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiw/No389_ot_01.07.2025_Ob_vvedenii_v_deistvie_Po._A.V._Stroev-stranicy-2.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiw/No389_ot_01.07.2025_Ob_vvedenii_v_deistvie_Po._A.V._Stroev-stranicy-2.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/252_ot_21.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/252_ot_21.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Положение о почетном звании «Ветеран 

РУДН» 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No8
0_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_i
zmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_zv
anii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.pdf 

 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No50
3_ot_14.08.2025_O_vnesenii_izmenenii_v

_Po._O.A._YAstrebov.pdf 

Положение о Юбилейной медали, 

посвященной 100-летию со дня рождения 

В.Ф. Станиса 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No93
_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_no
voi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi_me
dali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva.pdf 

Входящая мобильность ППС и других 

сотрудников 
Имеется 

https://econ.rudn.ru/general_information/i
nternational_collaboration/vkhodyashchaya
-mobilnost-pps-i-drugikh-sotrudnikov.php 

Международные образовательные проекты Имеются 
https://econ.rudn.ru/general_information/i
nternational_collaboration/mezhdunarodny

e-obrazovatelnye-proekty/ 

Научная деятельность Имеется 
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_activ

ity/ 

Научные школы Имеются 
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_activ

ity/nauchnye_shkoly/ 

Центр стратегических исследований Имеется 
https://econ.rudn.ru/nauka/tsentr_strategi

cheskih_issledovaniy.php 

3.6 Стандарт 6. Образовательные ресурсы  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Образовательная организация несёт ответственность за 

предоставление своим студентам исчерпывающего набора ресурсов и 
инструментов, которые необходимы для полноценного освоения 

предусмотренных программой предметов и дисциплины. Организация 
создает оптимальные условия для эффективного освоения студентами 

теоретических и практических дисциплин, гарантируя доступ ко всей 
необходимой информации и ресурсам.  

Для всесторонней поддержки студентов функционируют 
специализированные службы сопровождения учебного процесса, 

оказывающие помощь в разрешении возникающих вопросов и проблем, 
консультировании по вопросам обучения, адаптации к условиям 

образовательной среды и психологическом сопровождении. Такие 
мероприятия создают необходимые предпосылки для успешной 

социализации и полноценной интеграции студентов в научную среду и 

дальнейшее профессиональное развитие. 

Таблица 3.6 – Подтверждающие документы  

Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Материально-техническое обеспечение и 

оснащённость образовательного процесса. 

Доступная среда 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/objects/#a

nchor_purposePrac 

https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No80_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_zvanii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No80_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_zvanii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No80_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_zvanii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No80_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_zvanii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No503_ot_14.08.2025_O_vnesenii_izmenenii_v_Po._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No503_ot_14.08.2025_O_vnesenii_izmenenii_v_Po._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No503_ot_14.08.2025_O_vnesenii_izmenenii_v_Po._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No93_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi_medali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No93_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi_medali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No93_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi_medali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No93_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi_medali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-pps-i-drugikh-sotrudnikov.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-pps-i-drugikh-sotrudnikov.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-pps-i-drugikh-sotrudnikov.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/mezhdunarodnye-obrazovatelnye-proekty/
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/mezhdunarodnye-obrazovatelnye-proekty/
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/mezhdunarodnye-obrazovatelnye-proekty/
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_activity/
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_activity/
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_activity/nauchnye_shkoly/
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_activity/nauchnye_shkoly/
https://www.rudn.ru/sveden/objects/#anchor_purposePrac
https://www.rudn.ru/sveden/objects/#anchor_purposePrac
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Сведения о наличии оборудованных 

учебных кабинетов 
Имеются 

https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabi
nets/study_rooms.html 

Сведения о наличии оборудованных 

объектов для проведения практических 

занятий 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabi

nets/practice_rooms.html 

Проживание. Общежития Имеются https://www.rudn.ru/life/accomodation 

Организация питания в образовательной 

организации, в том числе: 
− информация об условиях питания обучающихся; 

− информация об условиях охраны здоровья 
обучающихся. 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/catering/ 

Кафе и столовые на территории РУДН Имеются https://www.rudn.ru/life/our-campus 

Клинико-диагностический Центр Имеется 
https://www.rudn.ru/life/safety-health-

and-wellness 

Физкультурно-оздоровительный комплекс 

(ФОК) 
Имеется https://www.rudn.ru/life/sports 

МФЦ Имеется 
https://www.rudn.ru/life/multifunctional-

center 

Профсоюзная организация Имеется https://www.rudn.ru/life/tradeunion 

Культурная жизнь Имеется 
https://www.rudn.ru/life/culture-and-

events 

Студенческие организации Имеются 
https://www.rudn.ru/life/student-

organizations 

Студенческие организации и объединения Имеются 
https://www.rudn.ru/life/student-

organizations/list 

Профессиональные студенческие 

объединения 
Имеются 

https://www.rudn.ru/life/student-
organizations/professionalnye-

studencheskie-obedineniya 

Студенческий совет Имеется 
https://www.rudn.ru/life/student-

organizations/studencheskiy-sovet-rudn 

Положение о студенческом совете 

(Объединенном совете обучающихся) 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No
694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deist
vie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_stude
ncheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstreb

ov.pdf 

Временный регламент проведения 

отчетно-выборной конференции 

региональной студенческой организации 

обучающихся РУДН 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/280_ot

_27.04.2022.pdf 

Интерклуб Имеется 
https://www.rudn.ru/life/culture-and-

events/interklub 

Женский комитет Имеется 
https://www.rudn.ru/life/culture-and-

events/jenskiy-komitet-1 

КВН Имеется 
https://www.rudn.ru/life/culture-and-

events/kvn 

Интернациональный студенческий 

строительный отряд «Меридиан Дружбы» 
Имеется 

https://www.rudn.ru/life/student-
organizations/construction 

Лаборатории и центры Имеются 
https://www.rudn.ru/science/laboratories

-and-centers 

https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
https://www.rudn.ru/life/accomodation
https://www.rudn.ru/sveden/catering/
https://www.rudn.ru/life/our-campus
https://www.rudn.ru/life/safety-health-and-wellness
https://www.rudn.ru/life/safety-health-and-wellness
https://www.rudn.ru/life/sports
https://www.rudn.ru/life/multifunctional-center
https://www.rudn.ru/life/multifunctional-center
https://www.rudn.ru/life/tradeunion
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events
https://www.rudn.ru/life/student-organizations
https://www.rudn.ru/life/student-organizations
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/list
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/list
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/professionalnye-studencheskie-obedineniya
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/professionalnye-studencheskie-obedineniya
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/professionalnye-studencheskie-obedineniya
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/studencheskiy-sovet-rudn
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/studencheskiy-sovet-rudn
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_studencheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_studencheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_studencheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_studencheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_studencheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/280_ot_27.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/280_ot_27.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/interklub
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/interklub
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/jenskiy-komitet-1
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/jenskiy-komitet-1
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/kvn
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/kvn
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/construction
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/construction
https://www.rudn.ru/science/laboratories-and-centers
https://www.rudn.ru/science/laboratories-and-centers
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3.7 Стандарт 7. Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательными программами и 

информирование общественности  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Образовательная организация осуществляет регулярный и 

систематический сбор разнообразной информации, необходимой для 
анализа эффективности функционирования образовательных программ и 

совершенствования всех направлений своей деятельности. Университет 
применяет эффективные инструменты мониторинга и контроля, основываясь 

на результатах опросов, проведении интервью и анонимных анкетирований 
среди студентов, профессорско-преподавательского состава, а также 

партнёров — работодателей и других значимых стейкхолдеров. Такая 

практика помогает своевременно выявлять недостатки и оперативно 
устранять возникающие проблемы, повышать качество образовательных 

услуг и улучшать организационную эффективность. 
Кроме того, образовательная организация предпринимает шаги по 

открытому информированию широкой аудитории о своей работе. Вся важная 
информация размещается публично и доступна широкому кругу 

пользователей, включая потенциальных студентов, родителей, партнёров и 
инвесторов. Этот подход направлен на повышение доверия к качеству 

образовательного процесса, укрепление имиджа организации и 
привлечение большего числа талантливых студентов и перспективных 

сотрудников. 

Таблица 3.7 – Подтверждающие документы 

Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Отдел качества образовательной 

деятельности 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-
obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-

obrazovatelnoy-politiki/departament-
obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-

programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-
deyatelnosti 

Отдел мониторинга и контроля 

образовательной деятельности 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-
obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-

obrazovatelnoy-politiki/departament-
obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-
programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-

obrazovatelnoy-deyatelnosti 

Отдел оценки компетенций Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-
obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-

obrazovatelnoy-politiki/departament-
obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-

programm/otdel-ocenki-kompetenciy 

Обратная связь от участников 

образовательных отношений 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-
quality-system/quality-assurance-

program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-
obucheniya 

Положения о Комиссии по качеству 

образования Студенческого совета 
Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/docu
ments/POLOZhENIE-o-Komissii-po-kachestvu-

obrazovaniya-Studencheskogo-soveta-
RUDN.pdf 

https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/POLOZhENIE-o-Komissii-po-kachestvu-obrazovaniya-Studencheskogo-soveta-RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/POLOZhENIE-o-Komissii-po-kachestvu-obrazovaniya-Studencheskogo-soveta-RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/POLOZhENIE-o-Komissii-po-kachestvu-obrazovaniya-Studencheskogo-soveta-RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/POLOZhENIE-o-Komissii-po-kachestvu-obrazovaniya-Studencheskogo-soveta-RUDN.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Встречи с Комиссией по качеству 

образования Студенческого совета 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-
quality-system/quality-assurance-

program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-
obucheniya/vstrechi-s-komissiey-po-kachestvu-

obrazovaniya-studencheskogo-soveta-rudn 

Процедура рассмотрения обращений Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-
quality-system/quality-assurance-

program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-
obucheniya/procedure-for-consideration-of-

applications 

Внутренняя система обеспечения и 

оценки качества образования 

(ВСОКО) 

Имеется 
https://www.rudn.ru/education/learning-

quality-system/quality-assurance-program 

Положение о внутренней системе 

обеспечения качества 
Имеется 

https://www.rudn.ru/userfiles/files/092024/456
_09_09_2024.pdf 

Отчёты о результатах 

самообследования, показатели 

самообследования 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/document/#ancho

r_localDocOd 

Отчет о результатах 

самообследования за 2024 год 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aif/Otchet_o_
rezulytatax_samoobsledovaniya_za_2024_god(

1).pdf 

Социологические исследования и 

мониторинги в рамках структуры 

управления качеством 

Имеются 
https://www.rudn.ru/education/learning-

quality-system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-
kachestva-obucheniya/sociological-research 

Отчет о результатах оценки степени 

удовлетворенности участников 

образовательных отношений 

качеством образовательной 

деятельности в 2025 году 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/2710
8ccf-ee1a-4d8b-a5ea-

6dff1a441c94/34e8UO0GXVAiXEL0CBpg7Ddk00
TT5P2N1fz5i2Nh.pdf 

Отчет о результатах оценки степени 

удовлетворенности студентов из 

числа отличников, высокобалльников, 

стобалльников и олимпиадников 

качеством образовательной 

деятельности в 2025-2026 уч. годах 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/3be9
049a-615f-4ce4-84f7-

b7e1f7bd2819/4UmIXHlwkTiDMMN73uyeDJM1H
dlkPzOTBtoB6sxS.pdf 

Отчет о результатах оценки степени 

удовлетворенности выпускников РУДН 

качеством полученного высшего 

образования (выпуски 2021, 2022, 

2023, 2024 и 2025 гг.) 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/de60
a39b-b5dd-43da-8d9d-

1705355904ae/6s6FhXAL5qyYUuZIaoWatKaV9i
YG1lD0AzGMhnq3.pdf 

Отчёт о проведении опроса 

работодателей в 2025 году 
Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/26fb7

73c-e7b5-4c46-b03d-
2ec7438edbe5/eOfPvPB3U6JcscCcnELs6i0gQXKI

ej32nJ57rYmU.pdf 

Отчет по мониторингу 

трудоустройства выпускников  
Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/8ee2f
90e-f1f2-4c84-82c6-

e151c756ac3c/yA3Xisq4cqQjZonlxi2YMNsI0pOH
9EwiGeecbKAK.pdf 

Отчёт по мониторингу 

трудоустройства иностранных 

выпускников 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/4f64c
109-1ad1-449a-a3f8-

cc31d5b11c78/8r8Y7sGKEQ55dOrIbMNusuK25e
XKC6jcj749Ntiv.pdf 

https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/procedure-for-consideration-of-applications
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/procedure-for-consideration-of-applications
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/procedure-for-consideration-of-applications
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/procedure-for-consideration-of-applications
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/procedure-for-consideration-of-applications
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program
https://www.rudn.ru/userfiles/files/092024/456_09_09_2024.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/092024/456_09_09_2024.pdf
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/sociological-research
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/sociological-research
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/sociological-research
https://www.rudn.ru/storage/media/page/27108ccf-ee1a-4d8b-a5ea-6dff1a441c94/34e8UO0GXVAiXEL0CBpg7Ddk00TT5P2N1fz5i2Nh.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/27108ccf-ee1a-4d8b-a5ea-6dff1a441c94/34e8UO0GXVAiXEL0CBpg7Ddk00TT5P2N1fz5i2Nh.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/27108ccf-ee1a-4d8b-a5ea-6dff1a441c94/34e8UO0GXVAiXEL0CBpg7Ddk00TT5P2N1fz5i2Nh.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/27108ccf-ee1a-4d8b-a5ea-6dff1a441c94/34e8UO0GXVAiXEL0CBpg7Ddk00TT5P2N1fz5i2Nh.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/3be9049a-615f-4ce4-84f7-b7e1f7bd2819/4UmIXHlwkTiDMMN73uyeDJM1HdlkPzOTBtoB6sxS.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/3be9049a-615f-4ce4-84f7-b7e1f7bd2819/4UmIXHlwkTiDMMN73uyeDJM1HdlkPzOTBtoB6sxS.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/3be9049a-615f-4ce4-84f7-b7e1f7bd2819/4UmIXHlwkTiDMMN73uyeDJM1HdlkPzOTBtoB6sxS.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/3be9049a-615f-4ce4-84f7-b7e1f7bd2819/4UmIXHlwkTiDMMN73uyeDJM1HdlkPzOTBtoB6sxS.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/de60a39b-b5dd-43da-8d9d-1705355904ae/6s6FhXAL5qyYUuZIaoWatKaV9iYG1lD0AzGMhnq3.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/de60a39b-b5dd-43da-8d9d-1705355904ae/6s6FhXAL5qyYUuZIaoWatKaV9iYG1lD0AzGMhnq3.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/de60a39b-b5dd-43da-8d9d-1705355904ae/6s6FhXAL5qyYUuZIaoWatKaV9iYG1lD0AzGMhnq3.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/de60a39b-b5dd-43da-8d9d-1705355904ae/6s6FhXAL5qyYUuZIaoWatKaV9iYG1lD0AzGMhnq3.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/26fb773c-e7b5-4c46-b03d-2ec7438edbe5/eOfPvPB3U6JcscCcnELs6i0gQXKIej32nJ57rYmU.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/26fb773c-e7b5-4c46-b03d-2ec7438edbe5/eOfPvPB3U6JcscCcnELs6i0gQXKIej32nJ57rYmU.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/26fb773c-e7b5-4c46-b03d-2ec7438edbe5/eOfPvPB3U6JcscCcnELs6i0gQXKIej32nJ57rYmU.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/26fb773c-e7b5-4c46-b03d-2ec7438edbe5/eOfPvPB3U6JcscCcnELs6i0gQXKIej32nJ57rYmU.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/8ee2f90e-f1f2-4c84-82c6-e151c756ac3c/yA3Xisq4cqQjZonlxi2YMNsI0pOH9EwiGeecbKAK.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/8ee2f90e-f1f2-4c84-82c6-e151c756ac3c/yA3Xisq4cqQjZonlxi2YMNsI0pOH9EwiGeecbKAK.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/8ee2f90e-f1f2-4c84-82c6-e151c756ac3c/yA3Xisq4cqQjZonlxi2YMNsI0pOH9EwiGeecbKAK.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/8ee2f90e-f1f2-4c84-82c6-e151c756ac3c/yA3Xisq4cqQjZonlxi2YMNsI0pOH9EwiGeecbKAK.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/4f64c109-1ad1-449a-a3f8-cc31d5b11c78/8r8Y7sGKEQ55dOrIbMNusuK25eXKC6jcj749Ntiv.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/4f64c109-1ad1-449a-a3f8-cc31d5b11c78/8r8Y7sGKEQ55dOrIbMNusuK25eXKC6jcj749Ntiv.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/4f64c109-1ad1-449a-a3f8-cc31d5b11c78/8r8Y7sGKEQ55dOrIbMNusuK25eXKC6jcj749Ntiv.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/4f64c109-1ad1-449a-a3f8-cc31d5b11c78/8r8Y7sGKEQ55dOrIbMNusuK25eXKC6jcj749Ntiv.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Отчет по мониторингу 

трудоустройства лиц с ОВЗ 
Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/6e87
39de-991d-43b1-843e-

ec9e452401b8/GTpYte68pDAdOO2QfYDc1YeFa
GumLK3S0j4PNLpw.pdf 

3.8 Стандарт 8. Мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ  

Соответствие стандарту: полное соответствие  

Университет устанавливает систему регулярного наблюдения и 
тщательного анализа своих образовательных программ с целью убедиться, 

что они неизменно выполняют свою основную миссию и адекватно 
реагируют на запросы современности, потребностей самих студентов и 

запросов социума. Периодическое проведение внешней экспертизы 
позволяет выявить слабые места и точки улучшения, направить усилия на 

модернизацию содержания программ, методик преподавания и 

инфраструктуры обучения. Постоянное внимание к оценке образовательных 
программ является залогом их своевременного обновления и устойчивого 

прогресса, обеспечивая тем самым качественное образование и подготовку 
востребованных специалистов. 

При этом вся информация о текущих мероприятиях по улучшению, 
запланированных изменениях и проведенных мерах открыта и доступна для 

ознакомления всеми заинтересованными сторонами, включая студентов, 
педагогов, администрации вузов, партнеров и представителей 

работодателя. Такой подход демонстрирует стремление университета к 
транспарентности и готовности учитывать мнения и пожелания всех 

участников образовательного процесса.  

Таблица 3.8 – Подтверждающие документы 

Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Внешняя независимая оценка 

качества образования (ВНОКО) 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-
quality-system/international-accreditation-of-

educational-programs-rudn 

Международная аккредитация Имеется 
https://www.rudn.ru/education/learning-

quality-system/international-accreditation-of-
educational-programs-rudn/ma 

Профессионально-общественная 

аккредитация 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-
quality-system/international-accreditation-of-

educational-programs-rudn/poa 

Независимая оценка качества 

образования (НОКО) 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-
quality-system/international-accreditation-of-

educational-programs-rudn/noko 

Независимая оценка качества 

условий осуществления 

образовательной деятельности (НОК) 

Имеется 
https://www.rudn.ru/education/learning-

quality-system/international-accreditation-of-
educational-programs-rudn/nok 

Рейтинги и достижения Имеются https://www.rudn.ru/about/achievements 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/6e8739de-991d-43b1-843e-ec9e452401b8/GTpYte68pDAdOO2QfYDc1YeFaGumLK3S0j4PNLpw.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/6e8739de-991d-43b1-843e-ec9e452401b8/GTpYte68pDAdOO2QfYDc1YeFaGumLK3S0j4PNLpw.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/6e8739de-991d-43b1-843e-ec9e452401b8/GTpYte68pDAdOO2QfYDc1YeFaGumLK3S0j4PNLpw.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/6e8739de-991d-43b1-843e-ec9e452401b8/GTpYte68pDAdOO2QfYDc1YeFaGumLK3S0j4PNLpw.pdf
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/poa
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/poa
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/poa
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/noko
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/noko
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/noko
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/nok
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/nok
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/nok
https://www.rudn.ru/about/achievements
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Информация о сроке действия 

общественной, профессионально-

общественной аккредитации 

образовательной программы 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/education/poa/ 

Предметный национальный 

агрегированный рейтинг – рейтинг 

образовательных программ 

Имеется 

https://best-
edu.ru/ratings/national/predmetnyj-

nacionalnyj-agregirovannyj-
rejting?group_mode_subject=0&league=&org

anization=1734&ugs=1&vedom= 

3.9 Стандарт 9. Гарантия качества образования (при 
использовании дистанционного/смешанного 

формата реализации образовательных программ) 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Образовательная организация подтверждает приверженность 
поддержанию стабильного уровня качества предоставляемого образования 

даже при применении дистанционных либо смешанных форматов 

проведения занятий.  
Для обеспечения эффективной реализации указанных 

образовательных программ учреждением созданы и применяются 
специализированные электронные платформы и сервисы цифрового 

сопровождения, предназначенные для оптимизации учебного процесса, 
предоставления комфортного доступа к учебно-методическому материалу, 

оперативного решения организационно-технических вопросов и 
обеспечения непрерывного контакта между преподавателем и 

обучающимися независимо от территориального расположения. 
Использование цифровых технологий способствует повышению доступности 

образования, расширяя географию охвата студентов и создавая комфортные 
условия для изучения дисциплин вне зависимости от удаленности от 

основного кампуса. 

Таблица 3.9 – Подтверждающие документы 

Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Сведения о доступе к информационным 

системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 

 

Информация о доступе к 

приспособленным информационным 

системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 

 

Сведения об электронных 

образовательных ресурсах, к которым 

обеспечивается доступ обучающихся 

 

Информация о приспособленных 

электронных образовательных ресурсах, 

Имеются https://www.rudn.ru/sveden/objects/ 

https://www.rudn.ru/sveden/education/poa/
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=0&league=&organization=1734&ugs=1&vedom
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=0&league=&organization=1734&ugs=1&vedom
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=0&league=&organization=1734&ugs=1&vedom
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=0&league=&organization=1734&ugs=1&vedom
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=0&league=&organization=1734&ugs=1&vedom
https://www.rudn.ru/sveden/objects/
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

к которым обеспечивается доступ 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья: 

Положения о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации основных 

профессиональных образовательных 

программ – образовательных программ 

высшего образования 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/No26
3_ot_20.05.2024_O_vvedenii_v_deistvie_P

ologheniya_o_TUIS(400).pdf 

Положение об электронной 

информационно-образовательной среде  
Имеется 

https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/724
46/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%
80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%
20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.20
18%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%
D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%
B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%
D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%
D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%
B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%
D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF 

Телекоммуникационная учебно-

информационная система, в том числе: 
− Общие инструкции; 
− Полезная информация для студентов 

− Текстовые инструкции для преподавателей 

Имеется 
https://esystem.rudn.ru/local/content_pag

es/instructions.php 

Электронно-библиотечная система Имеется https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

Информационные базы данных: 

Учебники по дисциплинам, справочники, 

словари 

Имеются https://lib.rudn.ru/resources/14 

Личный кабинет пользователя на сайте 

телекоммуникационной учебно-

информационной системы (ТУИС) РУДН 

Имеется https://esystem.rudn.ru/ 

Расписание занятий Имеется https://www.rudn.ru/education/schedule 

Портал единой информационной 

системы РУДН 
Имеется 

https://portal.pfur.ru/Account/Login.aspx?R
eturnUrl=%2f 

Личный кабинет РУДН Имеется https://lk.rudn.ru/ 

https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/No263_ot_20.05.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_TUIS(400).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/No263_ot_20.05.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_TUIS(400).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/No263_ot_20.05.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_TUIS(400).pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/local/content_pages/instructions.php
https://esystem.rudn.ru/local/content_pages/instructions.php
https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
https://lib.rudn.ru/resources/14
https://esystem.rudn.ru/
https://www.rudn.ru/education/schedule
https://portal.pfur.ru/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://portal.pfur.ru/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://lk.rudn.ru/


 

 37 

4. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

Таким образом, на основе анализа информации, размещенной в 
открытых источниках (сайта университета, результатов Национального 

агрегированного рейтинга, Предметного национального агрегированного 
рейтинга), о деятельности ФГАОУ ВО «РУДН» экспертная комиссия 

выработала рекомендации, которые, по ее мнению, будут полезны для 
повышения качества реализации аккредитуемых образовательных 

программ: 

1. Шире привлекать студентов, выпускников, работодателей и 
других ключевых партнеров к разработке процедур гарантии качества 

образовательных программ (например, за счет внедрения регулярных 
опросов). 

2. Провести анализ результатов приёмной компании, выявить 
причины низкого спроса на некоторые аккредитуемые направления. 

3. Корректировать образовательные программы с приданием 
практико-ориентированной направленности в условиях цифровой 

экономики (для этого существенно повысить значимость обратной связи с 
выпускниками и работодателями). 

4. Включить вопросы, связанные с искусственным интеллектом, при 
корректировке образовательных программ, разработать оценочные 

параметры и материалы с учётом ChatGPT (в том числе для контроля 
самостоятельной работы обучающихся, выполненных ими научно-

практических исследований и для эффективной оценки степени 

оригинальности выпускных квалификационных работ). 
5. Для развития кадровой политики университета необходимо 

повысить уровень ее интернационализации (например, путем повышения 
уровня владения научно-педагогическими работниками иностранными 

языками, их участием в совместных с зарубежными учеными исследованиях, 
повышения процента научно-педагогических работников - иностранных 

граждан, активного привлечения преподавателей из отечественных и 
зарубежных организаций для чтения авторских курсов), повысить уровень 

знаний ППС о цифровой трансформации экономики и управления, повысить 
уровень академической мобильности ППС (особенно со странами СНГ, Китая, 

Индии и др.) и вести работу по омоложению кадрового состава кафедр, 
ведущих подготовку по данным образовательным программам. 

6. Повысить уровень стабильности набора и обучения обучающихся 
(сохранности контингента), особое внимание при этом уделив анализу 

конкурентных преимуществ образовательных программ и 

профориентационной работе как внутри, так и вне вуза (для этого 
адаптировав методы профориентационной работы для зарубежных 

абитуриентов), а также более активно использовать возможности целевого 
обучения от деловых партнеров и Министерства экономического развития 

РФ. 
7. Обеспечить более активное привлечение выпускников, 

работодателей, представителей других вузов к мониторингу эффективности 
и оценке образовательных программ, повысить уровень ознакомления 

внешних и внутренних стейкхолдеров (прежде всего обучающихся) с 
результатами оценки и пересмотра образовательных программ и 

корректирующих действий. 
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8. Разработать меры по совершенствованию реализации 
механизмов корректирующих действий на основе рекомендаций, 

сформулированных по результатам внешних процедур (например, по 
коррекции анкет студентов, выпускников и работодателей). 

9. Улучшить содержательное наполнение версий сайта на 
иностранных языках (на английском, французском, испанском, китайском, 

арабском). 
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5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВЭК 

На основании анализа информации и сведений, размещенных в 
открытых источниках, внешняя экспертная комиссия пришла к выводу о том, 

что кластер образовательных программ ТОП аккредитация «Менеджмент» 
(38.03.02, 38.04.02), «Государственное и муниципальное управление» 

(38.03.04, 38.04.04), «Бизнес-информатика» (38.03.05), «Экономика» 
(38.04.01), «Управление персоналом» (38.04.03), «Финансы и кредит» 

(38.04.08), «Таможенное дело» (38.05.02) в полной степени соответствует 

стандартам и критериям аккредитации Нацаккредцентра. 
Экспертная комиссия рекомендует Национальному 

аккредитационному совету аккредитовать кластер образовательных 
программ ТОП аккредитация «Менеджмент» (38.03.02, 38.04.02), 

«Государственное и муниципальное управление» (38.03.04, 38.04.04), 
«Бизнес-информатика» (38.03.05), «Экономика» (38.04.01), «Управление 

персоналом» (38.04.03), «Финансы и кредит» (38.04.08), «Таможенное 
дело» (38.05.02), реализуемых в ФГАОУ ВО «РУДН», сроком на 6 лет. 
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Введение 

Предметный национальный агрегированный рейтинг – рейтинг высших 

учебных заведений России по предметным направлениям, позволяющий 

оценить достижения вуза в конкретных УГСН. 

Для вузов предметные рейтинги – это уникальный шанс сравнить 

уровень своих образовательных программ с подобными, реализующимися в 

других вузах. Профильным вузам предоставляется возможность увидеть свое 

положение на фоне коллег по отрасли. Предметные рейтинги − это более 

тонкий инструмент оценки достижений вуза по УГСН. 

В данном аналитическом отчете представлен детальный анализ 

позиций университета в рейтингах по предметной области 38.00.00 

Экономика и управление. Под предметной областью в данном отчете 

следует понимать множество направлений и специальностей, реализуемых в 

рамках указанной УГСН. Анализ проведен путем декомпозиции 

составляющих агрегированного рейтинга. В отчете определены возможные 

точки роста, а также обозначен комплекс мероприятий, направленных на 

продвижение университета в Предметном национальном агрегированном 

рейтинге. 

Основная цель исследования – повышение позиций университета в 

Предметном национальном агрегированном рейтинге, поиск и определение 

возможных точек роста. 

Объектами исследования являются 8 предметных рейтингов, входящих 

в Предметный национальный агрегированный рейтинг. Методика каждого из 

рейтингов представлена в приложениях. 

Анализ позиционирования университета в Предметном национальном 

агрегированном рейтинге проводился на основе сравнения позиций по 

следующим выборкам: образовательные организации высшего образования 

РФ; образовательные организации, подведомственные Министерству науки 

и высшего образования Российской Федерации; образовательные 

организации – конкуренты, определенные Заказчиком (Приложение А2). 

  

https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting


 

  

1. Аннотация 

Краткий обзор и общие рекомендации 

 

Рисунок 1– Распределение приведенного контингента РУДН по областям 

образования в 2026 году 

Таблица 1. Распределение приведенного контингента РУДН по областям 

образования в 2026 году 

№ Область образования 
Доля 

приведенного 

контингента 

5 Науки об обществе и человеке 40.1 

3 Здравоохранение и медицинские науки 22.7 

2 Инженерное дело, технологии и технические науки 12.3 

7 Гуманитарные науки и языки 11.1 

1 Математические и естественные науки 8.7 

4 Сельское, лесное, рыбное хозяйство, ветеринария и зоотехния 3.7 

6 Образование и педагогические науки 0.8 

8 Искусство и культура 0.4 

Чтобы понять специализацию вуза и его место на рынке 

образовательных услуг, недостаточно формального статуса "классический" 

или "технический". Анализ структуры приведенного контингента 

обучающихся выступает базовым инструментом для объективного 

позиционирования вуза в образовательном ландшафте. Используя 

распределение долей студентов по укрупненным группам специальностей, 

мы можем условно отнести вуз к одному из восьми профильных 

направлений: математические, инженерные, медицинские, аграрные, 

общество, образование, гуманитарные или искусство. Данный отчет 

представляет результаты такого позиционирования и их влияние на 

стратегию развития университета. 



 

  

 
Рисунок 2– Распределение приведенного контингента РУДН по УГСН в 2026 году 

Исходя из распределения доли приведенного контингента 

обучающихся по укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки (УГСН), можно сделать вывод, что образовательная организация 

ориентирована на подготовку специалистов по медицинским и социальным 

УГСН. Такая структура контингента характерна для вузов, обеспечивающих 

потребности общественного сектора. 

В Предметном национальном агрегированном рейтинге – 2026 РУДН 

вошел в Премьер-лигу лучших вузов России по предметной области 

38.00.00 Экономика и управление. 

 
Рисунок 3– Позиция РУДН в ПНАР 2026 по предметной области  

38.00.00 Экономика и управление 

В ПНАР рассматриваются 8 рейтингов, составленных на основе 

открытых данных и удовлетворяющих требованиям публичности (полная 

информация представлена в открытом доступе), стабильности (существуют 

не менее трех лет и проводится периодическое оценивание), массовости 

(оценивают не менее 100 вузов): 

1. Предметный рейтинг по результатам профессионально-

общественной аккредитации; 

2. Предметный рейтинг «Оценка качества обучения»; 

3. Предметный рейтинг по индексу Хирша; 

4. Предметный рейтинг RAEX; 

5. Предметный рейтинг «Первая миссия»; 

6. Предметный ГАР (Российские вузы); 

7. Предметный рейтинг SuperJob; 

8. Рейтинг по трудоустройству выпускников. 



 

  

Для построения Предметного национального агрегированного 

рейтинга использовался метод ранжирования образовательных организаций 

– Метод анализа лиг (МетАЛиг). 

По каждому отдельному рейтингу вузы выстраиваются в порядке 

убывания показателя (место, балл) и разбиваются на непересекающиеся 

группы – квартили. Каждому квартилю присваивается соответствующая 

оценка – A, B, C или D. Если вуз не оценивался рейтингом, то он получает 

оценку E. Каждой оценке соответствует балл. Например, вузы, которые 

вошли в первый (верхний квартиль), получают оценку А и высший балл, 

равный 4 (Таблица 1). 

Таблица 2. Система оценивания ПНАР по методу Борда 

Квартиль 

Первый 

квартиль 

(верхний) 

Второй 

квартиль 

Третий 

квартиль 

Четвертый 

квартиль 

(нижний) 

Вуз не 

представлен в 

рейтинге/ Нет 

данных 

Оценка A B C D E 

Количество 

баллов 
4 3 2 1 0 

 

Использование метода МетАЛиг позволяет описать положение вуза 8-

мерным вектором оценок (C, A, A, A, A, A, A, A). 

Таблица 3. Векторная оценка РУДН по предметной области 38.00.00 Экономика и 
управление в ПНАР 2026 

Лига Образовательная организация 

Оценка в рейтинге 

П
О

А
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О
 

Х
и

р
ш

 

R
A

E
X
 

П
М

 

П
Г
А

Р
 

S
J
 

Р
Т
 

Премьер-

лига 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
C A A A A A A A 

 

 

Рисунок 4– Лепестковая диаграмма (эпюра) оценок Борда 

https://vo.hse.ru/article/download/15646/14805


 

  

Для объективного оценивания положения вуза в ПНАР используются 

так называемые слабые свертки B5,8, применение которых позволяет 

учитывать 5 лучших результатов из 8 рассматриваемых рейтингов. 

Для свертки выбраны результаты РУДН в следующих 5 рейтингах: 

1. Предметный рейтинг «Оценка качества обучения» – оценка A; 

2. Предметный рейтинг по индексу Хирша – оценка A; 

3. Предметный рейтинг RAEX – оценка A; 

4. Предметный рейтинг «Первая миссия» – оценка A; 

5. Предметный ГАР (Российские вузы) – оценка A. 

Имея вектор лучших оценок (A, A, A, A, A), можно рассчитать индекс 

Борда: 

J = 4 + 4 + 4 + 4 + 4 = 20 

 
Рисунок 5– РУДН на диаграмме распределения вузов по индексу Борда по 

предметной области 38.00.00 Экономика и управление в ПНАР 2026 

 

Таким образом, РУДН вошел в Премьер-лигу ПНАР 2026 по предметной 

области 38.00.00 Экономика и управление. 

 
Рисунок 6– РУДН на фоне вузов-конкурентов по индексу Борда по предметной 

области 38.00.00 Экономика и управление в ПНАР 2026  



 

  

Точки роста в Предметном национальном агрегированном 

рейтинге 

Анализ, проведенный в аналитическом обзоре позиционирования вуза 

в ПНАР, позволяет оценить и выявить точки роста РУДН по предметной 

области 38.00.00 Экономика и управление в 2026 году и определить 

вероятность улучшения оценок в перспективе. 

Таблица 4. Точки роста предметной области 38.00.00 Экономика и управление в 
ПНАР и вероятность изменения оценок в перспективе 

№ Рейтинг 
Оценка 

E 
Оценка 

D 
Оценка 

C 
Оценка 

B 
Оценка 

A 

1 
Предметный рейтинг по результатам 

профессионально-общественной 

аккредитации 
низкая низкая ● низкая высокая 

2 
Предметный рейтинг «Оценка 

качества обучения» 
низкая низкая низкая низкая ● 

3 
Предметный рейтинг по индексу 

Хирша 
низкая низкая низкая низкая ● 

4 Предметный рейтинг RAEX низкая низкая низкая низкая ● 

5 
Предметный рейтинг «Первая 

миссия» 
низкая низкая низкая низкая ● 

6 
Предметный Глобальный 

агрегированный рейтинг 
низкая низкая низкая низкая ● 

7 Предметный рейтинг SuperJob низкая низкая низкая низкая ● 

8 
Предметный рейтинг 

Трудоустройства 
низкая низкая низкая низкая ● 

– текущая оценка в рейтинге ПНАР 2026 

– согласно методике оценивания вуз в предметных рейтингах RAEX, «Первая 

миссия» и ГАР (Российские вузы) может получить либо оценку А, либо Е. Вузу 

присваивается оценка А, если представлен в данном предметном рейтинге, E –  если 

не представлен. 
 

Таблица 5. Векторная оценка РУДН по предметной области 38.00.00 Экономика и 

управление в перспективе 

Перспектива Лига 

Оценка в рейтинге 

J 

П
О

А
 

О
К

О
 

Х
и

р
ш

 

R
A

E
X
 

П
М

 

П
Г
А

Р
 

S
J
 

Р
Т
 

Текущее положение Премьер-лига C A A A A A A A 20 

Краткосрочная перспектива Премьер-лига A A A A A A A A 20 

Среднесрочная перспектива Премьер-лига A A A A A A A A 20 

 

РУДН по предметной области 38.00.00 Экономика и управление в 

краткосрочной перспективе имеет хорошие шансы сохранить позиции в 

Премьер-лиге ПНАР.  

  



 

  

Оптимальный, с точки зрения бережного отношения к ресурсам, 

сценарий укрепления позиций в рейтинге в перспективе может выглядеть 

следующим образом: 

Сохранить высокие лидерские (оценка А) позиции в рейтингах: 

• Предметный рейтинг «Оценка качества обучения»; 

• Предметный рейтинг по индексу Хирша; 

• Предметный рейтинг RAEX; 

• Предметный рейтинг «Первая миссия»; 

• Предметный Глобальный агрегированный рейтинг;  

• Предметный рейтинг Трудоустройства;  

• Предметный рейтинг SuperJob. 

Добиться максимального успеха в рейтинге: 

• Предметный рейтинг по результатам профессионально-

общественной аккредитации. 

  



 

  

2. Аналитический обзор позиционирования УГСН  

в Предметном национальном агрегированном рейтинге 

 

2.1. Предметный рейтинг по результатам профессионально-

общественной аккредитации 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

C 
Российский университет дружбы народов имени  

Патриса Лумумбы 
г. Москва 

 

Для построения рейтинга использовались открытые данные, 

размещенные на сайтах международных реестров гарантии качества 

образования, на сайтах аккредитационных агентств, попавших в Рейтинг 

аккредитационных агентств, по состоянию на 1 марта 2025 года. 

В зависимости от вида аккредитации программы получают оценку: 

A – образовательные программы, имеющие международную 

аккредитацию, внесенные в реестр DEQAR и (или) DAQAR. 

B – образовательные программы, имеющие международную 

аккредитацию (но не внесенные в реестры DEQAR, DAQAR). 

C – образовательные программы, имеющие профессионально-

общественную (национальную) аккредитацию Ведущих аккредитационных 

агентств (агентств, вошедших в Рейтинг аккредитационных агентств). 

D – образовательные программы, имеющие профессионально-

общественную (национальную) аккредитацию агентств, не вошедших в 

Рейтинг аккредитационных агентств. 

РУДН по предметной области 38.00.00 Экономика и управление в 

данном рейтинге получил оценку C, так как образовательные программы 

данной предметной области имеют действующую профессионально-

общественную аккредитацию ведущего аккредитационного агентства. 

Таблица 6. РУДН на фоне вузов-конкурентов в предметном рейтинге по 

результатам профессионально-общественной аккредитации по предметной 
области 38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

A 
Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации 
г. Москва 

B 
Национальный исследовательский университет "Высшая школа 

экономики" 
г. Москва 

B Санкт-Петербургский государственный университет 
г. Санкт-

Петербург 

C 
Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации 
г. Москва 

C 
Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы 
г. Москва 

https://best-edu.ru/ratings/agency
https://best-edu.ru/ratings/agency
https://www.eqar.eu/qa-results/deqar-project/
https://daqar.org/
https://best-edu.ru/ratings/agency


 

  

D Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова г. Москва 

E Дальневосточный федеральный университет Приморский край 

E 
Московский государственный институт международных 

отношений (университет) Министерства иностранных дел 

Российской Федерации 
г. Москва 

E 
Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова 
г. Москва 

 

Вывод: 

Профессионально-общественная аккредитация – это оценка и 

признание высокого качества реализации образовательных программ и 

подготовки специалистов по отраслям промышленности, экономики, 

культуры и социальной сферы. 

Целью профессионально-общественной аккредитации является 

повышение качества образования и формирование культуры качества в 

образовательных организациях, выявление лучшей практики по 

непрерывному совершенствованию качества образования и широкое 

информирование общественности и абитуриентов, в том числе 

международных. 

Для подготовки к профессионально-общественной аккредитации 

рекомендуется изучить стандарты и критерии организаций, проводящих 

профессионально-общественную аккредитацию, и удостовериться в том, что 

программы предметной области соответствуют этим стандартам. Посмотреть 

Рейтинг аккредитационных агентств. 

 

  

https://best-edu.ru/ratings/agency


 

  

2.2. Предметный рейтинг «Оценка качества обучения» 

Итоговая 

оценка 
Образовательная 

организация 
Регион 

Оценка 

На 

входе 
В 

процессе 
На 

выходе 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса 

Лумумбы 
г. Москва A A E 

 

Для формирования рейтинга «Оценка качества обучения» были 

использованы данные за 2025 год из трех источников, находящихся в 

открытом доступе: 

• Единый государственный экзамен (бюджетный прием и платный 

прием) – показатель «Оценивание на входе»; 

• Международные и всероссийские студенческие олимпиады и 

конкурсы, независимая оценка качества подготовки студентов – 

показатель «Оценивание в процессе»; 

• Результаты совмещений государственной итоговой аттестации и 

независимой оценки квалификации проводимой Национальным 

агентством развития квалификаций – показатель «Оценивание на 

выходе». 

Показатель «Оценивание на входе» основан на показателе среднего 

балла ЕГЭ. Для оценивания учитывается наибольшее значение среднего 

балла ЕГЭ среди баллов по бюджетному и платному приему. 

Таблица 7. Показатели средних баллов ЕГЭ (бюджетный прием и платный прием) 
РУДН по укрупненным группам 

Направление подготовки 
Укрупненная группа 

мониторинга 

Средний балл ЕГЭ (2025) 

бюджетный 

прием 
платный 

прием 

38.03.05 Бизнес-информатика Бизнес-информатика 87.7 61.4 

38.03.04 Государственное и 

муниципальное управление 

Государственное и 

муниципальное 

управление 
95.6 62.1 

38.03.10 Жилищное хозяйство и 

коммунальная инфраструктура 

38.03.07 Товароведение 

38.03.06 Торговое дело 

Сфера обслуживания - 61.7 

38.05.02 Таможенное дело 

38.05.01 Экономическая 

безопасность 

38.03.01 Экономика 

Экономика 94.8 63.9 

38.03.03 Управление персоналом 

38.03.02 Менеджмент 
Менеджмент 90.6 64.8 

 

При наличии нескольких укрупненных групп, соответствующих одной 

предметной области, для анализа используется наивысшее значение 

показателя среднего балла ЕГЭ. 

https://best-edu.ru/agencies/agentstva-po-nezavisimoj-ocenke-rezultatov-obucheniya-studentov
https://best-edu.ru/agencies/agentstva-po-nezavisimoj-ocenke-rezultatov-obucheniya-studentov


 

  

Таким образом, средний балл ЕГЭ РУДН по предметной области 

38.00.00 Экономика и управление равен 95.60 балла. На основании этого 

балла по показателю «Оценивание на входе» РУДН по предметной области 

38.00.00 Экономика и управление вошел в первый квартиль с оценкой A. 

Средний балл ЕГЭ РУДН по предметной области 38.00.00 Экономика и 

управление составляет 95.60 балла. 

 

Таблица 8. Динамика среднего балла ЕГЭ РУДН по предметной области  

38.00.00 Экономика и управление 

Период Средний балл ЕГЭ 

2020 87.1 

2021 93.8 

2022 96.7 

2023 96.3 

2024 100 

2025 95.6 

 

 

Рисунок 7– Динамика среднего балла ЕГЭ РУДН по предметной области  
38.00.00 Экономика и управление 

  



 

  

По показателю «Оценивание на входе» в рейтинге «Оценка качества 

обучения» по предметной области 38.00.00 Экономика и управление РУДН 

вошел в первый квартиль выборки вузов по России. 

 

Рисунок 8– РУДН на диаграмме ранжирования вузов России по среднему баллу 

ЕГЭ по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Таблица 9. Позиция РУДН по показателю «Оценивание на входе» (средний балл 

ЕГЭ) по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Балл 

ЕГЭ 

вузов выше – 2 

A 
Национальный исследовательский 

технологический университет "МИСИС" 
г. Москва 96.5 

A 
Национальный исследовательский 

университет "Высшая школа экономики" 
г. Москва 96.5 

A 
Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации 
г. Москва 96.2 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 95.6 

A Университет ИТМО 
г. Санкт-

Петербург 
95 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте 

Российской Федерации 
г. Москва 94.7 

A 
Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 
г. Санкт-

Петербург 
94 

вузов ниже – 327 

  



 

  

Среди вузов, подведомственных Министерству науки и высшего 

образования Российской Федерации, РУДН занимает 2 место по среднему 

баллу ЕГЭ по предметной области 38.00.00 Экономика и управление. 

 

Рисунок 9– РУДН на диаграмме ранжирования вузов, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по среднему 
баллу ЕГЭ по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Таблица 10. Позиция РУДН среди вузов, подведомственных Министерству науки и 
высшего образования Российской Федерации, по среднему баллу ЕГЭ по 

предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Балл 

ЕГЭ 

A 
Национальный исследовательский 

технологический университет "МИСИС" 
г. Москва 96.5 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 95.6 

A Университет ИТМО 
г. Санкт-

Петербург 
95 

A 
Санкт-Петербургский государственный 

экономический университет 
г. Санкт-

Петербург 
94 

A 
Российский экономический университет 

имени Г.В. Плеханова 
г. Москва 93 

подведомственных вузов ниже – 190 

  



 

  

По показателю среднего балла ЕГЭ по предметной области 38.00.00 

Экономика и управление РУДН занимает 4 место среди вузов-конкурентов. 

 

Рисунок 10– РУДН на фоне вузов-конкурентов по среднему баллу ЕГЭ по 

предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

По показателю «Оценивание в процессе» РУДН получил оценку A, так 

как студенты вуза, обучающиеся по предметной области 38.00.00 

Экономика и управление, принимали участие в независимой оценке 

качества подготовки студентов. 

Таблица 11. Вузы-конкуренты РУДН по показателю «Оценивание в процессе» 

Итоговая 
оценка 

Образовательная организация 
Результаты Олимпиад 

Я - профессионал Газпром Актион 

A Дальневосточный федеральный университет 
Медалист 

Итог: оценка A 

Победитель 
отборочного этапа 
Итог: оценка D 

Итог: 
оценка B 

A 

Московский государственный институт 
международных отношений (университет) 
Министерства иностранных дел Российской 

Федерации 

Медалист 
Итог: оценка A 

Победитель 
отборочного этапа 
Итог: оценка D 

Итог: 
оценка B 

A 
Московский государственный университет 

имени М.В. Ломоносова 
Медалист 

Итог: оценка A 

Победитель 
отборочного этапа 
Итог: оценка D 

Итог: 
оценка B 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
Медалист 

Итог: оценка A 

Победитель 
отборочного этапа 
Итог: оценка D 

Итог: 
оценка A 

A 

Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте 
Российской Федерации 

Медалист 
Итог: оценка A 

Победитель 
отборочного этапа 
Итог: оценка D 

Итог: 
оценка A 

A 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
Медалист 

Итог: оценка A 

Победитель 
отборочного этапа 
Итог: оценка D 

Итог: 
оценка B 

A 
Санкт-Петербургский государственный 

университет 
Медалист 

Итог: оценка A 

Абсолютный 
победитель 

Итог: оценка A 

Итог: 
оценка A 

A 
Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации 
Медалист 

Итог: оценка A 

Победитель 
отборочного этапа 
Итог: оценка D 

Итог: 
оценка A 

B 
Российский экономический университет имени 

Г.В. Плеханова 
Победитель 

Итог: оценка B 

Победитель 
отборочного этапа 
Итог: оценка D 

Итог: 
оценка B 



 

  

По показателю «Оценивание на выходе» РУДН получил оценку E, так 

как нет информации о независимой оценке качества подготовки 

выпускников по предметной области 38.00.00 Экономика и управление. 

Таким образом, РУДН по предметной области 38.00.00 Экономика и 

управление получил вектор из трех оценок (A, A, E) и итоговую оценку A 

согласно методике. 

 
Таблица 12. РУДН на фоне вузов-конкурентов в предметном рейтинге «Оценка 

качества обучения» по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация 

Оценка 

На 

входе 
В 

процессе 
На 

выходе 

A 

Московский государственный институт 

международных отношений (университет) 

Министерства иностранных дел Российской 

Федерации 

A A E 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
A A E 

A 
Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации 
A A E 

A 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
A A E 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте 

Российской Федерации 
A A E 

A 
Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова 
A B E 

A 
Московский государственный университет имени 

М.В. Ломоносова 
A A E 

A Санкт-Петербургский государственный университет A A E 

A Дальневосточный федеральный университет A A E 

 

Вывод: 

Для того чтобы РУДН сохранил позиции в рейтинге «Оценка качества 

обучения» по предметной области 38.00.00 Экономика и управление, 

необходимо: 

1. Продолжить работу по привлечению абитуриентов с высокими баллами 

ЕГЭ. 

2. Продолжать принимать активное участие в международных и 

всероссийских студенческих олимпиадах и конкурсах. Например, в 

олимпиаде «Я – профессионал». 

3. Регулярно проходить процедуру независимой оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 

  

https://yandex.ru/profi/


 

  

2.3. Предметный рейтинг по индексу Хирша 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Индекс 

Хирша 

A 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 72 

 

Рейтинг по индексу Хирша основан на показателе, представленном в 

открытых данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU. 

В рейтинге по индексу Хирша по предметной области 38.00.00 

Экономика и управление учитываются тематические рубрики электронной 

библиотеки e-library.ru «Внешняя торговля», «Внутренняя торговля. 

Туристско-экскурсионное обслуживание», «Жилищно-коммунальное 

хозяйство. Домоводство. Бытовое обслуживание», «Организация и 

управление» и «Экономика. Экономические науки». 

Согласно информации от eLIBRARY.RU по состоянию на 1 января 2026 

года индекс Хирша РУДН в рубрике «Внешняя торговля» составил 13, в 

рубрике «Внутренняя торговля. Туристско-экскурсионное обслуживание» – 

7, в рубрике «Жилищно-коммунальное хозяйство. Домоводство. Бытовое 

обслуживание» – 2, в рубрике «Организация и управление» – 18, в рубрике 

«Экономика. Экономические науки» – 72. 

Если несколько тематических областей eLIBRARY.RU соответствуют 

одной УГСН, то для анализа используется наивысшее значение индекса 

Хирша (согласно разработанному составителями рейтинга переходнику из 

тематических областей eLIBRARY.RU в УГСН). 

Следовательно, индекс Хирша РУДН по предметной области 38.00.00 

Экономика и управление равен 72. При ранжировании вузов в порядке 

убывания их показателя по индексу Хирша 38.00.00 Экономика и 

управление вошел в первый квартиль рейтинга с оценкой A. 

 
Рисунок 11– Динамика индекса Хирша по предметной области 38.00.00 Экономика 

и управление и среднее значение индекса Хирша по всем организациям 

https://www.elibrary.ru/


 

  

В рейтинге по индексу Хирша по предметной области 38.00.00 

Экономика и управление РУДН вошел в первый квартиль выборки вузов по 

России. 

 
Рисунок 12– РУДН на диаграмме ранжирования вузов России по индексу Хирша по 

предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Таблица 13. Позиция РУДН в рейтинге по индексу Хирша по предметной области 

38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Индекс 

Хирша 

вузов выше – 32 

A 
Рязанский государственный 

агротехнологический университет имени П.А. 

Костычева 

Рязанская 

область 
74 

A Государственный университет просвещения 
Московская 

область 
73 

A 
Казанский (Приволжский) федеральный 

университет 
Республика 

Татарстан 
73 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 72 

A 
МИРЭА – Российский технологический 

университет 
г. Москва 70 

A 
Российский государственный социальный 

университет 
г. Москва 70 

A 
Северо-Кавказский федеральный 

университет 
Ставропольски

й край 
70 

вузов ниже – 441 

 

В рейтинге по индексу Хирша по предметной области 38.00.00 

Экономика и управление РУДН занимает 13 место среди вузов, 

подведомственных Министерству науки и высшего образования Российской 

Федерации. 



 

  

 

Рисунок 13– РУДН на диаграмме ранжирования вузов, подведомственных 
Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по индексу 

Хирша по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Таблица 14. Позиция РУДН среди вузов, подведомственных Министерству науки и 
высшего образования Российской Федерации, по индексу Хирша по предметной 

области 38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Индекс 

Хирша 

подведомственных вузов выше – 9 

A Воронежский государственный университет 
Воронежская 

область 
77 

A Южный федеральный университет Ростовская область 77 

A 
Казанский (Приволжский) федеральный 

университет 
Республика 

Татарстан 
73 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 72 

A 
МИРЭА – Российский технологический 

университет 
г. Москва 70 

A 
Российский государственный социальный 

университет 
г. Москва 70 

A 
Северо-Кавказский федеральный 

университет 
Ставропольский 

край 
70 

подведомственных вузов ниже – 202 

 

  



 

  

Среди вузов-конкурентов РУДН занимает 8 место по индексу Хирша по 

предметной области 38.00.00 Экономика и управление. 

 

Рисунок 14– РУДН на фоне вузов-конкурентов по показателю индекса Хирша по 
предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Таблица 15. РУДН на фоне вузов-конкурентов в предметном рейтинге по индексу 
Хирша по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Индекс 

Хирша 

A 
Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации 
г. Москва 185 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской 

Федерации 
г. Москва 153 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
г. Москва 150 

A 
Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова 
г. Москва 137 

A 
Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова 
г. Москва 130 

A Санкт-Петербургский государственный университет 
г. Санкт-

Петербург 
127 

A 
Московский государственный институт 

международных отношений (университет) 

Министерства иностранных дел Российской Федерации 
г. Москва 101 

A 
Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы 
г. Москва 72 

A Дальневосточный федеральный университет 
Приморский 

край 
52 

 

  



 

  

Вывод: 

По состоянию на 1 января 2026 года индекс Хирша РУДН по 

предметной области 38.00.00 Экономика и управление был равен 72.  

Данное значение индекса Хирша позволяет сохранить позиции в рейтинге 

по индексу Хирша в среднесрочной перспективе. 

Следует учесть, что наукометрический показатель Индекс Хирша (h-

индекс) – величина, постоянно изменяющаяся, так как зависит от числа 

публикаций ученых и степени их цитируемости. 

 

 

  



 

  

2.4. Предметный рейтинг RAEX 

Место 

RAEX 
Образовательная организация Регион Оценка 

4 
Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы 
г. Москва A 

 

В 2026 году в ПНАР были включены данные, представленные 

Рейтинговым агентством RAEX за 2026 год и размещенные в открытом 

доступе на портале RAEX Rating Review. 

Предметные рейтинги вузов RAEX составлены на основе трех групп 

показателей, оценивающих качество приема, репутационные параметры и 

библиометрические показатели. Вузы получают оценки по 35 предметным 

областям.  

Для оценивания предметной области 38.00.00 Экономика и 

управление используются данные предметных рейтингов RAEX 

«Экономика», «Менеджмент», «Строительство», «Информационные 

технологии» и «Государственное и муниципальное управление». 

РУДН занимает 11 место (68.98 баллa) в предметном  рейтинге RAEX 

«Информационные технологии», 10 место (61.95 баллa) в предметном 

рейтинге «Менеджмент», 4 место (82.31 баллa) в предметном рейтинге 

«Строительство» и 11 место  (64.15 баллa) в предметном рейтинге 

«Экономика» в 2026 году. Таким образом, РУДН в рейтинге RAEX по 

предметной области 38.00.00 Экономика и управление получил итоговую 

оценку A. 

Таблица 16. РУДН на фоне вузов-конкурентов в предметном рейтинге RAEX 

по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Группа рейтинга 

Место 

RAEX 
Балл 

RAEX 

A 
Национальный исследовательский 

университет "Высшая школа экономики" 
Экономика 1 100.00 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте 

Российской Федерации 
Менеджмент 1 100.00 

A 
Московский государственный университет 

имени М.В. Ломоносова 
Экономика 2 96.60 

A 
Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации 
Экономика 3 87.22 

A 
Санкт-Петербургский государственный 

университет 
Информационные 

технологии 
4 92.99 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
Строительство 4 82.31 

A Дальневосточный федеральный университет Строительство 5 81.12 

A 
Российский экономический университет 

имени Г.В. Плеханова 
Экономика 5 78.24 

A 

Московский государственный институт 

международных отношений (университет) 

Министерства иностранных дел Российской 

Федерации 

Экономика 7 74.71 

https://raex-rr.com/


 

  

Вывод: 

В 2026 году в предметном рейтинге RAEX «Строительство» университет 

занял 4 место. Для сохранения позиции в агрегированном рейтинге вузу 

необходимо укрепить положение в рейтинге RAEX. 

На позиции в рейтинге оказывают влияние показатели кадровой 

обеспеченности вуза, конкурентоспособности магистратуры, объем 

финансирования, результаты выступления обучающихся на российских 

студенческих олимпиадах, количество массовых онлайн-курсов. 

Университеты, попавшие в шорт-лист, оцениваются по трем группам 

показателей: «Образование», «Наука», «Общество». Подробнее с 

критериями можно ознакомиться на сайте рейтинга https://raex-

rr.com/methods/620. 

 

 

  

https://raex-rr.com/methods/620
https://raex-rr.com/methods/620


 

  

2.5. Предметный рейтинг «Первая миссия» 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

A 
Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы 
г. Москва 

 

Предметный рейтинг «Первая миссия» создан на основе результатов 

проекта «Лучшие образовательные программы инновационной России», 

который реализуется с 2010 года по инициативе Гильдии экспертов в сфере 

профессионального образования журналом «Аккредитация в образовании». 

В рейтинге «Первая миссия» по предметной области 38.00.00 

Экономика и управление РУДН получил оценку A, так как 10 

образовательных программ вуза данной предметной области вошли в 

перечень «Лучших образовательных программ инновационной России» в 

2026 году. 

Таблица 17. Звездность1 образовательных программ РУДН в проекте «Лучшие 

образовательные программы инновационной России» в 2026 году 

Код Наименование образовательной программы 
Количество 

звезд 

38.04.02 Менеджмент 3 

38.03.01 Экономика 2 

38.03.05 Бизнес-информатика 2 

38.03.02 Менеджмент 2 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 2 

38.05.02 Таможенное дело 2 

38.04.01 Экономика 2 

38.04.03 Управление персоналом 2 

38.04.08 Финансы и кредит 2 

38.04.04 Государственное и муниципальное управление 2 

 

Из перечня заявленных вузов-конкурентов РУДН в рейтинге «Первая 

миссия» по предметной области 38.00.00 Экономика и управление в 2026 

году представлены: 

1) Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации (20 образовательных 

программ); 

 
1 Одна звезда присваивается каждой программе, вошедшей в сборник «Лучшие образовательные программы инновационной России». 

Две звезды присваиваются программе, вошедшей в перечень лучших три или более раз. 

Три звезды присваиваются образовательной программе, прошедшей профессионально-общественную (национальную) аккредитацию. 

Четыре звезды получает образовательная программа, прошедшая международную аккредитацию, но не внесенная в международные 

реестры DEQAR/DAQAR. 

Пять звезд получает образовательная программа, прошедшая международную аккредитацию и внесенная в международные реестры 

DEQAR/DAQAR. 

https://golos.best-edu.ru/


 

  

2) Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова 

(17 образовательных программ); 

3) Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации (15 образовательных программ); 

4) Национальный исследовательский университет "Высшая школа 

экономики" (11 образовательных программ); 

5) Санкт-Петербургский государственный университет  

(11 образовательных программ); 

6) Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова (10 образовательных программ); 

7) Московский государственный институт международных 

отношений (университет) Министерства иностранных дел Российской 

Федерации (9 образовательных программ). 

 

Вывод: 

Для сохранения позиции в рейтинге «Первая миссия» предметной 

области 38.00.00 Экономика и управление достаточно присутствия 

образовательных программ по данной области в перечне «Лучших 

образовательных программ инновационной России». 

На итоговый балл по каждой образовательной программе влияют 

следующие оценки: 

• Оценка программы экспертами. Голосование основано на электронном 

опросе экспертов, проводимом Гильдией экспертов в сфере 

профессионального образования на сайте https://golos.best-edu.ru 

ежегодно в период с октября по декабрь. Ссылки для голосования получают 

сертифицированные эксперты. Вы можете направить письмо на электронный 

адрес проекта с просьбой добавить представителей вашей образовательной 

организации в качестве экспертов для участия в голосовании, а также 

рекомендовать высококвалифицированных специалистов из других вузов 

или предприятий, с которыми у вас заключены соглашения. 

• Достижения образовательных программ: 

▪ Именные студенческие стипендии (федерального, отраслевого, 

регионального уровней, работодателей); 

▪ Гранты, полученные студентами на научные исследования и 

академические стажировки; 

▪ Победы в студенческих олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

(международного, федерального, регионального уровней); 

▪ Сертификаты, полученные студентами по результатам 

независимой оценки качества их подготовки. 

Информация по перечисленным достижениям собирается с 

официальных сайтов образовательной организации. 

https://golos.best-edu.ru/
https://golos.best-edu.ru/
https://golos.best-edu.ru/


 

  

• Совокупный индекс Хирша по предметной области. Расчет показателя 

основан на данных сайта https://elibrary.ru. 

• Наличие и виды профессионально-общественной аккредитации. Для 

получения дополнительных баллов по оценке необходимо наличие 

профессионально-общественной аккредитации по образовательным 

программам, внесенным в реестр портала «Агрегатор независимой оценки 

качества образования» https://best-edu.ru/accreditations. 

• Средний балл ЕГЭ (при зачислении). Средний балл основан на данных 

исследования НИУ «Высшая школа экономики» «Мониторинг качества 

приема в вузы». Осуществляется сбор данных только о приеме на первый 

курс бакалавриата/специалитета на очное обучение. Данные для анализа 

собираются из открытых источников – с официальных сайтов вузов. 

Необходимо особое внимание уделить размещению информации о приеме в 

разделах «Абитуриенту» и «Сведения об образовательной организации». 

• Сертификаты о независимой оценке качества подготовки студентов. 

Для укрепления позиций в рейтинге рекомендуется проходить внешнюю 

независимую оценку уровня образовательных достижений обучающихся и 

выпускников бакалавриата. 

• Международная деятельность (уровень присутствия в международных 

предметных рейтингах). Для оценки образовательных программ 

используются результаты мировых предметных рейтингов: 

• QS World University Rankings* ; 

• THE – Times Higher Education World University Rankings*; 

• ARWU – Academic Ranking of World Universities; 

• US News – Best Global University Ranking*; 

• NTU – Performance Ranking of Scientific Papers for World University*; 

• URAP – University Ranking by Academic Performance;  

• ISC World University Rankings; 

• UDB – Объединенная база данных аккредитационных решений 

Европейской базы данных DEQAR и Азиатской базы данных DAQAR. 

 

  

 
* Рейтинги, составленные недружественными странами (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 05.03.2022  430-р). 

 

 

https://elibrary.ru/
https://best-edu.ru/accreditations


 

  

2.6. Предметный Глобальный агрегированный рейтинг 

(Российские вузы) 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

A 
Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы 
г. Москва 

 

В Предметном Глобальном агрегированном рейтинге учитываются 

результаты исследования положения вузов в глобальных предметных 

рейтингах в 2025 году, представляющих собой классификацию учреждений 

высшего образования России, ранжированных по показателям предметных 

рейтингов QS* (55 предметных областей), THE* (33 предметные области), 

ARWU (57 предметных областей), USNews* (51 предметная область), NTU* 

(27 предметных областей), URAP (78 предметных областей), ISC (41 

предметная область), Scimago* (77 предметных областей), RUR (25 

предметных областей) и базы данных UDB2. 

Для оценивания предметной области 38.00.00 Экономика и 

управление используются данные предметных рейтингов по направлению 

«Экономика и бизнес» (5.02). 

РУДН в Предметном Глобальном агрегированном рейтинге (Российские 

вузы) получил оценку A, так как представлен в международных предметных 

рейтингах по предметной области 38.00.00 Экономика и управление в 2025 

году. 

Вузы-конкуренты в Предметном Глобальном агрегированном рейтинге 

по предметной области 38.00.00 Экономика и управление: 

1. Дальневосточный федеральный университет; 

2. Московский государственный институт международных 

отношений (университет) Министерства иностранных дел Российской 

Федерации; 

2. Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова; 

3. Национальный исследовательский университет "Высшая школа 

экономики"; 

4. Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации; 

5. Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова; 

6. Санкт-Петербургский государственный университет; 

7. Финансовый университет при Правительстве Российской 

Федерации. 

 
* Рейтинги, составленные недружественными странами (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 05.03.2022  430-р). 

2 UDB – Объединенная база данных аккредитационных решений. Состоит из Европейской Базы данных DEQAR и Азиатской базы данных 

DAQAR 



 

  

Вывод: 

Глобальные предметные рейтинги оценивают качество образования, 

научные исследования, инновации и другие факторы, которые являются 

ключевыми для повышения привлекательности программы. Попадание 

предметной области в международные рейтинги – труднодостижимая 

задача. Одним из главных критериев попадания в мировые рейтинги 

является узнаваемость образовательной организации и ее программ на 

мировом уровне. 

Предметная область 38.00.00 Экономика и управление имеет хороший 

потенциал для позиционирования в мировых рейтингах, что доказывает 

попадание программ в международные рейтинги: 251 место (оценка C) в 

предметном рейтинге «QS», 580 место (оценка D) в предметном рейтинге 

«RUR», 601 место (оценка D) в предметном рейтинге «THE» и 706 место 

(оценка D) в предметном рейтинге «SCIMAGO» по направлению Экономика 

и бизнес (5.02);  

Рекомендуется усилить работу в направлении улучшения позиций или 

попадания в мировые предметные рейтинги, такие как: ARWU, USNEWS, 

NTU, URAP, ISC, UDB. 

Стоит учитывать, что предметный глобальный агрегированный рейтинг 

учитывает попадание в UDB. Одним из критериев попадания является 

наличие международной профессионально-общественной аккредитации. 

 

  



 

  

2.7. Предметный рейтинг SuperJob 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

A 
Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы 
г. Москва 

 

В ПНАР 2026 были включены данные рейтинга SuperJob за 2025 год. 

Рейтинг составлен исследовательским центром SuperJob – компанией, 

работающей в сфере подбора персонала и поиска работы, – на основе 

сравнения среднего уровня доходов выпускников российских вузов 2019-

2024 годов выпуска. 

Рейтинг выстраивается для трех групп вузов: технических, 

экономических и юридических. Группы соответствуют определенным УГCН. 

Предметная область 38.00.00 Экономика и управление относится к 

группе экономических вузов. РУДН получил итоговую оценку A, так как 

занял 8 место в рейтинге экономических вузов SuperJob 2025. 

Таблица 18. РУДН на фоне вузов-конкурентов в предметном рейтинге 

SuperJob по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион Место 

A 
Московский государственный институт 

международных отношений (университет) 

Министерства иностранных дел Российской Федерации 
г. Москва 1 

A 
Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова 
г. Москва 2 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
г. Москва 2 

A 
Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации 
г. Москва 3 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской 

Федерации 
г. Москва 4 

A Санкт-Петербургский государственный университет 
г. Санкт-

Петербург 
4 

A 
Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова 
г. Москва 6 

A 
Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы 
г. Москва 8 

C Дальневосточный федеральный университет 
Приморский 

край 
15 

Вывод: 

РУДН занял место 8 место в рейтинге экономическим вузов SuperJob. 

Доля контингента по экономическим направлениям подготовки, 

выпускаемая вузом, существенна по сравнению с образовательными 

организациями, реализующими эти направления подготовки в регионе, что 

значительно влияет на количество резюме на площадке. В перспективе есть 

вероятность сохранения позиции в рейтинге SuperJob.  



 

  

2.8. Предметный рейтинг по трудоустройству выпускников 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Итоговый 

показатель 

A 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 1.21 

 

В ПНАР 2026 были включены данные Национальных рейтингов по 

трудоустройству выпускников за 2026 год, реализуемых Порталом «Работа 

России» — федеральной государственной информационной системой 

Федеральной службы по труду и занятости. 

Согласно данным Национального рейтинга по трудоустройству 

выпускников итоговый показатель в группе Бакалавриат/специалитет 1.21, 

12 место. В группе Магистратура и программы ординатуры 1.1, 16 место. В 

рейтинге по трудоустройству выпускников учитывается наибольшее 

значение итогового показателя. Таким образом, итоговый показатель РУДН 

равен 1.21, что позволило вузу войти в первый квартиль с оценкой A. 

 

Рисунок 15 – РУДН на диаграмме ранжирования вузов России в Национальном 
рейтинге по трудоустройству выпускников по предметной области 38.00.00 

Экономика и управление 

  



 

  

Таблица 19. Позиция РУДН в Национальном рейтинге по трудоустройству 

выпускников по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Итоговый 

показатель 

вузов выше – 43 

A 
Российский государственный аграрный 

университет – МСХА имени К.А. Тимирязева 
г. Москва 1.22 

A 
Дагестанский государственный аграрный 

университет имени М.М. Джамбулатова 
Республика 

Дагестан 
1.21 

A 
Национальный исследовательский 

университет "МИЭТ" 
г. Москва 1.21 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 1.21 

A 
Российский химико-технологический 

университет имени Д.И. Менделеева 
г. Москва 1.21 

A 
Ухтинский государственный технический 

университет 
Республика 

Коми 
1.21 

A Дальневосточный федеральный университет 
Приморский 

край 
1.19 

вузов ниже – 317 

В Национальном рейтинге по трудоустройству выпускников по 

предметной области 38.00.00 Экономика и управление РУДН занимает 28 

место среди вузов, подведомственных Министерству науки и высшего 

образования Российской Федерации. 

 

Рисунок 16 – РУДН на диаграмме ранжирования вузов, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, в 
Национальном рейтинге по трудоустройству выпускников по предметной области 

38.00.00 Экономика и управление 



 

  

Таблица 20. Позиция РУДН среди вузов, подведомственных Министерству науки и 

высшего образования Российской Федерации, в Национальном рейтинге по 

трудоустройству выпускников по предметной области 38.00.00 Экономика и 

управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Итоговый 

показатель 

подведомственных вузов выше – 19 

A Московский политехнический университет г. Москва 1.23 

A 
Петрозаводский государственный 

университет 
Республика 

Карелия 
1.22 

A 
Национальный исследовательский 

университет "МИЭТ" 
г. Москва 1.21 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 1.21 

A 
Российский химико-технологический 

университет имени Д.И. Менделеева 
г. Москва 1.21 

A 
Ухтинский государственный технический 

университет 
Республика 

Коми 
1.21 

A Дальневосточный федеральный университет 
Приморский 

край 
1.19 

подведомственных вузов ниже – 173 

Среди вузов-конкурентов РУДН занимает 6 место в Национальном 

рейтинге по трудоустройству выпускников по предметной области 38.00.00 

Экономика и управление. 

 

 

Рисунок 17 – РУДН на фоне вузов-конкурентов в Национальном рейтинге по 
трудоустройству по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 



 

  

Таблица 21. РУДН на фоне вузов-конкурентов в Национальном рейтинге по 

трудоустройству по предметной области 38.00.00 Экономика и управление 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Итоговый 

показатель 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
г. Москва 1.69 

A 
Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации 
г. Москва 1.37 

A 
Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова 
г. Москва 1.30 

A 
Московский государственный университет имени 

М.В. Ломоносова 
г. Москва 1.27 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской 

Федерации 
г. Москва 1.24 

A 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 1.21 

A Дальневосточный федеральный университет 
Приморский 

край 
1.19 

A Санкт-Петербургский государственный университет 
г. Санкт-

Петербург 
1.19 

A 

Московский государственный институт 

международных отношений (университет) 

Министерства иностранных дел Российской 

Федерации 

г. Москва 1.18 

 

Вывод: 

В 2025 году РУДН получил оценку А в Предметном рейтинге по 

трудоустройству выпускников. Для успешного позиционирования вузу 

необходимо делать акцент не на академической репутации, а на 

объективных показателях карьерного успеха выпускников. Поскольку 

рейтинг Роструда измеряет только «цифры» (зарплату и занятость) спустя 

два года после выпуска, стратегия продвижения должна строиться на двух 

принципах:  

Отраслевая специализация: вузу следует четко привязывать свои 

образовательные программы к конкретным направлениям подготовки (из 

восьми категорий рейтинга), демонстрируя результаты в тех сегментах, где 

медианная зарплата и трудоустройство традиционно высоки.  

Доказательная база: использовать высокий итоговый коэффициент 

рейтинга как главный аргумент в коммуникации с абитуриентами, 

подчеркивая, что конкурентное преимущество вуза — это не «качество 

обучения» абстрактно, а гарантированная сложившаяся карьерная 

траектория выпускников, подтвержденная данными государственных 

фондов. 

 

  



 

  

Приложения 

Приложение А1 

Используемые термины и сокращения 

ПНАР – Предметный национальный агрегированный рейтинг. 

Индекс Борда (J) – индекс, который рассчитывается по методу Борда. 

Правило состоит в том, что суммируются ранги каждого варианта, затем 

вариант с наибольшим рангом объявляется самым предпочтительным, и 

далее предпочтения выстраиваются в порядке убывания рангов. 

Метод МакКинси-Абеля – векторный подход к оценке объекта 

исследования. 

Методика МетАЛиг – методика, которая преобразует рейтинги в 

таблицу лиг. Это позволяет агрегировать абсолютно разные способы оценки 

вуза в единую оценку и взглянуть на систему «в целом» с разных ракурсов. 

Для агрегирования используется векторный подход МакКинси-Абеля, где в 

зависимости от положения вуза в различных рейтингах он характеризуется 

векторной оценкой. 

Медиана (M) –  это значение признака, которое разделяет 

ранжированный ряд распределения на две равные части: со значениями 

признака меньше медианы и со значениями признака больше медианы. 

Квартиль – представляет собой значение признака, делящее 

ранжированную совокупность на четыре равные по количеству элементов 

части. Первый (верхний) квартиль отсекает от совокупности ¼ часть единиц 

с максимальными значениями, а четвертый (нижний) отсекает ¼ часть 

единиц с минимальными значениями, второй квартиль является медианой. 

Лига – интервал значений, выбранных из множества чисел по 

определенному правилу. 

УГСН – укрупненная группа специальностей и направлений 

подготовки. 

РУДН – Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы. 

  



 

  

Приложение А2 

Перечень заявленных вузов-конкурентов Российского 

университета дружбы народов имени Патриса Лумумбы 

Наименование образовательной 

организации 
Сокращенное 

наименование 
Учредитель Регион 

Дальневосточный федеральный 

университет 
ДВФУ 

Министерство науки 

и высшего 

образования 

Российской 

Федерации 

Приморский 

край 

Московский государственный институт 

международных отношений 

(университет) Министерства 

иностранных дел Российской 

Федерации 

МГИМО 

Министерство 

иностранных дел 

Российской 

Федерации 

г. Москва 

Московский государственный 

университет имени М.В. Ломоносова 
МГУ 

Правительство 

Российской 

Федерации 
г. Москва 

Национальный исследовательский 

университет "Высшая школа 

экономики" 
НИУ ВШЭ 

Правительство 

Российской 

Федерации 
г. Москва 

Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской 

Федерации 

ИГСУ РАНХиГС 
Правительство 

Российской 

Федерации 
г. Москва 

Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова 
РЭУ им. Г.В. 

Плеханова 

Министерство науки 

и высшего 

образования 

Российской 

Федерации 

г. Москва 

Санкт-Петербургский государственный 

университет 
СПбГУ 

Правительство 

Российской 

Федерации 

г. Санкт-

Петербург 

Финансовый университет при 

Правительстве Российской Федерации 
Финуниверситет 

Правительство 

Российской 

Федерации 
г. Москва 

 

 

 



 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

ШКАЛА ПАРАМЕТРОВ ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

 

№ 

п/п Стандарты 

Оценка образовательной программы 

Полное 

соответствие 

Существенное 

(значительное) 

соответствие 

Требует 

улучшения 

(частичное 

соответствие) 

Несоответствие 

1. 

Политика (цели, стратегия 

развития) и процедуры 

гарантии качества 

образовательных программ 

+    

2. 
Образовательные 

программы +    

3. 
Студентоцентрированное 

обучение и процедуры 

оценивания 
+    

4. 
Прием, поддержка 

академических достижений 

и выпуск обучающихся 
+    

5. Преподавательский состав +    

6. Образовательные ресурсы +    

7. 

Сбор, анализ и 

использование информации 

для управления 

образовательными 

программами и 

информирование 

общественности 

+    

8. 
Мониторинг и 

периодическая оценка 

образовательных программ 
+    

9. 

Гарантия качества 

образования (при 

использовании 

дистанционного/смешанного 

формата реализации 

образовательных программ) 

+    

 


