
  

Национальный центр профессионально-общественной аккредитации 

 

 

 

  

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 
 

кластера образовательных программ 

по направлениям подготовки 

 

«Юриспруденция» (40.03.01, 40.04.01), 
 

реализуемых ФГАОУ ВО «Российский университет 

дружбы народов имени Патриса Лумумбы» 

 

 

 

 

г. Москва, 2026 г. 



  

Национальный центр профессионально-общественной аккредитации 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ  

О РЕЗУЛЬТАТАХ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

 

кластера образовательных программ 
по направлениям подготовки 

 

«Юриспруденция» (40.03.01, 40.04.01), 

реализуемых ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы» 

 

 

 

Председатель внешней     Дмитриенко 

экспертной комиссии      Ирина Анатольевна 

 

 

 

 

г. Москва, 2026 г. 



 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

ВВЕДЕНИЕ .......................................................................................... 4 

1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ............. 4 

1.1 Основание для проведения внешней экспертизы ........................ 4 

1.2 Состав внешней экспертной комиссии ........................................ 4 

1.3 Цели и задачи экспертизы ........................................................ 5 

1.4 Этапы экспертизы .................................................................... 5 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ............................ 7 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ............................................. 10 

3.1 Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательных программ ........ 10 

3.2 Стандарт 2. Образовательные программы .................................. 12 

3.3 Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и процедуры 

оценивания ........................................................... 19 

3.4 Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и выпуск 

обучающихся ......................................................... 22 

3.5 Стандарт 5. Преподавательский состав ..................................... 27 

3.6 Стандарт 6. Образовательные ресурсы ...................................... 31 

3.7 Стандарт 7. Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательными программами и 

информирование общественности ........................... 32 

3.8 Стандарт 8. Мониторинг и периодическая оценка образовательных 

программ ............................................................... 34 

3.9 Стандарт 9. Гарантия качества образования (при использовании 

дистанционного/смешанного формата реализации 

образовательных программ) ................................... 35 

4. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ .................................. 37 

5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВЭК ........................................................................ 39 

ПРИЛОЖЕНИЕ А ................................................................................ 40 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б ................................................................................ 77 

 



 

 4 

ВВЕДЕНИЕ  
 
Внешняя экспертиза кластера образовательных программ по 

направлениям подготовки «Юриспруденция» (40.03.01, 40.04.01), 
реализуемых ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы» (далее - ФГАОУ ВО «РУДН»), проводилась в период с 17 
сентября 2026 г. по 30 сентября 2026 г. и включала анализ информации, 

размещенной на сайте образовательной организации и (или) полученной по 

запросу, а также результатов ранжирования 40.00.00 УГСН в Предметном 
национальном агрегированном рейтинге (ПНАР). 

Основная цель проведения внешней экспертизы – установление 
степени соответствия аккредитуемого кластера образовательных программ, 

реализуемых ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени 
Патриса Лумумбы», стандартам и критериям профессионально-

общественной аккредитации, разработанным Национальным центром 
профессионально-общественной аккредитации (далее - Нацаккредцентр) и 

установленным в соответствии с международными требованиями. 
Отчет о результатах внешней экспертизы является основанием для 

принятия Нацаккредсоветом решения о профессионально-общественной 
аккредитации образовательных программ в соответствии со стандартами и 

критериями Нацаккредцентра. 

1. СОДЕРЖАНИЕ И ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

1.1 Основание для проведения внешней экспертизы 

 
В соответствии с п. 1, 3 ст. 96 Федерального закона Российской 

Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» организации, осуществляющие образовательную деятельность, 

могут получать общественную аккредитацию в различных российских, 
иностранных и международных организациях; работодатели, их 

объединения, а также уполномоченные ими организации вправе проводить 

профессионально-общественную аккредитацию профессиональных 
образовательных программ, реализуемых организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность. 
Для прохождения международной и профессионально-общественной 

аккредитации кластера образовательных программ ФГАОУ ВО «РУДН» 
обратился с заявлением в Нацаккредцентр, осуществляющий свою 

деятельность на национальном уровне и признанный ведущими мировыми 
организациями гарантии качества высшего образования. 

1.2 Состав внешней экспертной комиссии 

 
Кандидатура зарубежного эксперта была номинирована зарубежным 

агентством гарантии качества по запросу Нацаккредцентра. 

Кандидатура российского эксперта была выдвинута Гильдией 
экспертов в сфере профессионального образования. 

Утверждение состава внешней экспертной комиссии осуществлялось 
Нацаккредцентром. 
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Экспертная комиссия состояла из 1 зарубежного и 1 российского 
экспертов: 

1. Дмитриенко Ирина Анатольевна - доктор юридических наук, 
доцент, проректор по учебной работе Юридической академии 

Генеральной прокуратуры Кыргызской Республики — председатель 
комиссии, зарубежный эксперт; 

2. Ручкина Гульнара Флюровна – член-корреспондент Российской 
академии образования, доктор юридических наук, профессор, декан 

юридического факультета ФГОБУ ВО «Финансовый университет при 
Правительстве Российской Федерации», Заслуженный юрист 

Российской Федерации,  член совета ФУМО по юридическому 

образованию вузов Российской Федерации, член Ассоциации 
юридического образования — заместитель председателя комиссии, 

российский эксперт; 

Специализированные экспертные знания членов комиссии, а также 

многолетний опыт работы в системе высшего образования и профессии 
позволили проанализировать деятельность аккредитуемых программ как в 

русле мировых тенденций гарантии качества высшего образования, так и в 
контексте национальной образовательной системы. 

1.3 Цели и задачи экспертизы 

 
Целью профессионально-общественной аккредитации является 

повышение качества образования и формирование культуры качества в 

образовательных организациях, выявление лучшей практики по 
непрерывному совершенствованию качества образования и широкое 

информирование общественности об образовательных организациях, 
реализующих образовательные программы в соответствии с 

международными требованиями. 
Основной целью проведения внешней экспертизы является 

установление степени соответствия кластера образовательных программ, 
реализуемых ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы», стандартам и критериям профессионально-
общественной аккредитации, разработанным Нацаккредцентром и 

сопоставимым с международными требованиями, а также выработка 
рекомендаций для образовательных программ экспертируемых направлений 

подготовки по совершенствованию содержания и организации 
образовательного процесса. 

1.4 Этапы экспертизы 

Экспертиза состояла из трёх основных этапов: 

1.4.1 Изучение аналитического обзора на основе ПНАР-2026 (отчет о 

бенчмаркинге)  

Аналитический обзор на основе Предметного национального 

агрегированного рейтинга ПНАР-2026 (отчет о бенчмаркинге) представлен 
в приложении А. 

В данном аналитическом отчете представлен детальный анализ 
позиций университета в рейтингах по предметной области 40.00.00 
Юриспруденция. Под предметной областью в данном отчете следует 
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понимать множество направлений и специальностей, реализуемых в рамках 
указанной УГСН. Анализ проведен путем декомпозиции составляющих 
агрегированного рейтинга. В отчете определены возможные точки роста, а 
также обозначен комплекс мероприятий, направленных на продвижение 
университета в Предметном национальном агрегированном рейтинге. 

На основании отчета о бенчмаркинге по аккредитуемым 
образовательным программам установлено полное соответствие по 

стандартам 3-9 Нацаккредцентра, разработанным в соответствии с 
международными требованиями. 

1.4.2 Анализ информации, размещенной на сайте ФГАОУ ВО «РУДН» и (или) 

полученной по запросу 

Экспертная комиссия анализировала информацию, размещенную на 

сайте ФГАОУ ВО «Российский университет дружбы народов имени Патриса 
Лумумбы» с 17 сентября 2026 г. по 30 сентября 2026 г. с целью оценки 

соответствия аккредитуемых образовательных программ стандарту 1 
«Политика (цели, стратегия развития) и процедуры гарантии качества 

образовательных программ» и стандарту 2 «Образовательные программы» 
Нацаккредцентра, установленным в соответствии с международными 

требованиями. 
Сроки аккредитации были предварительно определены 

Нацаккредцентром и утверждены после согласования с руководством ФГАОУ 
ВО «Российский университет дружбы народов имени Патриса Лумумбы» и 

членами внешней экспертной комиссии. 

Комиссия также считает необходимым отметить эффективное 

взаимодействие экспертов с сотрудниками Нацаккредцентра во время 

экспертизы ФГАОУ ВО «РУДН». 

Комиссия отмечает высокий уровень организационной подготовки 
образовательной организации в части размещения информации на сайте 

образовательной организации. 

1.4.3 Заключение по результатам внешней экспертизы 

По итогам внешней экспертизы ФГАОУ ВО «Российский университет 
дружбы народов имени Патриса Лумумбы» ВЭК представила в 

Нацаккредцентр Отчет о результатах внешней экспертизы кластера 
образовательных программ, которые реализуются в данной 

образовательной организации. 
Рабочий вариант отчета объемом в 39 страниц без Приложений был 

подготовлен членами ВЭК и передан в Национальный центр 
профессионально-общественной аккредитации. После этого Отчет 

пересылается руководству ФГАОУ ВО «РУДН» для исправления возможных 
фактологических ошибок. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Таблица 1 – ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОО 

Полное 

наименование ОО 
Федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования "Российский университет 

дружбы народов имени Патриса Лумумбы" 

Учредители Российская Федерация, Фальков Валерий Николаевич – Министр 

науки и высшего образования Российской Федерации (125009, г. 

Москва, Брюсов пер., д. 21; +7(495)547-13-16; 

info@minobrnauki.gov.ru; https://minobrnauki.gov.ru/) 

Год основания 5 февраля 1960 года 

Место нахождения 117198, г. Москва, ул. Миклухо-Маклая, д.6 

Ректор д.ю.н., профессор Ястребов Олег Александрович 

Лицензия Серия 90Л01, № 0008166, рег. № Л035-00115-77/00096931 от 

23 декабря 2014, бессрочно 

Государственная 

аккредитация 
Свидетельство о государственной аккредитации Серия 90А01,  

№ 0004028, рег. № А007-00115-77/00905273 от 11.05.2023 до 

бессрочно 

Количество 

студентов 
44 490 обучающихся 
из них: 
    Очно                38 962 
    Очно-заочно    3 361 
    Заочно             2 167 

 

Таблица 2 – Сведения об ОП, представленных к аккредитации 

Образовательные 

программы 
Право в публичной политике (40.04.01) 

Судебно-экспертная деятельность в правоприменении (40.04.01) 

Административное право, административный процесс (40.04.01) 

International Protection of Human Rights (40.04.01) 

Конституционное право и конституционное судопроизводство 

(40.04.01) 

Корпоративный юрист (40.04.01) 

Юрист в сфере финансовой деятельности (40.04.01) 

Международная защита прав человека (40.04.01) 

Юрист в органах муниципальной власти (40.04.01) 

Правовое регулирование природоресурсных, земельно-

имущественных отношений и градостроительной деятельности 

(40.04.01) 

Правовое сопровождение бизнеса (бизнес-юрист) (40.04.01) 

International Private Law (40.04.01) 

Международное право (40.04.01) 

Судебная власть, прокурорский надзор, организация 

правоохранительной деятельности, адвокатура, нотариат 

(40.04.01) 

Уголовное право, уголовный процесс и криминалистика 

(40.04.01) 

Гражданское право, семейное право, предпринимательское 

право, международное частное право (40.04.01) 

Международное право (40.03.01) 

Юриспруденция (40.03.01) 

Уровень обучения / 

Нормативный срок 

обучения 

магистратура / 2 года 
бакалавр / 4 года 

mailto:info@minobrnauki.gov.ru
https://minobrnauki.gov.ru/
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Структурное 

подразделение 

(руководитель) 

Институт внешнеэкономической безопасности и таможенного 

дела (Сауренко Татьяна Николаевна, директор института 

внешнеэкономической безопасности и таможенного дела, 

заведующий кафедрой таможенного дела, доктор экономических 

наук, доцент) 

Юридический институт (Абашидзе Аслан Хуссейнович, директор 

юридического института, заведующий кафедрой международного 

права, доктор юридических наук, профессор, заслуженный юрист 

Российской Федерации, заслуженный деятель науки Российской 

Федерации) 

Выпускающие 

кафедры 

(заведующие 

выпускающими 

кафедрами) 

Кафедра таможенного дела (Сауренко Татьяна Николаевна, 

директор института внешнеэкономической безопасности и 

таможенного дела, заведующая кафедрой таможенного дела, 

доктор экономических наук, доцент) 

Кафедра теории права и государства (Клишас Андрей 

Александрович, заведующий кафедрой, доктор юридических 

наук, профессор) 

Кафедра судебно-экспертной деятельности (Смирнова Светлана 

Аркадьевна, заведующий кафедрой, доктор юридических наук, 

профессор) 

Кафедра административного и финансового права (Ястребов Олег 

Александрович, ректор РУДН, заведующий кафедрой, доктор 

юридических наук, доктор экономических наук, профессор) 

Кафедра международного права (Абашидзе Аслан Хуссейнович, 

директор юридического института, заведующий кафедрой 

международного права, доктор юридических наук, профессор, 

заслуженный юрист Российской Федерации, заслуженный деятель 

науки Российской Федерации) 

Кафедра конституционного права и конституционного 

судопроизводства (Еремян Виталий Владимирович, заведующий 

кафедрой, доктор юридических наук, проофессор) 

Кафедра гражданского права и процесса и международного 

частного права (Фролова Евгения Евгеньевна, заведующий 

кафедрой, доктор юридических наук, профессор) 

Кафедра административного и финансового права (Ястребов Олег 

Александрович, ректор РУДН, заведующий кафедрой, доктор 

юридических наук, доктор экономических наук, профессор) 

Кафедра муниципального права (Чихладзе Леван Теймуразович, 

заведующий кафедрой, доктор юридических наук, профессор) 

Кафедра земельного и экологического права (Вакула Марина 

Анатольевна, заведующий кафедрой, кандидат юридических 

наук, доцент) 

Научно-образовательный центр "Правовые исследования" 

(Галушкин Александр Александрович, директор научно-

образовательного центра, доктор педагогических наук, кандидат 

юридических наук, профессор) 

Кафедра судебной власти, гражданского общества и 

правоохранительной деятельности (Комлев Евгений Юрьевич, 

заведующий кафедрой, кандидат юридических наук, доцент) 

Кафедра уголовного права, уголовного процесса и 

криминалистики (Кузнецова Ольга Алексеевна, заведующий 

кафедрой, доктор юридических наук, доцент) 

Срок проведения 

экспертизы 
17-30 сентября 2026 г. 

Ответственные за 

аккредитацию 
Сысолятин Владимир Сергеевич, начальник отдела качества 

образовательной деятельности департамента обеспечения 

качества образовательных программ управления 

образовательной политики РУДН 
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Таблица 3 – Количество поступивших абитуриентов 

Направление подготовки 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

Право в публичной политике 

(40.04.01) 
18 52 34 19 14 

Судебно-экспертная деятельность 

в правоприменении (40.04.01) 
4 2 1 3 - 

Административное право, 

административный процесс 

(40.04.01) 

10 1 - 6 - 

International Protection of Human 

Rights (40.04.01) 
- - - - 3 

Конституционное право и 

конституционное судопроизводство 

(40.04.01) 

6 10 - 4 5 

Корпоративный юрист (40.04.01) 12 11 12 - 9 

Юрист в сфере финансовой 

деятельности (40.04.01) 
- 4 12 - 11 

Международная защита прав 

человека (40.04.01) 
24 5 19 7 9 

Юрист в органах муниципальной 

власти (40.04.01) 
- - - 8 10 

Правовое регулирование 

природоресурсных, земельно-

имущественных отношений и 

градостроительной деятельности 

(40.04.01) 

8 8 - 7 9 

Правовое сопровождение бизнеса 

(бизнес-юрист) (40.04.01) 
8 8 6 7 11 

International Private Law (40.04.01) 2 5 11 7 14 

Международное право (40.04.01) 36 14 21 22 16 

Судебная власть, прокурорский 

надзор, организация 

правоохранительной деятельности, 

адвокатура, нотариат (40.04.01) 

13 18 16 14 25 

Уголовное право, уголовный 

процесс и криминалистика 

(40.04.01) 

33 14 17 22 18 

Гражданское право, семейное 

право, предпринимательское 

право, международное частное 

право (40.04.01) 

32 23 25 28 16 

Международное право (40.03.01) 87 96 89 107 78 

Юриспруденция (40.03.01) 273 245 241 287 268 
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3. РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

3.1 Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и процедуры 

гарантии качества образовательных программ  

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

В Российском университете дружбы народов имени Патриса Лумумбы 

(РУДН) сформирована нормативно закрепленная и институционально 
развитая система внутренней гарантии качества, которая интегрирована в 

стратегическое управление и систему долгосрочного планирования 

университета. Одно из ключевых преимуществ университета - прозрачная 
нормативная увязка образовательной деятельности с высшими 

стратегическими документами. Вузом официально утверждена и 
опубликована «Политика в области качества», которая выступает 

органической частью Программы развития РУДН на 2021–2030 годы в 
рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет 

2030», а также преемственно отражает результаты реализации Проекта 5-
100. На официальном сайте университета сформирован 

специализированный информационный блок «Система качества 
образования», представляющий в открытом доступе «Политику в области 

качества» и «Модель управления качеством образования».  
Организационная структура построена на принципе многоуровневого 

менеджмента, что отвечает требованиям процессного подхода. В процедуры 
стратегического контроля и аудита вовлечены коллегиальные и 

административные органы высшего звена: Наблюдательный совет РУДН 

(регулярно публикующий приказы и протоколы заседаний), Комиссия по 
университетскому менеджменту, а также Фонд развития, что создает 

устойчивую финансово-управленческую основу для реализации 
декларируемой политики. Миссия, ценности и традиционные 

институциональные ориентиры университета четко сформулированы и 
находятся в свободном доступе для общественности.  

Эффективность действующей системы и высокая 
конкурентоспособность юридического образования в РУДН подтверждаются 

позиционированием университета в Предметном национальном 
агрегированном рейтинге (ПНАР) 2026 года по укрупненной группе 

специальностей и направлений подготовки (УГСН) 40.00.00 
Юриспруденция: 

• РУДН входит в Премьер-лигу лучших вузов России по 
юридическому направлению с максимально возможным индексом Борда 

(J=20 баллов при расчете свертки B 5,8).  

• В предметном рейтинге по индексу Хирша РУДН получил высшую 
оценку «А». По состоянию на 1 января 2026 года h-индекс университета в 

тематической рубрике eLIBRARY.RU «Государство и право. Юридические 
науки» достиг 83 (при среднем значении по всем организациям 29,57). Это 

обеспечивает РУДН 4-е место среди всех университетов, подведомственных 
Минобрнауки России, и отражает тесную интеграцию научных исследований 

с учебным процессом, что является фундаментальным принципом 
академического обеспечения качества.  
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• В рейтинге «Оценка качества обучения» РУДН получил итоговую 
оценку «А». По показателю среднего балла ЕГЭ (бюджетный и платный 

прием) по предметной области «Юриспруденция» вуз продемонстрировал 
результат 96,60 балла. Это позволило занять 1-е место среди всех 

подведомственных Минобрнауки РФ вузов и 3-е место в общероссийской 
выборке, подтверждая престиж программ и способность привлекать 

наиболее подготовленных абитуриентов.  
• РУДН занимает 8-е место (68,18 баллов, оценка «А») в 

предметном рейтинге RAEX «Право», а также входит в перечень «Лучших 
образовательных программ инновационной России» (рейтинг «Первая 

миссия», оценка «А») с двумя ключевыми программами подготовки по 

юриспруденции. Востребованность выпускников подтверждена итоговым 
коэффициентом 1,25 (оценка «А») в Национальном рейтинге по 

трудоустройству Роструда (портал «Работа России»).  
• В Предметном Глобальном агрегированном рейтинге РУДН имеет 

оценку «А», благодаря присутствию юридических программ в мировых 
предметных рейтингах: QS (101-е место, оценка B), THE (251-е место, 

оценка C) и SCIMAGO (684-е место, оценка D) по направлению «Право».  
При сохранении высоких наукометрических показателей и сильного 

входного контингента обучающихся, экспертный анализ, тем не менее, 
показал диспропорции между задекларированными процедурами системы 

менеджмента качества и их фактическим подтверждением. Так, внутренняя 
система гарантии качества университета на текущий момент изолирована от 

независимого профессионально-общественного аудита. В Предметном 
рейтинге ПНАР 2026 года по показателю «Профессионально-общественная 

аккредитация» (ПОА) РУДН имеет нулевую оценку «E». Образовательные 

программы УГСН 40.00.00 не имеют действующей национальной ПОА от 
агентств из утвержденного реестра и не внесены в международные реестры 

(DEQAR/DAQAR). Это свидетельствует о том, что замкнутый цикл 
непрерывного совершенствования (PDCA) не проходил внешнюю оценку 

профессиональным сообществом.  
Эксперты отмечают декларативный характер вовлечения 

стейкхолдеров. Принцип ориентации на потребителя предполагает 
обязательное включение ключевых партнеров по трудоустройству, 

профильных министерств и объединений работодателей в регулярный 
пересмотр образовательной политики. Однако анализ структуры 

официального сайта РУДН показывает, что вовлечение внешних сторон 
декларируется лишь на уровне положений. В публичном доступе 

отсутствуют документальные свидетельства (выписки из протоколов 
заседаний Комиссии по университетскому менеджменту или Учебно-

методического совета с участием работодателей), подтверждающие их 

реальное влияние на корректировку стратегических целей.  
Эффективная система менеджмента диктует необходимость принятия 

решений, основанных на свидетельствах, что требует постоянного сбора и 
анализа информации об удовлетворенности обучающихся и работодателей. 

На сайте РУДН отсутствуют опубликованные аналитические отметки, 
социологические срезы и отчеты по результатам регулярного 

анкетирования. Отсутствие открытых данных о том, какие именно запросы 
рынка труда могут привести к трансформации учебных планов, снизить 

доверие к результативности внутренних процессов.  
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В университете создана и успешно функционирует институционально 
развитая система внутренней гарантии качества, которая глубоко 

интегрирована в стратегическое управление и программу «Приоритет 
2030». Многоуровневая организационная структура менеджмента с 

участием Наблюдательного совета и Комиссии по университетскому 
менеджменту обеспечивает устойчивую основу для реализации 

образовательной политики. Выявленные замечания носят 
рекомендательный и корректирующий характер, направленный на 

дальнейшее совершенствование и открытость процедур системы 
менеджмента качества, и не препятствуют признанию высокого уровня 

гарантии качества образования в РУДН. 

Таблица 3.1 – Подтверждающие документы 

Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Миссия Имеется https://www.rudn.ru/about/mission-and-vision 

Ценности и традиции Имеются https://www.rudn.ru/about/traditions 

Программа развития университета 

на 2021–2030 годы в рамках 

реализации программы 

стратегического академического 

лидерства «Приоритет 2030» 

Имеется 
https://www.rudn.ru/about/documents?type=9701

5974-ce58-4ebd-8af1-48474fb3ff18 

Проект 5-100 Имеется https://www.rudn.ru/about/programm-5-100 

Политика в области качества Имеется 
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-

system/politics 

Модель управления качеством 

образования 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-quality-
system/quality-management-model 

Наблюдательный совет Имеется 
https://www.rudn.ru/about/struktura-

rudn/nablyudatelnyy-sovet 

Протоколы заседания 

Наблюдательного совета, Приказы 
Имеются 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/nablyudatelnyy-sovet 

Комиссия по университетскому 

менеджменту 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/komissiya-po-universitetskomu-menedjmentu 

Фонд развития Имеется https://www.rudn.ru/about/endowment-fund 

3.2 Стандарт 2. Образовательные программы  

Соответствие стандарту: существенное соответствие 

В Российском университете дружбы народов имени Патриса Лумумбы 
(РУДН) реализуется фундаментальный кластер образовательных программ 

бакалавриата и магистратуры по укрупненной группе 40.00.00 

Юриспруденция с ярко выраженным международным профилем.  
Анализ доказательной базы, представленной в открытом доступе на 

официальном портале РУДН, свидетельствует о целеполагании, отвечающем 
принципам прозрачности системы менеджмента качества: наличии и 

доступности четко сформулированных, документированных, утвержденных 
и опубликованных целей образовательных программ и ожидаемых 

https://www.rudn.ru/about/mission-and-vision
https://www.rudn.ru/about/traditions
https://www.rudn.ru/about/documents?type=97015974-ce58-4ebd-8af1-48474fb3ff18
https://www.rudn.ru/about/documents?type=97015974-ce58-4ebd-8af1-48474fb3ff18
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/politics
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/politics
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-management-model
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-management-model
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/nablyudatelnyy-sovet
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/nablyudatelnyy-sovet
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/komissiya-po-universitetskomu-menedjmentu
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/komissiya-po-universitetskomu-menedjmentu
https://www.rudn.ru/about/endowment-fund


 

 13 

результатов обучения. Университет демонстрирует информационную 
открытость: на сайте в структурированном виде опубликованы все основные 

профессиональные образовательные программы (ОПОП), учебные планы, 
календарные учебные графики и рабочие программы воспитания как для 

бакалавриата (например, профили «Юриспруденция», «Международное 
право»), так и для широкого спектра магистратуры. Опубликованные цели 

программ полностью соответствуют миссии университета, что 
подтверждается наличием иноязычных версий сайта (на английском, 

французском, испанском, китайском и арабском языках) и реализацией 
таких уникальных англоязычных профилей, как «International Protection of 

Human Rights» и «International Private Law».  

Университет обладает формализованными институциональными 
механизмами, обеспечивающими процессный подход к разработке, 

утверждению и регулярному пересмотру образовательных программ в 
рамках системы менеджмента качества. Разработка учебных планов 

находится под систематическим контролем Учебно-методического совета и 
Департамента обеспечения качества образовательных программ.  

Высокое качество реализуемых образовательных программ 
подтверждается независимыми метриками: РУДН привлекает академически 

сильный, подготовленный контингент обучающихся (средний балл ЕГЭ — 
96,6, оценка «А» в рейтинге качества приема) и обеспечивает отличную 

карьерную траекторию выпускников (итоговый показатель трудоустройства 
Роструда — 1,25, оценка «А»).  

Несмотря на прозрачность документации и академическую 
успешность, экспертный аудит содержания ОПОП и учебных планов 

выявляет ряд разрывов между академической средой и реальным сектором 

экономики. В опубликованных ОПОП недостаточно четко прослеживается 
прямая трансляция потребностей работодателей в планируемые результаты 

обучения. Например, при анализе учебных планов профилей 
«Корпоративный юрист» или «Правовое сопровождение бизнеса (бизнес-

юрист)» матрицы компетенций зачастую опираются исключительно на 
образовательные стандарты ФГОС ВО, без четкого соотнесения дисциплин с 

обобщенными трудовыми функциями из действующих профессиональных 
стандартов юридической отрасли. Из опубликованных документов 

неочевидно, какие именно дисциплины вариативной части были введены по 
прямому запросу корпоративного сектора.  

Один из ключевых принципов системы менеджмента качества – это 
ориентация на потребителя, что диктует необходимость корректировки 

программ с учетом мнений работодателей. Университет публикует 
положения о методических советах, однако в структуре ОПОП, например, по 

профилю «Административное право, административный процесс» или 

«Судебная власть, прокурорский надзор...», отсутствуют листы 
согласования с конкретными профильными ведомствами, доказывающие, 

что дисциплины были обновлены по результатам внешней экспертизы от 
работодателей, что говорит о  декларативном участии работодателей в 

формировании и пересмотре образовательных программ. 
На официальном сайте размещены унифицированные программы 

практик Юридического института, однако документальные подтверждения 
их профильной дифференциации под специфику конкретных магистерских 

программ отсутствуют. Принципы гарантии качества образования требуют, 
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чтобы задания были направлены на получение навыков практического 
применения на предприятиях, строго ориентированных на выпускников 

конкретных программ. Задания для магистранта по профилю 
«Международная защита прав человека» не могут быть идентичны заданиям 

магистранта по профилю «Юрист в органах муниципальной власти», но 
явных доказательств дифференциации кейсов в открытом доступе нет.  

С позиции обеспечения качества образовательного процесса 
обязательным условием для программ магистратуры является наличие 

выраженного научно-исследовательского компонента, интегрированного с 
передовой отраслевой наукой. Анализ учебно-методической документации 

на сайте РУДН показывает разрыв между высоким научным потенциалом 

университета и документальным подтверждением его внедрения в 
образовательный процесс.  

В представленных ОПОП и учебных планах, в частности, по профилям 
«Международная защита прав человека» и «Корпоративный юрист», 

зафиксирован преимущественно стандартный перечень дисциплин. При 
этом в открытом доступе отсутствуют детализированные аннотации рабочих 

программ и научно-исследовательских семинаров.  Из-за отсутствия этих 
документов остается неясным, как именно научные достижения 

преподавателей (результаты грантов, новые статьи и монографии) 
отражаются в темах занятий и списках литературы для магистрантов.  

Университет обладает сильной институциональной базой, 
регламентированными и прозрачными процедурами разработки программ, 

опирается на фундаментальный научный потенциал и обеспечивает 
подготовку высококвалифицированных специалистов, востребованность 

которых подтверждается объективными независимыми метриками - высоким 

баллом приема и лидирующими позициями в рейтингах трудоустройства.  
 

Таблица 3.2 – Подтверждающие документы 

Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Управление образовательной 

политики 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-
obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-

obrazovatelnoy-politiki 

Департамент обеспечения качества 

образовательных программ 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-
obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-

obrazovatelnoy-politiki/departament-
obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-

programm 

Учебно-методический совет Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-

obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-
dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-

metodicheskiy-otdel 

Положения о методических советах по 

образовательным программам 

высшего образования 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aii/No122_ot_
13.03.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya
_o_metodicheskix_sovetax_RUDN_po_obrazova

tel.._O.A._YAstrebov.pdf 

Информация о языках образования. Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_354_ot_0
2.06.2022_Ob_utverghdenii_Poryadka_organiza

cii_i_osuschestvleniya_OD.pdf 

https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-metodicheskiy-otdel
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-metodicheskiy-otdel
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-metodicheskiy-otdel
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-metodicheskiy-otdel
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/apparat-prorektora-po-dopolnitelnomu-obrazovaniyu/uchebno-metodicheskiy-otdel
https://www.rudn.ru/sveden/files/aii/No122_ot_13.03.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_metodicheskix_sovetax_RUDN_po_obrazovatel.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aii/No122_ot_13.03.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_metodicheskix_sovetax_RUDN_po_obrazovatel.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aii/No122_ot_13.03.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_metodicheskix_sovetax_RUDN_po_obrazovatel.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aii/No122_ot_13.03.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_metodicheskix_sovetax_RUDN_po_obrazovatel.._O.A._YAstrebov.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Положение о разработке и 

оформлении основной 

профессиональной образовательной 

программы высшего образования и 

учебно-методического комплекса 

дисциплины 

Имеется 
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/docu

ments/2017-10-17_n831.pdf\ 

Регламент открытия, закрытия, 

переименования и учета основных 

профессиональных образовательных 

программ высшего образования (по 

уровням бакалавриата, специалитета, 

магистратуры и ординатуры) 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/233_ot_15.04

.2022.pdf 

Положение о практической 

подготовке обучающихся, 

осваивающих основные 

профессиональные образовательные 

программы – образовательные 

программы высшего образования 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/documents
/dc47a627-dfc1-418d-a984-

3b68dd817aac/pQ7wgBggPjrDfvzzJqxx5K6CbSy
fFnoOfjIKLY8g.pdf 

Положения о научно-

исследовательской работе 

обучающихся 

Имеется 
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/docu

ments/2016-12-30_n1030.pdf 

Образовательные стандарты и 

требования, в том числе: 
Имеются https://www.rudn.ru/sveden/eduStandarts/ 

40.03.01 Юриспруденция Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_

VO_40.03.01_2023.pdf 

40.04.01 Юриспруденция Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_

VO_40.04.01_2021(1).pdf 

Информация о реализуемых уровнях 

образования, о формах обучения, 

нормативных сроках обучения 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/education/eduaccr

ed/ 

Информация о реализуемых 

образовательных программах, 

включая адаптированные 

образовательные программы (при 

наличии), в том числе: 
− об учебном плане с приложением его в 

виде электронного документа; 
− о календарном учебном графике с 

приложением его в виде электронного 
документа; 

− о рабочих программах учебных предметов, 
курсов, дисциплин (модулей) в виде 
электронного документа; 

− об иных компонентах, оценочных и 
методических материалах, а также в 
предусмотренных Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» случаях в виде 
рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной 
работы, форм аттестации в виде 
электронного документа. 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/education/eduop/ 

40.03.01 Юриспруденция. Юриспруденция 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/yurisprudenciya-40.03.01.html  

https://www.rudn.ru/sveden/files/233_ot_15.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/233_ot_15.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2016-12-30_n1030.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2016-12-30_n1030.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/eduStandarts/
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_40.04.01_2021(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Standart_OS_VO_40.04.01_2021(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/eduaccred/
https://www.rudn.ru/sveden/education/eduaccred/
https://www.rudn.ru/sveden/education/eduop/
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/yurisprudenciya-40.03.01.html
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiy/OOP_YUY

URbd00r_2026(1).pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/viq/Ucheb_pl

an_YUYURbv00r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziz/Graf_YUY

URbv00r_2025(1).pdf 

− Рабочая программа воспитания Имеется https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Progr_Vos

p_Rab_YUYURbd00r_2026.pdf 

− Календарный план воспитательной 

работы 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/Kalen_Pla
n_Vosp_Rab_YUYURbd00r_2026.pdf 

40.03.01 Юриспруденция. Международное право 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnoe-pravo-40.03.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/riq/OOP_YUY

URbd01r_2026(1).pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aim/Ucheb_pl

an_YUYURbv02r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/viz/Graf_YUY

URbv02r_2026.pdf 

− Рабочая программа воспитания Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zif/Progr_Vos

p_YUYURbd01r_2026.pdf 

− Календарный план воспитательной 

работы 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/rix/Kalen_Pla
n_Vosp_Rab_YUYURbd01r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Право в публичной политике 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/pravo-v-publichnoy-politike-40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/OOP_YUY

URmd27r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/Ucheb_pla

n_YUYURmd27r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/auf/Graf_YUY

URmd27r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Судебно-экспертная деятельность в правоприменении 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/sudebno-ekspertnaya-deyatelynosty-v-pravoprimenenii-

40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/riw/OOP_YUY

URmd12r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vib/Ucheb_pl

an_YUYURmd12r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eit/Graf_YUY

URmd12r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Административное право, административный процесс 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/administrativnoe-pravo-administrativnyy-process-40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aio/OOP_YUY

URmd06r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Ucheb_pla

n_YUYURmd06r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/Graf_YUY

URmd06r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Международная защита прав человека / International 

Protection of Human Rights 

https://www.rudn.ru/sveden/files/eiy/OOP_YUYURbd00r_2026(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiy/OOP_YUYURbd00r_2026(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viq/Ucheb_plan_YUYURbv00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viq/Ucheb_plan_YUYURbv00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Progr_Vosp_Rab_YUYURbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Progr_Vosp_Rab_YUYURbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/Kalen_Plan_Vosp_Rab_YUYURbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/Kalen_Plan_Vosp_Rab_YUYURbd00r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnoe-pravo-40.03.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/riq/OOP_YUYURbd01r_2026(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/riq/OOP_YUYURbd01r_2026(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aim/Ucheb_plan_YUYURbv02r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aim/Ucheb_plan_YUYURbv02r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viz/Graf_YUYURbv02r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viz/Graf_YUYURbv02r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zif/Progr_Vosp_YUYURbd01r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zif/Progr_Vosp_YUYURbd01r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rix/Kalen_Plan_Vosp_Rab_YUYURbd01r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rix/Kalen_Plan_Vosp_Rab_YUYURbd01r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/pravo-v-publichnoy-politike-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/OOP_YUYURmd27r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/OOP_YUYURmd27r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/Ucheb_plan_YUYURmd27r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/Ucheb_plan_YUYURmd27r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/auf/Graf_YUYURmd27r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/auf/Graf_YUYURmd27r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/sudebno-ekspertnaya-deyatelynosty-v-pravoprimenenii-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/sudebno-ekspertnaya-deyatelynosty-v-pravoprimenenii-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/riw/OOP_YUYURmd12r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/riw/OOP_YUYURmd12r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vib/Ucheb_plan_YUYURmd12r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vib/Ucheb_plan_YUYURmd12r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eit/Graf_YUYURmd12r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eit/Graf_YUYURmd12r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/administrativnoe-pravo-administrativnyy-process-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/aio/OOP_YUYURmd06r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aio/OOP_YUYURmd06r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Ucheb_plan_YUYURmd06r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Ucheb_plan_YUYURmd06r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/Graf_YUYURmd06r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/Graf_YUYURmd06r_2026.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka---international-
protection-of-human-rights-40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aio/OOP_YUY

URmd02a_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/yad/Ucheb_pl

an_YUYURmd02a_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/kek/Graf_YUY

URmd02a_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Конституционное право и конституционное судопроизводство 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/konstitucionnoe-pravo-i-konstitucionnoe-sudoproizvodstvo-

40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aio/OOP_YUY

URmd14r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/viw/Ucheb_pl

an_YUYURmd14r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rih/Graf_YUY

URmd14r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Корпоративный юрист 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/korporativnyy-yurist-40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/olo/OOP_YUY

URmd08r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ril/Ucheb_pla

n_YUYURmd08r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vis/Graf_YUY

URmd08r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Юрист в сфере финансовой деятельности 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/yurist-v-sfere-finansovoy-deyatelynosti-40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eis/OOP_YUY

URmd10r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vip/Ucheb_pl

an_YUYURmd10r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vie/Graf_YUY

URmd10r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Международная защита прав человека 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka-40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/OOP_YUY

URmd02r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/Ucheb_pla

n_YUYURmd02r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rig/Graf_YUY

URmd02r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Юрист в органах муниципальной власти 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/yurist-v-organah-municipalynoy-vlasti-40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/OOP_YUY

URmd36r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zib/Ucheb_pla

n_YUYURmd36r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vif/Graf_YUY

URmd36r_2026.pdf 

https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka---international-protection-of-human-rights-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka---international-protection-of-human-rights-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/aio/OOP_YUYURmd02a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aio/OOP_YUYURmd02a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/yad/Ucheb_plan_YUYURmd02a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/yad/Ucheb_plan_YUYURmd02a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/kek/Graf_YUYURmd02a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/kek/Graf_YUYURmd02a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/konstitucionnoe-pravo-i-konstitucionnoe-sudoproizvodstvo-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/konstitucionnoe-pravo-i-konstitucionnoe-sudoproizvodstvo-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/aio/OOP_YUYURmd14r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aio/OOP_YUYURmd14r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viw/Ucheb_plan_YUYURmd14r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viw/Ucheb_plan_YUYURmd14r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rih/Graf_YUYURmd14r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rih/Graf_YUYURmd14r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/korporativnyy-yurist-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/olo/OOP_YUYURmd08r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/olo/OOP_YUYURmd08r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ril/Ucheb_plan_YUYURmd08r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ril/Ucheb_plan_YUYURmd08r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vis/Graf_YUYURmd08r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vis/Graf_YUYURmd08r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/yurist-v-sfere-finansovoy-deyatelynosti-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/eis/OOP_YUYURmd10r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eis/OOP_YUYURmd10r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vip/Ucheb_plan_YUYURmd10r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vip/Ucheb_plan_YUYURmd10r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vie/Graf_YUYURmd10r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vie/Graf_YUYURmd10r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/OOP_YUYURmd02r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/OOP_YUYURmd02r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/Ucheb_plan_YUYURmd02r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rid/Ucheb_plan_YUYURmd02r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rig/Graf_YUYURmd02r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rig/Graf_YUYURmd02r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/yurist-v-organah-municipalynoy-vlasti-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/OOP_YUYURmd36r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vih/OOP_YUYURmd36r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zib/Ucheb_plan_YUYURmd36r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zib/Ucheb_plan_YUYURmd36r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vif/Graf_YUYURmd36r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vif/Graf_YUYURmd36r_2026.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

40.04.01 Юриспруденция. Правовое регулирование природоресурсных, земельно-

имущественных отношений и градостроительной деятельности 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/pravovoe-regulirovanie-prirodoresursnyh-zemelyno-

imuschestvennyh-otnosheniy-i-gradostroitelyn_op0348.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rih/OOR_YUY

URmd18r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/Ucheb_pl

an_YUYURmd18r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiz/Graf_YUY

URmd18r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Правовое сопровождение бизнеса (бизнес-юрист) 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/pravovoe-soprovoghdenie-biznesa-biznes-yurist-40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vig/OOP_YUY

URmd24r-d_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Ucheb_pla

n_YUYURmd24r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiu/Graf_YUY

URmd24r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Международное частное право / International Private Law 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnoe-chastnoe-pravo---international-private-law-

40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zil/OOP_YUYU

Rmd05a_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Ucheb_pl

an_YUYURmd05a_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ais/Graf_YUY

URmd05a_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Международное право 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnoe-pravo-40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zic/OOP_YUY

URmd01r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zig/Ucheb_pla

n_YUYURmd01r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/viz/Graf_YUY

URmd01r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Судебная власть, прокурорский надзор, организация 

правоохранительной деятельности, адвокатура, нотариат 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/sudebnaya-vlasty-prokurorskiy-nadzor-organizaciya-

pravoohranitelynoy-deyatelynosti-advokatura_op0354.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/OOP_YUY

URmd11r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Ucheb_pla

n_YUYURmd11r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziu/Graf_YUY

URmd11r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Уголовное право, уголовный процесс и криминалистика 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/ugolovnoe-pravo-ugolovnyy-process-i-kriminalistika-

40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rik/OOP_YUY

URmd07r_2026.pdf 

https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/pravovoe-regulirovanie-prirodoresursnyh-zemelyno-imuschestvennyh-otnosheniy-i-gradostroitelyn_op0348.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/pravovoe-regulirovanie-prirodoresursnyh-zemelyno-imuschestvennyh-otnosheniy-i-gradostroitelyn_op0348.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/rih/OOR_YUYURmd18r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rih/OOR_YUYURmd18r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/Ucheb_plan_YUYURmd18r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/via/Ucheb_plan_YUYURmd18r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiz/Graf_YUYURmd18r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiz/Graf_YUYURmd18r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/pravovoe-soprovoghdenie-biznesa-biznes-yurist-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/vig/OOP_YUYURmd24r-d_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vig/OOP_YUYURmd24r-d_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Ucheb_plan_YUYURmd24r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Ucheb_plan_YUYURmd24r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiu/Graf_YUYURmd24r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aiu/Graf_YUYURmd24r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnoe-chastnoe-pravo---international-private-law-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnoe-chastnoe-pravo---international-private-law-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/zil/OOP_YUYURmd05a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zil/OOP_YUYURmd05a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Ucheb_plan_YUYURmd05a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eih/Ucheb_plan_YUYURmd05a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ais/Graf_YUYURmd05a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ais/Graf_YUYURmd05a_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/meghdunarodnoe-pravo-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/zic/OOP_YUYURmd01r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zic/OOP_YUYURmd01r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zig/Ucheb_plan_YUYURmd01r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zig/Ucheb_plan_YUYURmd01r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viz/Graf_YUYURmd01r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viz/Graf_YUYURmd01r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/sudebnaya-vlasty-prokurorskiy-nadzor-organizaciya-pravoohranitelynoy-deyatelynosti-advokatura_op0354.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/sudebnaya-vlasty-prokurorskiy-nadzor-organizaciya-pravoohranitelynoy-deyatelynosti-advokatura_op0354.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/OOP_YUYURmd11r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/OOP_YUYURmd11r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Ucheb_plan_YUYURmd11r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Ucheb_plan_YUYURmd11r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziu/Graf_YUYURmd11r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziu/Graf_YUYURmd11r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/ugolovnoe-pravo-ugolovnyy-process-i-kriminalistika-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/ugolovnoe-pravo-ugolovnyy-process-i-kriminalistika-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/rik/OOP_YUYURmd07r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rik/OOP_YUYURmd07r_2026.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rim/Ucheb_pl

an_YUYURmd07r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/ril/Graf_YUYU

Rmd07r_2026.pdf 

40.04.01 Юриспруденция. Гражданское право, семейное право, предпринимательское 

право, международное частное право 
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/graghdanskoe-pravo-semeynoe-pravo-predprinimatelyskoe-

pravo-meghdunarodnoe-chastnoe-pravo-40.04.01.html 

− ОПОП Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/tru/OOP_YUY

URmd03r_2026.pdf 

− Учебный план Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vip/Ucheb_pl

an_YUYURmv03r_2026.pdf 

− Календарный учебный график Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Graf_YUY

URmv03r_2026.pdf 

Программы практик. Юридический 

институт 
Имеются 

https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-
process/internships/programs/ 

Курсовые и ВКР. Юридический 

институт 
Имеются 

https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-
process/vkr/ 

Программы государственной итоговой 

аттестации. Юридический институт 
Имеются 

https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-
process/gia/ 

Информация о заключённых и 

планируемых к заключению 

договорах с иностранными и (или) 

международными организациями по 

вопросам образования и науки 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/inter/ 

Английская версия сайта Имеется https://eng.rudn.ru/ 

Французская версия сайта Имеется https://fr.rudn.ru/ 

Испанская версия сайта Имеется https://esp.rudn.ru/ 

Китайская версия сайта Имеется https://cn.rudn.ru/ 

Арабская версия сайта Имеется https://ar.rudn.ru/ 

3.3 Стандарт 3. Студентоцентрированное обучение и процедуры 

оценивания 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Университет внедряет студентоцентрированный подход в свои 
образовательные программы. В рамках этой модели обучающиеся 

становятся активными участниками образовательного процесса. 
Используемые методы и технологии стимулируют студентов к участию в 

разработке и реализации своих образовательных траекторий. Это 
способствует развитию у них навыков самостоятельности, критического 

мышления и инициативности. Студентоцентрированное обучение создаёт 

условия для персонализации образования и максимального учёта интересов 
и потребностей каждого студента, что способствует их всестороннему 

развитию и формированию необходимых профессиональных компетенций. 

https://www.rudn.ru/sveden/files/rim/Ucheb_plan_YUYURmd07r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rim/Ucheb_plan_YUYURmd07r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ril/Graf_YUYURmd07r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ril/Graf_YUYURmd07r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/graghdanskoe-pravo-semeynoe-pravo-predprinimatelyskoe-pravo-meghdunarodnoe-chastnoe-pravo-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/education/programs/graghdanskoe-pravo-semeynoe-pravo-predprinimatelyskoe-pravo-meghdunarodnoe-chastnoe-pravo-40.04.01.html
https://www.rudn.ru/sveden/files/tru/OOP_YUYURmd03r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/tru/OOP_YUYURmd03r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vip/Ucheb_plan_YUYURmv03r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vip/Ucheb_plan_YUYURmv03r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Graf_YUYURmv03r_2026.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zip/Graf_YUYURmv03r_2026.pdf
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/internships/programs/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/internships/programs/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/vkr/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/vkr/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/gia/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/gia/
https://eng.rudn.ru/
https://fr.rudn.ru/
https://esp.rudn.ru/
https://cn.rudn.ru/
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Таблица 3.3 – Подтверждающие документы 

Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Порядок организации и 

осуществления образовательной 

деятельности по образовательным 

программам высшего образования 

– программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/354_ot_02.06

.2022.pdf 

Приказ об организации учебного 

процесса в 2025/2026 учебном 

году по основным 

профессиональным 

образовательным программам – 

образовательным программам 

высшего образования 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/documents/
d59b35c1-c368-4da7-819f-

e8ecadc03a85/9W0bhwPkUkHJJAYJwnXiXNugmq
BOl7zggfqjwujm.pdf 

Положение о научно-

исследовательской работе 

обучающихся 

Имеется 
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/docu

ments/2016-12-30_n1030.pdf 

Положение о применении 

электронного обучения и 

дистанционных образовательных 

технологий. Порядок 

использования ТУИС при 

реализации ОП ВО 

Имеется 

https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905
/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%2
0%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%
9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%
B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%
D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%
A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%

BE%D0%B5%29.pdf 

Регламент использования онлайн-

курсов при реализации основных 

образовательных программ 

Имеется 

https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/m
od_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0
%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%
D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%
D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%
D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%
D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%
B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%
B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%
D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%
BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%

BD-
%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE

%D0%B2.pdf 

Положения о системе оценки 

результатов освоения основных 

профессиональных 

образовательных программ – 

образовательных программ 

высшего образования, процедурах 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

Имеется 

https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/m

od_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B
8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%9
6243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%2
0%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D
0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%2
0%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D
1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%2
0%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B
6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D
0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%8
2%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D
1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%2
0%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%B
B%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B
E%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D
0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2
0%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%
D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1
%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0

%B2.pdf 

Порядок проведения итоговой 

аттестации обучающихся по 

основным профессиональным 

образовательным программам 

высшего образования – 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/No_10_ot_19.
01.2023_O_vvedenii_v_deystvie_Poryadka_prov
edeniya_itogovoy_attestacii_obuchayuschixsya_

po_.._YU.N._Ebzeeva.pdf 
 

https://www.rudn.ru/sveden/files/354_ot_02.06.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/354_ot_02.06.2022.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/d59b35c1-c368-4da7-819f-e8ecadc03a85/9W0bhwPkUkHJJAYJwnXiXNugmqBOl7zggfqjwujm.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/d59b35c1-c368-4da7-819f-e8ecadc03a85/9W0bhwPkUkHJJAYJwnXiXNugmqBOl7zggfqjwujm.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/d59b35c1-c368-4da7-819f-e8ecadc03a85/9W0bhwPkUkHJJAYJwnXiXNugmqBOl7zggfqjwujm.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/d59b35c1-c368-4da7-819f-e8ecadc03a85/9W0bhwPkUkHJJAYJwnXiXNugmqBOl7zggfqjwujm.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2016-12-30_n1030.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2016-12-30_n1030.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/2370905/mod_resource/content/1/%E2%84%96263%20%D0%BE%D1%82%2020.05.2024%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%A2%D0%A3%D0%98%D0%A1%20%28%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%29.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%E2%84%96938%20%D0%BE%D1%82%2023.11.2018_%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%A0%D0%B5%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%20%D0%B8%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BB.%20%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2.pdf
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https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%E2%84%96243%20%D0%BE%D1%82%2018.04.2022%20%D0%9E%20%D0%B2%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B2%20%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B5%20%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%20%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8%20%D1%80%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%BE%D0%B2%20%D0%BE%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE..%20%D0%9E.%D0%90.%20%D0%AF%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%B1%D0%BE%D0%B2.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_10_ot_19.01.2023_O_vvedenii_v_deystvie_Poryadka_provedeniya_itogovoy_attestacii_obuchayuschixsya_po_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_10_ot_19.01.2023_O_vvedenii_v_deystvie_Poryadka_provedeniya_itogovoy_attestacii_obuchayuschixsya_po_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_10_ot_19.01.2023_O_vvedenii_v_deystvie_Poryadka_provedeniya_itogovoy_attestacii_obuchayuschixsya_po_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_10_ot_19.01.2023_O_vvedenii_v_deystvie_Poryadka_provedeniya_itogovoy_attestacii_obuchayuschixsya_po_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

программам бакалавриата, 

программам специалитета и 

программам магистратуры 

https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/No86_ot_
13.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_Poryadok_
provedeniya_itogovoi_attestacii_obuchayuschixs

ya_p.._O.A._YAstrebov.pdf 

Приказ об освоении обучающимися 

РУДН внешних образовательных 

курсов 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/No_196_ot_1
4.04.2023_Ob_osvoenii_obuchayuschimisya_RU
DN_vneshnix_obrazovatelynyx_kursov.._YU.N._

Ebzeeva.pdf 

Положение «О реализации 

образовательных программ для 

обучающихся с высокими 

образовательными результатами» 

Имеется 
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/docu

ments/2017-04-28_n346.pdf 

Проверка работ студентов на 

оригинальность 
Имеется https://handbook.rudn.ru/learn/original.html 

Международное сотрудничество Имеется https://www.rudn.ru/sveden/inter/ 

Международная деятельность. 

Юридический институт 
Имеется 

https://lawyer.rudn.ru/ru/international-
activities/ 

− Программы академической 

мобильности 
Имеются 

https://lawyer.rudn.ru/ru/international-
activities/academic-mobility/ 

− Международные ассоциации Имеются 
https://lawyer.rudn.ru/ru/international-

activities/international-projects/ 

Иностранные языки в РУДН Имеются 
https://www.rudn.ru/education/foreign-

languages 

Дистанционное обучение 

(дополнительное) 
Имеется https://dpo.rudn.ru/learning/ 

Курсы ДПО Имеются https://dpo.rudn.ru/courses/ 

MOOK - массовый открытый онлайн 

курс (Massive Open Online Course) 
Имеется https://www.rudn.ru/education/mooc 

Студенческая наука Имеется 

https://www.rudn.ru/science/students-and-
research 

 
https://econ.rudn.ru/nauka/studencheskaya-

nauka-nirs/ 

Наука. Юридический институт Имеется https://lawyer.rudn.ru/ru/science/ 

− Приоритетные исследования Имеются 
https://lawyer.rudn.ru/ru/science/priority-

research/ 

− Проекты Имеются https://lawyer.rudn.ru/ru/science/projects/ 

− Партнёры Имеются 
https://lawyer.rudn.ru/ru/partners/?partnersFilt
er_pf%5BPARTNERSTYPE%5D=direction02&part
nersFilter_pf%5BCOUNTRY%5D=&set_filter=Y 

− Научно-образовательный 

центр «Правовые 

исследования» 

Имеется https://lawyer.rudn.ru/ru/science/labs/28948/ 

− Научное студенческое 

общество 
Имеется https://lawyer.rudn.ru/ru/science/nso/ 

Практики и стажировки РУДН Имеются https://www.rudn.ru/career/internships 

Практики и стажировки. 

Юридический институт 
Имеются 

https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-
process/internships/ 

https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/No86_ot_13.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_Poryadok_provedeniya_itogovoi_attestacii_obuchayuschixsya_p.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/No86_ot_13.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_Poryadok_provedeniya_itogovoi_attestacii_obuchayuschixsya_p.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/No86_ot_13.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_Poryadok_provedeniya_itogovoi_attestacii_obuchayuschixsya_p.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ria/No86_ot_13.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_Poryadok_provedeniya_itogovoi_attestacii_obuchayuschixsya_p.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_196_ot_14.04.2023_Ob_osvoenii_obuchayuschimisya_RUDN_vneshnix_obrazovatelynyx_kursov.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_196_ot_14.04.2023_Ob_osvoenii_obuchayuschimisya_RUDN_vneshnix_obrazovatelynyx_kursov.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_196_ot_14.04.2023_Ob_osvoenii_obuchayuschimisya_RUDN_vneshnix_obrazovatelynyx_kursov.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_196_ot_14.04.2023_Ob_osvoenii_obuchayuschimisya_RUDN_vneshnix_obrazovatelynyx_kursov.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2017-04-28_n346.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/2017-04-28_n346.pdf
https://handbook.rudn.ru/learn/original.html
https://www.rudn.ru/sveden/inter/
https://lawyer.rudn.ru/ru/international-activities/
https://lawyer.rudn.ru/ru/international-activities/
https://lawyer.rudn.ru/ru/international-activities/academic-mobility/
https://lawyer.rudn.ru/ru/international-activities/academic-mobility/
https://www.rudn.ru/education/foreign-languages
https://www.rudn.ru/education/foreign-languages
https://dpo.rudn.ru/learning/
https://dpo.rudn.ru/courses/
https://www.rudn.ru/education/mooc
https://econ.rudn.ru/nauka/studencheskaya-nauka-nirs/
https://econ.rudn.ru/nauka/studencheskaya-nauka-nirs/
https://lawyer.rudn.ru/ru/science/
https://lawyer.rudn.ru/ru/science/priority-research/
https://lawyer.rudn.ru/ru/science/priority-research/
https://lawyer.rudn.ru/ru/science/projects/
https://lawyer.rudn.ru/ru/partners/?partnersFilter_pf%5BPARTNERSTYPE%5D=direction02&partnersFilter_pf%5BCOUNTRY%5D=&set_filter=Y
https://lawyer.rudn.ru/ru/partners/?partnersFilter_pf%5BPARTNERSTYPE%5D=direction02&partnersFilter_pf%5BCOUNTRY%5D=&set_filter=Y
https://lawyer.rudn.ru/ru/partners/?partnersFilter_pf%5BPARTNERSTYPE%5D=direction02&partnersFilter_pf%5BCOUNTRY%5D=&set_filter=Y
https://lawyer.rudn.ru/ru/science/labs/28948/
https://lawyer.rudn.ru/ru/science/nso/
https://www.rudn.ru/career/internships
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Научные мероприятия РУДН Имеются 
https://www.rudn.ru/science/conferences?mont

h=03&year=2026 

Постоянно действующие научные 

семинары РУДН 
Имеются https://www.rudn.ru/science/seminars 

Полезные ресурсы Имеются https://www.rudn.ru/science/poleznye-resursy 

3.4 Стандарт 4. Прием, поддержка академических достижений и 

выпуск обучающихся 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

В университете функционирует целостная система управления 

студенческим «жизненным циклом», основанная на утверждённых и 
опубликованных правилах. Данная система охватывает все ключевые этапы 

взаимодействия с обучающимися, начиная с приёма и заканчивая выпуском. 

Все периоды студенческого пути тщательно регламентированы: от 
первичного отбора и зачисления до поддержки академических достижений 

и окончательного признания квалификации. Университет обеспечивает 
последовательное и единообразное применение установленных норм на 

каждом этапе, что гарантирует прозрачность всех процедур и создаёт 
благоприятные условия для полноценного развития студентов. Система 

включает механизмы академической поддержки, мониторинга 
успеваемости, а также процедуры оценки и подтверждения полученных 

знаний и навыков. Завершающим этапом является организованный процесс 
выпуска и вручения дипломов, соответствующий установленным 

требованиям и стандартам. 
Комплексный подход позволяет создать эффективную 

образовательную среду, обеспечивающую непрерывность и 
последовательность в работе с обучающимися на всех этапах их пребывания 

в университете. 

Таблица 3.4 – Подтверждающие документы 

Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Приемная комиссия Имеется https://admission.rudn.ru/ 

Правила приема на обучение по 

образовательным программам 

высшего образования - программам 

бакалавриата, программам 

специалитета, программам 

магистратуры на 2026/27 учебный год  

Имеются 
https://admission.rudn.ru/pk/2026/adm_rules/

bs/pp_bsm_26.pdf 

Правила приёма в РУДН на 2026/27 

учебный год: всё, что нужно знать 

абитуриентам 
Имеются 

https://admission.rudn.ru/events/pravila-
priyema-v-rudn-na-2026-27-uchebnyy-god-vse-

chto-nuzhno-znat-abiturientam-/ 

Нормативная документация, 

касающаяся приема на обучение на 
Имеется 

https://admission.rudn.ru/undergraduate/condit
ions/ 

https://www.rudn.ru/science/conferences?month=03&year=2026
https://www.rudn.ru/science/conferences?month=03&year=2026
https://www.rudn.ru/science/seminars
https://www.rudn.ru/science/poleznye-resursy
https://admission.rudn.ru/
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://mgsu.ru/vikon/sveden/files/rio/2025_PP_Bak_Spe.pdf
https://admission.rudn.ru/pk/2026/adm_rules/bs/pp_bsm_26.pdf
https://admission.rudn.ru/pk/2026/adm_rules/bs/pp_bsm_26.pdf
https://admission.rudn.ru/events/pravila-priyema-v-rudn-na-2026-27-uchebnyy-god-vse-chto-nuzhno-znat-abiturientam-/
https://admission.rudn.ru/events/pravila-priyema-v-rudn-na-2026-27-uchebnyy-god-vse-chto-nuzhno-znat-abiturientam-/
https://admission.rudn.ru/events/pravila-priyema-v-rudn-na-2026-27-uchebnyy-god-vse-chto-nuzhno-znat-abiturientam-/
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

программы бакалавриата и 

специалитета 

Документация, касающаяся приема на 

обучение на программы магистратуры 
Имеется https://admission.rudn.ru/master/ 

Гайд абитуриента Имеется https://admission.rudn.ru/guide/ 

Российский университет дружбы 

народов (РУДН)  в VK 
Имеется 

https://vk.com/rudn_university 
 

https://m.vk.com/rudn_university?offset=10&o
wn=1&menu_opened 

Сроки приёма в бакалавриат и 

специалитет в 2026 году, Проходные 

баллы прошлых лет, Индивидуальные 

достижения, Стипендиальная 

программа «Лига стипендий» 

Имеются https://admission.rudn.ru/undergraduate/ 

Положение о грантах, 

предоставляемых на конкурсной 

основе для поступающих на обучение 

по образовательным программам 

высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета и 

магистратуры по договору об 

оказании платных образовательных 

услуг 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/208_ot_06.04

.2022.pdf 

Положение о предоставлении скидок 

и иных формах поддержки 

обучающихся РУДН 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/No49_ot_
31.01.2024_O_vvedenie_v_deistvie_Pologheniy
a_o_predostavlenii_skidok_i_inyx_formax_podd

e.._O.A._YAstrebov.pdf 

Положение о специальной стипендии 

"RUDN Brilliant students" для 

иностранных обучающихся-

победителей/призеров олимпиад и 

конкурсов 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/No55_ot_
01.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_prikaz_ot
_30.06.2021_No_476_O_vvedenii_v_deistvie_P

o.._O.A._YAstrebov.pdf 

Он-лайн приемная Имеется https://ab.rudn.ru/ 

Положение о порядке перевода 

студентов РУДН и студентов из других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, в 

РУДН 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_839_2

5_10_18.pdf 

Положение о работе Комиссии по 

социальной поддержке обучающихся 

и работников РУДН в новой редакции  

 

Положение о порядке и случаях 

перехода лиц, обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования, с платного 

обучения на бесплатное 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/documents
/72cf2081-1942-4482-bd5d-

cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfm
aniaf9X2gPH2K9.pdf 

Положения о порядке отчисления и 

восстановления обучающихся по 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_750_2
4_11_2020.pdf 

https://admission.rudn.ru/master/
https://admission.rudn.ru/guide/
https://vk.com/rudn_university
https://www.rudn.ru/sveden/files/208_ot_06.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/208_ot_06.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/No49_ot_31.01.2024_O_vvedenie_v_deistvie_Pologheniya_o_predostavlenii_skidok_i_inyx_formax_podde.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/No49_ot_31.01.2024_O_vvedenie_v_deistvie_Pologheniya_o_predostavlenii_skidok_i_inyx_formax_podde.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/No49_ot_31.01.2024_O_vvedenie_v_deistvie_Pologheniya_o_predostavlenii_skidok_i_inyx_formax_podde.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eif/No49_ot_31.01.2024_O_vvedenie_v_deistvie_Pologheniya_o_predostavlenii_skidok_i_inyx_formax_podde.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/No55_ot_01.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_prikaz_ot_30.06.2021_No_476_O_vvedenii_v_deistvie_Po.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/No55_ot_01.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_prikaz_ot_30.06.2021_No_476_O_vvedenii_v_deistvie_Po.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/No55_ot_01.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_prikaz_ot_30.06.2021_No_476_O_vvedenii_v_deistvie_Po.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/No55_ot_01.02.2024_O_vnesenii_izmenenii_v_prikaz_ot_30.06.2021_No_476_O_vvedenii_v_deistvie_Po.._O.A._YAstrebov.pdf
https://ab.rudn.ru/
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_839_25_10_18.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_839_25_10_18.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_750_24_11_2020.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Prikaz_750_24_11_2020.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

образовательным программам 

высшего образования 

Приказ о переводе в РУДН российских 

обучающихся, исключенных из 

образовательных организаций, 

находящихся на территории Украины, 

Евросоюза, США и Канады 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/112_ot_01.03

.2022.pdf 

Информация о результатах перевода, 

о результатах восстановления и 

отчисления 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/education/perevod

/ 

Положение о реализации 

дополнительных профессиональных 

программ 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/files/dpo_845.pdf 

Положение о порядке оформления 

возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между 

образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями 

(законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Otnoshenie_R

UDN_16_03_17.pdf 

Положение о комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений 

 

https://www.rudn.ru/storage/media/documents
/368e07cc-1575-4826-a2ca-

bc1ec272de6e/56afb6aae1031bd86a9da544416
b365d.pdf 

Вакантные места для приёма 

(перевода) обучающихся 
Имеются https://www.rudn.ru/sveden/vacant/ 

Правила внутреннего распорядка 

обучающихся, в том числе: 
− права обучающихся; 
− обязанности обучающихся; 

− нормы поведения; 
− Правила поведения обучающихся в 

учебном процессе и контроль за их 
исполнением; 

− Ответственность и взыскания; 
− Поощрения в учебе; 
− Организация учебного процесса. Учебный 

распорядок; 
− Пропускная система. Порядок посещения 

общежитий университета. Правила 
парковки; 

− КОДЕКС ЧЕСТИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ В РУДН 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Pravila_v
nutrennego_rasporyadka_obuchayuschixsya_v_

RUDN.pdf 

Кодекс чести обучающегося Имеется https://www.rudn.ru/about/corporate-culture 

Положение о режиме занятий 

обучающихся 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/2018-11-
29_n951_polozhenie_o_rezhime_zanyatij_obuc

hayushchihsya_v_rudn.pdf 

Правила проживания и внутреннего 

распорядка в общежитиях 
Имеются 

https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/No422_ot
_08.08.2024_Ob_utverghdenii_novoi_redakcii_
Pravil_proghivaniya_i_vnutrennego_rasporyadk

a_v.._O.A._YAstrebov(1).pdf 

Информация о наличии и условиях 

предоставления стипендий и 

условиях предоставления 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/grants/ 

https://www.rudn.ru/sveden/files/112_ot_01.03.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/112_ot_01.03.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/education/perevod/
https://www.rudn.ru/sveden/education/perevod/
https://www.rudn.ru/sveden/files/dpo_845.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/dpo_845.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/dpo_845.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/dpo_845.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/vacant/
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Pravila_vnutrennego_rasporyadka_obuchayuschixsya_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Pravila_vnutrennego_rasporyadka_obuchayuschixsya_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vix/Pravila_vnutrennego_rasporyadka_obuchayuschixsya_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/about/corporate-culture
https://www.rudn.ru/sveden/files/2018-11-29_n951_polozhenie_o_rezhime_zanyatij_obuchayushchihsya_v_rudn.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/2018-11-29_n951_polozhenie_o_rezhime_zanyatij_obuchayushchihsya_v_rudn.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/2018-11-29_n951_polozhenie_o_rezhime_zanyatij_obuchayushchihsya_v_rudn.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/No422_ot_08.08.2024_Ob_utverghdenii_novoi_redakcii_Pravil_proghivaniya_i_vnutrennego_rasporyadka_v.._O.A._YAstrebov(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/No422_ot_08.08.2024_Ob_utverghdenii_novoi_redakcii_Pravil_proghivaniya_i_vnutrennego_rasporyadka_v.._O.A._YAstrebov(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/No422_ot_08.08.2024_Ob_utverghdenii_novoi_redakcii_Pravil_proghivaniya_i_vnutrennego_rasporyadka_v.._O.A._YAstrebov(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eib/No422_ot_08.08.2024_Ob_utverghdenii_novoi_redakcii_Pravil_proghivaniya_i_vnutrennego_rasporyadka_v.._O.A._YAstrebov(1).pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

обучающимся мер социальной 

поддержки: 
− Государственная академическая 

стипендия. 
− Государственная социальная стипендия. 
− Повышенные стипендии. 
− Именные стипендии. 
− Порядок представления 

студентов/аспирантов на получение 
стипендий Президента РФ, Правительства 
РФ 

− Именная стипендия правительства 
Москвы 

− Материальная поддержка 

Положение о стипендиальном 

обеспечении и других формах 

материальной поддержки 

обучающихся Российского 

университета дружбы народов в 

новой редакции.  

 

Регламента назначения 

государственной социальной 

стипендии 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/files/368_ot_08.06

.2022.pdf 

Порядка оказания материальной 

поддержки обучающимся 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No174_ot
_26.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Poryadka_
okazaniya_materialynoi_podderghki_obuchayus

chimsya_.._O.A._YAstrebov_(2).pdf 

Приказ о порядке назначения 

стипендиальных выплат отдельным 

категориям обучающихся 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/No_431_ot_0
6.07.2022_O_poryadke_naznacheniya_stipendi
alynyx_vyplat_otdelynym_kategoriyam_obucha

yuschixs.._O.A._YAstrebov.pdf 

Приказ о мерах поддержки 

обучающихся, проживающих в 

районах, в которых 

объявлен режим чрезвычайной 

ситуации, либо приехавших из таких 

районов 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/ziw/No749-
r_ot_13.05.2024_O_merax_podderghki_obucha
yuschixsya,_proghivayuschix_v_raionax,_v_kot

oryx_obyyavlen.._O.A._YAstrebov.pdf 

Приказ о мерах поддержки 

обучающихся РУДН, принимающих 

(принимавших) 

участие в специальной военной 

операции, а также детей указанных 

лиц, являющихся обучающимися 

РУДН на период с 2024/2025 

учебного года и до особого 

распоряжения 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/No1051-
r_ot_03.07.2024_O_merax_podderghki_obucha
yuschixsya_RUDN,_prinimayuschix_(prinimavsh

ix)_uchastie_v.._O.A._YAstrebov.pdf 

Приказ о материальной поддержке 

для молодых «студенческих» семей 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/No1843-
r_ot_21.11.2024_O_materialynoi_podderghke_
dlya_molodyx_studencheskix_semei_v_RUDN.p

df 

Положение о проведении 

студенческой премии «Первые среди 

первых» 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/vit/No144_ot

_13.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_
provedenii_studencheskoi_premii_Pervye_sredi

_p.._M.I._Kacarskii.pdf 

https://www.rudn.ru/sveden/files/368_ot_08.06.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/368_ot_08.06.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No174_ot_26.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Poryadka_okazaniya_materialynoi_podderghki_obuchayuschimsya_.._O.A._YAstrebov_(2).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No174_ot_26.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Poryadka_okazaniya_materialynoi_podderghki_obuchayuschimsya_.._O.A._YAstrebov_(2).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No174_ot_26.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Poryadka_okazaniya_materialynoi_podderghki_obuchayuschimsya_.._O.A._YAstrebov_(2).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No174_ot_26.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Poryadka_okazaniya_materialynoi_podderghki_obuchayuschimsya_.._O.A._YAstrebov_(2).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_431_ot_06.07.2022_O_poryadke_naznacheniya_stipendialynyx_vyplat_otdelynym_kategoriyam_obuchayuschixs.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_431_ot_06.07.2022_O_poryadke_naznacheniya_stipendialynyx_vyplat_otdelynym_kategoriyam_obuchayuschixs.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_431_ot_06.07.2022_O_poryadke_naznacheniya_stipendialynyx_vyplat_otdelynym_kategoriyam_obuchayuschixs.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_431_ot_06.07.2022_O_poryadke_naznacheniya_stipendialynyx_vyplat_otdelynym_kategoriyam_obuchayuschixs.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziw/No749-r_ot_13.05.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya,_proghivayuschix_v_raionax,_v_kotoryx_obyyavlen.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziw/No749-r_ot_13.05.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya,_proghivayuschix_v_raionax,_v_kotoryx_obyyavlen.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziw/No749-r_ot_13.05.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya,_proghivayuschix_v_raionax,_v_kotoryx_obyyavlen.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziw/No749-r_ot_13.05.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya,_proghivayuschix_v_raionax,_v_kotoryx_obyyavlen.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/No1051-r_ot_03.07.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya_RUDN,_prinimayuschix_(prinimavshix)_uchastie_v.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/No1051-r_ot_03.07.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya_RUDN,_prinimayuschix_(prinimavshix)_uchastie_v.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/No1051-r_ot_03.07.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya_RUDN,_prinimayuschix_(prinimavshix)_uchastie_v.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vin/No1051-r_ot_03.07.2024_O_merax_podderghki_obuchayuschixsya_RUDN,_prinimayuschix_(prinimavshix)_uchastie_v.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/No1843-r_ot_21.11.2024_O_materialynoi_podderghke_dlya_molodyx_studencheskix_semei_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/No1843-r_ot_21.11.2024_O_materialynoi_podderghke_dlya_molodyx_studencheskix_semei_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/No1843-r_ot_21.11.2024_O_materialynoi_podderghke_dlya_molodyx_studencheskix_semei_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rie/No1843-r_ot_21.11.2024_O_materialynoi_podderghke_dlya_molodyx_studencheskix_semei_v_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vit/No144_ot_13.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_provedenii_studencheskoi_premii_Pervye_sredi_p.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vit/No144_ot_13.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_provedenii_studencheskoi_premii_Pervye_sredi_p.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vit/No144_ot_13.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_provedenii_studencheskoi_premii_Pervye_sredi_p.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vit/No144_ot_13.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_provedenii_studencheskoi_premii_Pervye_sredi_p.._M.I._Kacarskii.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Регламент поощрения обучающихся, 

работников за участие, организацию 

участия в рейтинговых олимпиадах 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/101_ot_24.02

.2022.pdf 

Положение о порядке применения к 

обучающимся и снятия с 

обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rir/No566_ot
_19.09.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pol._O.A._

YAstrebov.pdf 

Положение о порядке предоставления 

академических отпусков и отпусков 

по беременности и родам и по уходу 

за ребенком обучающимся 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No718_ot_
08.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_pol._O.A._Y

Astrebov-2-13(1).pdf 

Правила ранжирования олимпиад, 

конкурсов профессионального 

мастерства, конкурсов научно-

исследовательских работ, проектов, 

научно-технических мероприятий с 

участием обучающихся, молодых 

ученых, результатов участия в них 

Имеются 

https://www.rudn.ru/sveden/files/No_157_ot_3
0.03.2023_Ob_utverghdenii_Pravil_ranghirovan
iya_olimpiad,_konkursov_professionalynogo_m.

._O.A._YAstrebov.pdf 

Положение о процедуре 

общественной сертификации 

обучающихся 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/No154_ot
_15.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_red
akcii_Pologheniya_o_procedure_obschestvennoi

_s.._M.I._Kacarskii.pdf 

Положения о кураторской 

деятельности 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/eiu/No169_ot
_25.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_
kuratorskoi_deyatelynosti_v_federalynom_gosu

dars.._O.A._YAstrebov.pdf 

Положения о программе содействия в 

трудоустройстве обучающихся «ПУТЬ 

К КАРЬЕРЕ» 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/zis/No141_ot
_07.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_
programme_sodeistviya_v_trudoustroistve_obu

chayuschix.._YU.N._Ebzeeva.pdf 

Карьера Имеется https://econ.rudn.ru/career/ 

Библиотека карьеры Имеется 
https://www.rudn.ru/career/career-library 

 

Корпоративная солидарность Имеется https://www.rudn.ru/about/traditions 

Сведения о трудоустройстве 

выпускников 
Имеются 

https://www.rudn.ru/sveden/education/employ
ment/ 

База выпускников Имеется https://www.rudn.ru/alumni/base-of-alumni 

Ассоциации выпускников Имеется https://www.rudn.ru/alumni/alumni-association 

 

  

https://www.rudn.ru/sveden/files/101_ot_24.02.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/101_ot_24.02.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rir/No566_ot_19.09.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pol._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rir/No566_ot_19.09.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pol._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rir/No566_ot_19.09.2025_O_vvedenii_v_deistvie_Pol._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No718_ot_08.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_pol._O.A._YAstrebov-2-13(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No718_ot_08.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_pol._O.A._YAstrebov-2-13(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No718_ot_08.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_pol._O.A._YAstrebov-2-13(1).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_157_ot_30.03.2023_Ob_utverghdenii_Pravil_ranghirovaniya_olimpiad,_konkursov_professionalynogo_m.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_157_ot_30.03.2023_Ob_utverghdenii_Pravil_ranghirovaniya_olimpiad,_konkursov_professionalynogo_m.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_157_ot_30.03.2023_Ob_utverghdenii_Pravil_ranghirovaniya_olimpiad,_konkursov_professionalynogo_m.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/No_157_ot_30.03.2023_Ob_utverghdenii_Pravil_ranghirovaniya_olimpiad,_konkursov_professionalynogo_m.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/No154_ot_15.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_procedure_obschestvennoi_s.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/No154_ot_15.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_procedure_obschestvennoi_s.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/No154_ot_15.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_procedure_obschestvennoi_s.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zie/No154_ot_15.03.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_procedure_obschestvennoi_s.._M.I._Kacarskii.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiu/No169_ot_25.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_kuratorskoi_deyatelynosti_v_federalynom_gosudars.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiu/No169_ot_25.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_kuratorskoi_deyatelynosti_v_federalynom_gosudars.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiu/No169_ot_25.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_kuratorskoi_deyatelynosti_v_federalynom_gosudars.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiu/No169_ot_25.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_kuratorskoi_deyatelynosti_v_federalynom_gosudars.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zis/No141_ot_07.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_programme_sodeistviya_v_trudoustroistve_obuchayuschix.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zis/No141_ot_07.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_programme_sodeistviya_v_trudoustroistve_obuchayuschix.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zis/No141_ot_07.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_programme_sodeistviya_v_trudoustroistve_obuchayuschix.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zis/No141_ot_07.03.2024_Ob_utverghdenii_Pologheniya_o_programme_sodeistviya_v_trudoustroistve_obuchayuschix.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://econ.rudn.ru/career/
https://www.rudn.ru/career/career-library
https://www.rudn.ru/about/traditions
https://www.rudn.ru/alumni/base-of-alumni
https://www.rudn.ru/alumni/alumni-association
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3.5 Стандарт 5. Преподавательский состав  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

В университете действуют чёткие и прозрачные процедуры по работе 
с профессорско-преподавательским составом. Они охватывают все этапы — 

от найма до профессионального развития преподавателей. Эти процедуры 
обеспечивают необходимый уровень квалификации и компетентности 

педагогов, позволяя им соответствовать современным требованиям 
образовательной деятельности. Система включает механизмы конкурсного 

отбора, регулярной оценки и повышения квалификации, что способствует 
поддержанию высокого стандарта преподавания. В результате университет 

может гарантировать, что его преподаватели обладают необходимыми 

профессиональными знаниями и навыками для эффективного обучения 
студентов. 

Таблица 3.5 – Подтверждающие документы 

Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Департамент развития человеческих 

ресурсов 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-

politike-i-administrativnoy-
rabote/departament-razvitiya-

chelovecheskih-resursov 

Отдел кадровой политики и подбора персонала Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-

politike-i-administrativnoy-
rabote/departament-razvitiya-

chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-
politiki-i-podbora-personala 

Отдел международного маркетинга и рекрутинга Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-

politike-i-administrativnoy-
rabote/departament-razvitiya-
chelovecheskih-resursov/otdel-
mejdunarodnogo-marketinga-i-

rekrutinga 

Отдел мониторинга работы персонала Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-

politike-i-administrativnoy-
rabote/departament-razvitiya-
chelovecheskih-resursov/otdel-
monitoringa-raboty-personala 

Отдел обучения и развития персонала Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-

politike-i-administrativnoy-
rabote/departament-razvitiya-
chelovecheskih-resursov/otdel-

obucheniya-i-razvitiya-personala 

Педагогический состав 
Информация о персональном составе педагогических 
работников каждой реализуемой образовательной 
программы 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/employees/ 

40.03.01 Юриспруденция. Юриспруденция Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/

pps/yurisprudenciya_op0242.html 

40.03.01 Юриспруденция. Международное право Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/

pps/meghdunarodnoe-
pravo_op0241.html 

https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-kadrovoy-politiki-i-podbora-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-mejdunarodnogo-marketinga-i-rekrutinga
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-monitoringa-raboty-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/prorektor-po-kadrovoy-politike-i-administrativnoy-rabote/departament-razvitiya-chelovecheskih-resursov/otdel-obucheniya-i-razvitiya-personala
https://www.rudn.ru/sveden/employees/
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/yurisprudenciya_op0242.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/yurisprudenciya_op0242.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnoe-pravo_op0241.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnoe-pravo_op0241.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnoe-pravo_op0241.html
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

40.04.01 Юриспруденция. Право в публичной 
политике 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/

pps/pravo-v-publichnoy-
politike_op0592.html 

40.04.01 Юриспруденция. Судебно-экспертная 
деятельность в правоприменении 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/
pps/sudebno-ekspertnaya-

deyatelynosty-v-
pravoprimenenii_op0349.html 

40.04.01 Юриспруденция. Административное право, 
административный процесс 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/

pps/administrativnoe-pravo-
administrativnyy-process_op0345.html 

40.04.01 Юриспруденция. Международная защита 
прав человека / International Protection of Human 
Rights 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/
pps/meghdunarodnaya-zaschita-prav-

cheloveka---international-protection-of-
human-rights_op0408.html 

40.04.01 Юриспруденция. Конституционное право и 
конституционное судопроизводство 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/
pps/konstitucionnoe-pravo-i-

konstitucionnoe-
sudoproizvodstvo_op0358.html 

40.04.01 Юриспруденция. Корпоративный юрист Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/
pps/korporativnyy-yurist_op0357.html 

40.04.01 Юриспруденция. Юрист в сфере 
финансовой деятельности 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/

pps/yurist-v-sfere-finansovoy-
deyatelynosti_op0355.html 

40.04.01 Юриспруденция. Международная защита 
прав человека 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/

pps/meghdunarodnaya-zaschita-prav-
cheloveka_op0352.html 

40.04.01 Юриспруденция. Юрист в органах 
муниципальной власти 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/
pps/yurist-v-organah-municipalynoy-

vlasti_e6c86e50-e567-413f-b31a-
58519c9f12cc.html 

40.04.01 Юриспруденция. Правовое регулирование 
природоресурсных, земельно-имущественных 
отношений и градостроительной деятельности 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/
pps/pravovoe-regulirovanie-
prirodoresursnyh-zemelyno-

imuschestvennyh-otnosheniy-i-
gradostroitelyn_op0348.html 

40.04.01 Юриспруденция. Правовое сопровождение 
бизнеса (бизнес-юрист) 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/

pps/pravovoe-soprovoghdenie-biznesa-
biznes-yurist_op0455.html 

40.04.01 Юриспруденция. Международное частное 
право / International Private Law 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/
pps/meghdunarodnoe-chastnoe-pravo---
international-private-law_op0350.html 

40.04.01 Юриспруденция. Международное право Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/

pps/meghdunarodnoe-
pravo_op0241.html 

40.04.01 Юриспруденция. Судебная власть, 
прокурорский надзор, организация 
правоохранительной деятельности, адвокатура, 
нотариат 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/
pps/sudebnaya-vlasty-prokurorskiy-

nadzor-organizaciya-pravoohranitelynoy-
deyatelynosti-advokatura_op0354.html 

40.04.01 Юриспруденция. Уголовное право, 
уголовный процесс и криминалистика 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/employees/

pps/ugolovnoe-pravo-ugolovnyy-
process-i-kriminalistika_op0342.html 

40.04.01 Юриспруденция. Гражданское право, 
семейное право, предпринимательское право, 
международное частное право 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/
pps/graghdanskoe-pravo-semeynoe-
pravo-predprinimatelyskoe-pravo-

meghdunarodnoe-chastnoe-
pravo_op0351.html 

Перечень вакансий Имеется 
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-

rudn/vacancy 

https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravo-v-publichnoy-politike_op0592.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravo-v-publichnoy-politike_op0592.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravo-v-publichnoy-politike_op0592.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/sudebno-ekspertnaya-deyatelynosty-v-pravoprimenenii_op0349.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/sudebno-ekspertnaya-deyatelynosty-v-pravoprimenenii_op0349.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/sudebno-ekspertnaya-deyatelynosty-v-pravoprimenenii_op0349.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/sudebno-ekspertnaya-deyatelynosty-v-pravoprimenenii_op0349.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/administrativnoe-pravo-administrativnyy-process_op0345.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/administrativnoe-pravo-administrativnyy-process_op0345.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/administrativnoe-pravo-administrativnyy-process_op0345.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka---international-protection-of-human-rights_op0408.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka---international-protection-of-human-rights_op0408.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka---international-protection-of-human-rights_op0408.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka---international-protection-of-human-rights_op0408.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/konstitucionnoe-pravo-i-konstitucionnoe-sudoproizvodstvo_op0358.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/konstitucionnoe-pravo-i-konstitucionnoe-sudoproizvodstvo_op0358.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/konstitucionnoe-pravo-i-konstitucionnoe-sudoproizvodstvo_op0358.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/konstitucionnoe-pravo-i-konstitucionnoe-sudoproizvodstvo_op0358.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/korporativnyy-yurist_op0357.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/korporativnyy-yurist_op0357.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/yurist-v-sfere-finansovoy-deyatelynosti_op0355.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/yurist-v-sfere-finansovoy-deyatelynosti_op0355.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/yurist-v-sfere-finansovoy-deyatelynosti_op0355.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka_op0352.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka_op0352.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnaya-zaschita-prav-cheloveka_op0352.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/yurist-v-organah-municipalynoy-vlasti_e6c86e50-e567-413f-b31a-58519c9f12cc.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/yurist-v-organah-municipalynoy-vlasti_e6c86e50-e567-413f-b31a-58519c9f12cc.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/yurist-v-organah-municipalynoy-vlasti_e6c86e50-e567-413f-b31a-58519c9f12cc.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/yurist-v-organah-municipalynoy-vlasti_e6c86e50-e567-413f-b31a-58519c9f12cc.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravovoe-regulirovanie-prirodoresursnyh-zemelyno-imuschestvennyh-otnosheniy-i-gradostroitelyn_op0348.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravovoe-regulirovanie-prirodoresursnyh-zemelyno-imuschestvennyh-otnosheniy-i-gradostroitelyn_op0348.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravovoe-regulirovanie-prirodoresursnyh-zemelyno-imuschestvennyh-otnosheniy-i-gradostroitelyn_op0348.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravovoe-regulirovanie-prirodoresursnyh-zemelyno-imuschestvennyh-otnosheniy-i-gradostroitelyn_op0348.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravovoe-regulirovanie-prirodoresursnyh-zemelyno-imuschestvennyh-otnosheniy-i-gradostroitelyn_op0348.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravovoe-soprovoghdenie-biznesa-biznes-yurist_op0455.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravovoe-soprovoghdenie-biznesa-biznes-yurist_op0455.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/pravovoe-soprovoghdenie-biznesa-biznes-yurist_op0455.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnoe-chastnoe-pravo---international-private-law_op0350.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnoe-chastnoe-pravo---international-private-law_op0350.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnoe-chastnoe-pravo---international-private-law_op0350.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnoe-pravo_op0241.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnoe-pravo_op0241.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/meghdunarodnoe-pravo_op0241.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/sudebnaya-vlasty-prokurorskiy-nadzor-organizaciya-pravoohranitelynoy-deyatelynosti-advokatura_op0354.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/sudebnaya-vlasty-prokurorskiy-nadzor-organizaciya-pravoohranitelynoy-deyatelynosti-advokatura_op0354.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/sudebnaya-vlasty-prokurorskiy-nadzor-organizaciya-pravoohranitelynoy-deyatelynosti-advokatura_op0354.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/sudebnaya-vlasty-prokurorskiy-nadzor-organizaciya-pravoohranitelynoy-deyatelynosti-advokatura_op0354.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/ugolovnoe-pravo-ugolovnyy-process-i-kriminalistika_op0342.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/ugolovnoe-pravo-ugolovnyy-process-i-kriminalistika_op0342.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/ugolovnoe-pravo-ugolovnyy-process-i-kriminalistika_op0342.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/graghdanskoe-pravo-semeynoe-pravo-predprinimatelyskoe-pravo-meghdunarodnoe-chastnoe-pravo_op0351.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/graghdanskoe-pravo-semeynoe-pravo-predprinimatelyskoe-pravo-meghdunarodnoe-chastnoe-pravo_op0351.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/graghdanskoe-pravo-semeynoe-pravo-predprinimatelyskoe-pravo-meghdunarodnoe-chastnoe-pravo_op0351.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/graghdanskoe-pravo-semeynoe-pravo-predprinimatelyskoe-pravo-meghdunarodnoe-chastnoe-pravo_op0351.html
https://www.rudn.ru/sveden/employees/pps/graghdanskoe-pravo-semeynoe-pravo-predprinimatelyskoe-pravo-meghdunarodnoe-chastnoe-pravo_op0351.html
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/vacancy
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/vacancy
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Виды деятельности преподавателя. 

Юридический институт 
Имеются 

https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-
process/teachers-handbook/vidy-

deyatelnosti-prepodavatelya/ 

Нагрузка преподавателя. Юридический 

институт 
Имеется 

https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-
process/teachers-handbook/nagruzka-

prepodavatelya/ 

Регламент организации и проведения 

конкурса на должности педагогических 

работников 

Имеется 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/empl

oyment/v_07.pdf 

Требования к квалификации кандидатов на 

замещение должностей ППС 
Имеются 

https://www.rudn.ru/userfiles/files/empl
oyment/v_08.pdf 

Критерии отбора на должности 

профессорско-преподавательского состава 

подразделений 

Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/empl

oyment/v_09.pdf 

Критерии отбора на должности 

профессорско-преподавательского состава 

подразделений дополнительного 

профессионального образования 

Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/empl

oyment/v_10.pdf 

Порядок проверки уровня владения 

иностранным языком 
Имеется 

https://www.rudn.ru/userfiles/files/empl
oyment/v_11.pdf 

Типовые должностные инструкции 

работников РУДН, относящихся к категории 

профессорско-преподавательского состава 

Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/empl

oyment/v_12.pdf 

Критерии трудового договора с 

неопределенным сроком действия с 

претендентами на должности ППС 

Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/empl

oyment/v_13.pdf 

Конкурс на замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава. 

2026 г. 

Имеется 
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-

rudn/vacancy 

Документы регламентирующие порядок 

трудоустройства на должности 
Имеются 

https://www.rudn.ru/career/rabota-v-
rudn/plany-i-otchety-zaveduyushchih-

kafedrami 
 

− Профессорско-преподавательского состава Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/empl

oyment/1_pps.pdf 

− Заведующего кафедрой Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/empl

oyment/2_z_kaf.pdf 

− Руководителя ОУП Имеются 
https://www.rudn.ru/userfiles/files/empl

oyment/3_r_oup.pdf 

Правила внутреннего трудового распорядка 

в том числе: 
− Порядок приема, перевода и увольнения 

работников. Трудовой договор; 
− Основные права и обязанности работников; 
− Основные права и обязанности администрации 

Университета; 
− Рабочее время и его использование; 
− Время отдыха; 
− Дисциплина труда; 

− Материальная ответственность работников и 
Университета; 

− Порядок в помещениях Университета; 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/files/Pravila
_vnutrennego_trudovogo_rasporyadka_R

UDN.pdf 

https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/teachers-handbook/vidy-deyatelnosti-prepodavatelya/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/teachers-handbook/vidy-deyatelnosti-prepodavatelya/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/teachers-handbook/vidy-deyatelnosti-prepodavatelya/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/teachers-handbook/nagruzka-prepodavatelya/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/teachers-handbook/nagruzka-prepodavatelya/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/teachers-handbook/nagruzka-prepodavatelya/
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_08.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_08.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_09.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_09.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_10.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_10.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_11.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_11.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_11.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_11.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_12.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_12.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_13.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/v_13.pdf
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/vacancy
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/vacancy
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/plany-i-otchety-zaveduyushchih-kafedrami
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/plany-i-otchety-zaveduyushchih-kafedrami
https://www.rudn.ru/career/rabota-v-rudn/plany-i-otchety-zaveduyushchih-kafedrami
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/1_pps.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/1_pps.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/2_z_kaf.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/2_z_kaf.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/3_r_oup.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/employment/3_r_oup.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Pravila_vnutrennego_trudovogo_rasporyadka_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Pravila_vnutrennego_trudovogo_rasporyadka_RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/Pravila_vnutrennego_trudovogo_rasporyadka_RUDN.pdf


 

 30 

Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

− Пропускная система. Порядок посещения 
общежитий Университета. Правила парковки. 

Кодекс чести преподавателя, кодекс чести 

управленца (менеджера 
Имеются 

https://www.rudn.ru/about/corporate-
culture 

Коллективный договор Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Kol
lektivnyi_dogovor_FGAOU_VO_RUDN_im

._Patrisa_Lumumby_na_2025-
2028_gody.pdf 

Положение об оплате труда, в том числе: 
− Порядок и условия оплаты труда работников 

университета; 
− Порядок и условия установления выплат 

компенсационного характера; 
− Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера; 

− Условия оплаты труда руководителя, его 
заместителей, президента и главного бухгалтера. 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/eiw/No
389_ot_01.07.2025_Ob_vvedenii_v_deis

tvie_Po._A.V._Stroev-stranicy-2.pdf 
 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No
711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deist

vie_izm._O.A._YAstrebov.pdf 

Изменение в Положение об оплате труда Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No
711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deist

vie_izm._O.A._YAstrebov.pdf 

Приказ об утверждении временных 

требований к учету статей, 

опубликованных в научных изданиях, 

индексируемых в международных научных 

базах данных (информационно-

аналитических системах научного 

цитирования) Web of Science / Scopus, при 

оценке результативности научной 

деятельности ППС/НПР 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/252_ot

_21.04.2022.pdf 

Положение о работе Комиссии по 

социальной поддержке обучающихся и 

работников РУДН в новой редакции  

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/doc
uments/72cf2081-1942-4482-bd5d-

cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3
nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf 

Положение о почетном звании «Ветеран 

РУДН» 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No8
0_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_
izmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_
zvanii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.

pdf 
 

https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No5
03_ot_14.08.2025_O_vnesenii_izmenenii

_v_Po._O.A._YAstrebov.pdf 

Положение о Юбилейной медали, 

посвященной 100-летию со дня рождения 

В.Ф. Станиса 

Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No9
3_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_
novoi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi
_medali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva

.pdf 

Входящая мобильность ППС и других 

сотрудников 
Имеется 

https://econ.rudn.ru/general_information
/international_collaboration/vkhodyashch

aya-mobilnost-pps-i-drugikh-
sotrudnikov.php 

Международные образовательные проекты Имеются 
https://econ.rudn.ru/general_information
/international_collaboration/mezhdunarod

nye-obrazovatelnye-proekty/ 

Научная деятельность Имеется 
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_acti

vity/ 

Научные школы Имеются 
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_acti

vity/nauchnye_shkoly/ 

https://www.rudn.ru/about/corporate-culture
https://www.rudn.ru/about/corporate-culture
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Kollektivnyi_dogovor_FGAOU_VO_RUDN_im._Patrisa_Lumumby_na_2025-2028_gody.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Kollektivnyi_dogovor_FGAOU_VO_RUDN_im._Patrisa_Lumumby_na_2025-2028_gody.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Kollektivnyi_dogovor_FGAOU_VO_RUDN_im._Patrisa_Lumumby_na_2025-2028_gody.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/Kollektivnyi_dogovor_FGAOU_VO_RUDN_im._Patrisa_Lumumby_na_2025-2028_gody.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiw/No389_ot_01.07.2025_Ob_vvedenii_v_deistvie_Po._A.V._Stroev-stranicy-2.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiw/No389_ot_01.07.2025_Ob_vvedenii_v_deistvie_Po._A.V._Stroev-stranicy-2.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/eiw/No389_ot_01.07.2025_Ob_vvedenii_v_deistvie_Po._A.V._Stroev-stranicy-2.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/aid/No711_ot_03.12.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izm._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/252_ot_21.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/252_ot_21.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/documents/72cf2081-1942-4482-bd5d-cefa277d726d/fjsPghKUGfGBABWPWRP3nVYEfmaniaf9X2gPH2K9.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No80_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_zvanii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No80_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_zvanii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No80_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_zvanii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No80_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_zvanii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/viy/No80_ot_20.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_izmeneniya_v_Pologhenie_o_pochetnom_zvanii_Veteran_RUDN_.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No503_ot_14.08.2025_O_vnesenii_izmenenii_v_Po._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No503_ot_14.08.2025_O_vnesenii_izmenenii_v_Po._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/rit/No503_ot_14.08.2025_O_vnesenii_izmenenii_v_Po._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No93_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi_medali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No93_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi_medali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No93_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi_medali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No93_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi_medali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/ziq/No93_ot_25.02.2025_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_YUbileinoi_medali,_posvyaschenn.._YU.N._Ebzeeva.pdf
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-pps-i-drugikh-sotrudnikov.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-pps-i-drugikh-sotrudnikov.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-pps-i-drugikh-sotrudnikov.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/vkhodyashchaya-mobilnost-pps-i-drugikh-sotrudnikov.php
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/mezhdunarodnye-obrazovatelnye-proekty/
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/mezhdunarodnye-obrazovatelnye-proekty/
https://econ.rudn.ru/general_information/international_collaboration/mezhdunarodnye-obrazovatelnye-proekty/
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_activity/
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_activity/
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_activity/nauchnye_shkoly/
https://econ.rudn.ru/nauka/scientific_activity/nauchnye_shkoly/
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Центр стратегических исследований Имеется 
https://econ.rudn.ru/nauka/tsentr_strate

gicheskih_issledovaniy.php 

3.6 Стандарт 6. Образовательные ресурсы  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Образовательная организация обеспечивает студентов всеми 

необходимыми учебными ресурсами и службами поддержки, которые 
соответствуют целям образовательных программ и доступны для всех 

обучающихся. Вуз предоставляет достаточную материально-техническую 
базу, учебно-методические материалы, доступ к информационным ресурсам 

и консультационную поддержку, включая помощь в учёбе, психологическую 

и социальную поддержку, что способствует успешному освоению 
образовательных программ. Все ресурсы регулярно обновляются и 

адаптируются под конкретные образовательные задачи. 

Таблица 3.6 – Подтверждающие документы  

Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Материально-техническое обеспечение и 

оснащённость образовательного процесса. 

Доступная среда 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/objects/#a

nchor_purposePrac 

Сведения о наличии оборудованных 

учебных кабинетов 
Имеются 

https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabi
nets/study_rooms.html 

Сведения о наличии оборудованных 

объектов для проведения практических 

занятий 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabi

nets/practice_rooms.html 

Проживание. Общежития Имеются https://www.rudn.ru/life/accomodation 

Организация питания в образовательной 

организации, в том числе: 
− информация об условиях питания обучающихся; 

− информация об условиях охраны здоровья 
обучающихся. 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/catering/ 

Кафе и столовые на территории РУДН Имеются https://www.rudn.ru/life/our-campus 

Клинико-диагностический Центр Имеется 
https://www.rudn.ru/life/safety-health-

and-wellness 

Физкультурно-оздоровительный комплекс 

(ФОК) 
Имеется https://www.rudn.ru/life/sports 

МФЦ Имеется 
https://www.rudn.ru/life/multifunctional-

center 

Профсоюзная организация Имеется https://www.rudn.ru/life/tradeunion 

Культурная жизнь Имеется 
https://www.rudn.ru/life/culture-and-

events 

Студенческие организации Имеются 
https://www.rudn.ru/life/student-

organizations 

https://www.rudn.ru/sveden/objects/#anchor_purposePrac
https://www.rudn.ru/sveden/objects/#anchor_purposePrac
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/study_rooms.html
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
https://www.rudn.ru/sveden/objects/cabinets/practice_rooms.html
https://www.rudn.ru/life/accomodation
https://www.rudn.ru/sveden/catering/
https://www.rudn.ru/life/our-campus
https://www.rudn.ru/life/safety-health-and-wellness
https://www.rudn.ru/life/safety-health-and-wellness
https://www.rudn.ru/life/sports
https://www.rudn.ru/life/multifunctional-center
https://www.rudn.ru/life/multifunctional-center
https://www.rudn.ru/life/tradeunion
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events
https://www.rudn.ru/life/student-organizations
https://www.rudn.ru/life/student-organizations
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Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Студенческие организации и объединения Имеются 
https://www.rudn.ru/life/student-

organizations/list 

Профессиональные студенческие 

объединения 
Имеются 

https://www.rudn.ru/life/student-
organizations/professionalnye-

studencheskie-obedineniya 

Профессиональные студенческие 

объединения. Юридический институт 
Имеются https://lawyer.rudn.ru/ru/life/pso/ 

Студенческий совет Имеется 
https://www.rudn.ru/life/student-

organizations/studencheskiy-sovet-rudn 

Положение о студенческом совете 

(Объединенном совете обучающихся) 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No
694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deist
vie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_stude
ncheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstreb

ov.pdf 

Временный регламент проведения 

отчетно-выборной конференции 

региональной студенческой организации 

обучающихся РУДН 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/280_ot

_27.04.2022.pdf 

Студенческий комитет юридического 

института 
Имеется 

https://www.rudn.ru/life/student-
organizations/studencheskiy-sovet-

rudn/student-committees/stud-com-legal 

Интерклуб Имеется 
https://www.rudn.ru/life/culture-and-

events/interklub 

Женский комитет Имеется 
https://www.rudn.ru/life/culture-and-

events/jenskiy-komitet-1 

КВН Имеется 
https://www.rudn.ru/life/culture-and-

events/kvn 

Интернациональный студенческий 

строительный отряд «Меридиан Дружбы» 
Имеется 

https://www.rudn.ru/life/student-
organizations/construction 

Лаборатории и центры Имеются 
https://www.rudn.ru/science/laboratories

-and-centers 

3.7 Стандарт 7. Сбор, анализ и использование информации для 

управления образовательными программами и 

информирование общественности  

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Образовательная организация обеспечивает систематический сбор, 

анализ и применение информации для эффективного управления 

образовательными программами и другими аспектами своей деятельности. 
Для этого используются различные механизмы обратной связи, такие как 

опросы, интервью и анкетирование студентов, преподавателей, 
выпускников и ключевых работодателей. Кроме того, организация 

регулярно публикует достоверную и актуальную информацию о своей 
деятельности, что позволяет заинтересованным сторонам получать 

объективные данные о качестве образования, результатах обучения и 
других аспектах функционирования учебного заведения. Такой подход 

способствует прозрачности и открытости в управлении образовательным 
процессом. 

https://www.rudn.ru/life/student-organizations/list
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/list
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/professionalnye-studencheskie-obedineniya
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/professionalnye-studencheskie-obedineniya
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/professionalnye-studencheskie-obedineniya
https://lawyer.rudn.ru/ru/life/pso/
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/studencheskiy-sovet-rudn
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/studencheskiy-sovet-rudn
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_studencheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_studencheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_studencheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_studencheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/zit/No694_ot_20.12.2024_O_vvedenii_v_deistvie_novoi_redakcii_Pologheniya_o_studencheskom_sovete_(Obye.._O.A._YAstrebov.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/280_ot_27.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/280_ot_27.04.2022.pdf
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/studencheskiy-sovet-rudn/student-committees/stud-com-lega
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/studencheskiy-sovet-rudn/student-committees/stud-com-lega
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/studencheskiy-sovet-rudn/student-committees/stud-com-lega
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/interklub
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/interklub
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/jenskiy-komitet-1
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/jenskiy-komitet-1
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/kvn
https://www.rudn.ru/life/culture-and-events/kvn
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/construction
https://www.rudn.ru/life/student-organizations/construction
https://www.rudn.ru/science/laboratories-and-centers
https://www.rudn.ru/science/laboratories-and-centers
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Таблица 3.7 – Подтверждающие документы 

Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Отдел качества образовательной 

деятельности 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-
obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-

obrazovatelnoy-politiki/departament-
obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-

programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-
deyatelnosti 

Отдел мониторинга и контроля 

образовательной деятельности 
Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-
obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-

obrazovatelnoy-politiki/departament-
obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-
programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-

obrazovatelnoy-deyatelnosti 

Отдел оценки компетенций Имеется 

https://www.rudn.ru/about/struktura-
rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-
obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-

obrazovatelnoy-politiki/departament-
obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-

programm/otdel-ocenki-kompetenciy 

Обратная связь от участников 

образовательных отношений 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-quality-
system/quality-assurance-program/obratnaya-

svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya 

Положения о Комиссии по качеству 

образования Студенческого совета 
Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/docum
ents/POLOZhENIE-o-Komissii-po-kachestvu-

obrazovaniya-Studencheskogo-soveta-RUDN.pdf 

Встречи с Комиссией по качеству 

образования Студенческого совета 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-quality-
system/quality-assurance-program/obratnaya-

svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/vstrechi-
s-komissiey-po-kachestvu-obrazovaniya-

studencheskogo-soveta-rudn 

Процедура рассмотрения обращений Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-quality-
system/quality-assurance-program/obratnaya-

svyaz-v-sisteme-kachestva-
obucheniya/procedure-for-consideration-of-

applications 

Внутренняя система обеспечения и 

оценки качества образования 

(ВСОКО) 

Имеется 
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-

system/quality-assurance-program 

Положение о внутренней системе 

обеспечения качества 
Имеется 

https://www.rudn.ru/userfiles/files/092024/456_0
9_09_2024.pdf 

Отчёты о результатах 

самообследования, показатели 

самообследования 

Имеются 
https://www.rudn.ru/sveden/document/#anchor_

localDocOd 

Отчет о результатах 

самообследования за 2024 год 
Имеется 

https://www.rudn.ru/sveden/files/aif/Otchet_o_re
zulytatax_samoobsledovaniya_za_2024_god(1).p

df 

Социологические исследования и 

мониторинги в рамках структуры 

управления качеством 

Имеются 
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-
system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-

obucheniya/sociological-research 

Отчет о результатах оценки степени 

удовлетворенности участников 

образовательных отношений 

качеством образовательной 

деятельности в 2025 году 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/27108c
cf-ee1a-4d8b-a5ea-

6dff1a441c94/34e8UO0GXVAiXEL0CBpg7Ddk00TT
5P2N1fz5i2Nh.pdf 

https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-kachestva-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-monitoringa-i-kontrolya-obrazovatelnoy-deyatelnosti
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/about/struktura-rudn/units/pervyy-prorektor-prorektor-po-obrazovatelnoy-deyatelnosti/upravlenie-obrazovatelnoy-politiki/departament-obespecheniya-kachestva-obrazovatelnyh-programm/otdel-ocenki-kompetenciy
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/POLOZhENIE-o-Komissii-po-kachestvu-obrazovaniya-Studencheskogo-soveta-RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/POLOZhENIE-o-Komissii-po-kachestvu-obrazovaniya-Studencheskogo-soveta-RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/storage/u/www/files/documents/POLOZhENIE-o-Komissii-po-kachestvu-obrazovaniya-Studencheskogo-soveta-RUDN.pdf
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/procedure-for-consideration-of-applications
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/procedure-for-consideration-of-applications
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/procedure-for-consideration-of-applications
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/procedure-for-consideration-of-applications
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/procedure-for-consideration-of-applications
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/quality-assurance-program
https://www.rudn.ru/userfiles/files/092024/456_09_09_2024.pdf
https://www.rudn.ru/userfiles/files/092024/456_09_09_2024.pdf
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/sociological-research
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/sociological-research
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/sociological-research
https://www.rudn.ru/storage/media/page/27108ccf-ee1a-4d8b-a5ea-6dff1a441c94/34e8UO0GXVAiXEL0CBpg7Ddk00TT5P2N1fz5i2Nh.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/27108ccf-ee1a-4d8b-a5ea-6dff1a441c94/34e8UO0GXVAiXEL0CBpg7Ddk00TT5P2N1fz5i2Nh.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/27108ccf-ee1a-4d8b-a5ea-6dff1a441c94/34e8UO0GXVAiXEL0CBpg7Ddk00TT5P2N1fz5i2Nh.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/27108ccf-ee1a-4d8b-a5ea-6dff1a441c94/34e8UO0GXVAiXEL0CBpg7Ddk00TT5P2N1fz5i2Nh.pdf
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Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Отчет о результатах оценки степени 

удовлетворенности студентов из 

числа отличников, 

высокобалльников, стобалльников и 

олимпиадников качеством 

образовательной деятельности в 

2025-2026 уч. годах 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/3be904
9a-615f-4ce4-84f7-

b7e1f7bd2819/4UmIXHlwkTiDMMN73uyeDJM1Hdl
kPzOTBtoB6sxS.pdf 

Отчет о результатах оценки степени 

удовлетворенности выпускников 

РУДН качеством полученного 

высшего образования (выпуски 

2021, 2022, 2023, 2024 и 2025 гг.) 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/de60a3
9b-b5dd-43da-8d9d-

1705355904ae/6s6FhXAL5qyYUuZIaoWatKaV9iYG
1lD0AzGMhnq3.pdf 

Отчёт о проведении опроса 

работодателей в 2025 году 
Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/26fb77
3c-e7b5-4c46-b03d-

2ec7438edbe5/eOfPvPB3U6JcscCcnELs6i0gQXKIej
32nJ57rYmU.pdf 

Результаты опроса студентов 

юридического института о качестве 

обучения (по обращению 

обучающегося) 

Имеются 
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-
system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-

obucheniya/sociological-research 

Отчет по мониторингу 

трудоустройства выпускников  
Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/8ee2f9
0e-f1f2-4c84-82c6-

e151c756ac3c/yA3Xisq4cqQjZonlxi2YMNsI0pOH9E
wiGeecbKAK.pdf 

Отчёт по мониторингу 

трудоустройства иностранных 

выпускников 

Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/4f64c1
09-1ad1-449a-a3f8-

cc31d5b11c78/8r8Y7sGKEQ55dOrIbMNusuK25eX
KC6jcj749Ntiv.pdf 

Отчет по мониторингу 

трудоустройства лиц с ОВЗ 
Имеется 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/6e8739
de-991d-43b1-843e-

ec9e452401b8/GTpYte68pDAdOO2QfYDc1YeFaGu
mLK3S0j4PNLpw.pdf 

3.8 Стандарт 8. Мониторинг и периодическая оценка 

образовательных программ  

Соответствие стандарту: полное соответствие  

Университет осуществляет регулярный мониторинг и периодическую 
оценку своих образовательных программ с целью убедиться, что они 

эффективно достигают поставленных целей и соответствуют требованиям 
как обучающихся, так и общества в целом. На основе полученных данных 

проводится постоянное совершенствование программ. Университет открыто 
делится информацией о планируемых изменениях и предпринятых 

действиях со всеми заинтересованными сторонами, обеспечивая 
прозрачность и доступность сведений о развитии и улучшении 

образовательных программ. Такой подход позволяет оперативно 
реагировать на потребности рынка и образовательной среды, обеспечивая 

высокое качество подготовки студентов.  

 

 

https://www.rudn.ru/storage/media/page/3be9049a-615f-4ce4-84f7-b7e1f7bd2819/4UmIXHlwkTiDMMN73uyeDJM1HdlkPzOTBtoB6sxS.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/3be9049a-615f-4ce4-84f7-b7e1f7bd2819/4UmIXHlwkTiDMMN73uyeDJM1HdlkPzOTBtoB6sxS.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/3be9049a-615f-4ce4-84f7-b7e1f7bd2819/4UmIXHlwkTiDMMN73uyeDJM1HdlkPzOTBtoB6sxS.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/3be9049a-615f-4ce4-84f7-b7e1f7bd2819/4UmIXHlwkTiDMMN73uyeDJM1HdlkPzOTBtoB6sxS.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/de60a39b-b5dd-43da-8d9d-1705355904ae/6s6FhXAL5qyYUuZIaoWatKaV9iYG1lD0AzGMhnq3.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/de60a39b-b5dd-43da-8d9d-1705355904ae/6s6FhXAL5qyYUuZIaoWatKaV9iYG1lD0AzGMhnq3.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/de60a39b-b5dd-43da-8d9d-1705355904ae/6s6FhXAL5qyYUuZIaoWatKaV9iYG1lD0AzGMhnq3.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/de60a39b-b5dd-43da-8d9d-1705355904ae/6s6FhXAL5qyYUuZIaoWatKaV9iYG1lD0AzGMhnq3.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/26fb773c-e7b5-4c46-b03d-2ec7438edbe5/eOfPvPB3U6JcscCcnELs6i0gQXKIej32nJ57rYmU.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/26fb773c-e7b5-4c46-b03d-2ec7438edbe5/eOfPvPB3U6JcscCcnELs6i0gQXKIej32nJ57rYmU.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/26fb773c-e7b5-4c46-b03d-2ec7438edbe5/eOfPvPB3U6JcscCcnELs6i0gQXKIej32nJ57rYmU.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/26fb773c-e7b5-4c46-b03d-2ec7438edbe5/eOfPvPB3U6JcscCcnELs6i0gQXKIej32nJ57rYmU.pdf
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/sociological-research
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/sociological-research
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/obratnaya-svyaz-v-sisteme-kachestva-obucheniya/sociological-research
https://www.rudn.ru/storage/media/page/8ee2f90e-f1f2-4c84-82c6-e151c756ac3c/yA3Xisq4cqQjZonlxi2YMNsI0pOH9EwiGeecbKAK.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/8ee2f90e-f1f2-4c84-82c6-e151c756ac3c/yA3Xisq4cqQjZonlxi2YMNsI0pOH9EwiGeecbKAK.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/8ee2f90e-f1f2-4c84-82c6-e151c756ac3c/yA3Xisq4cqQjZonlxi2YMNsI0pOH9EwiGeecbKAK.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/8ee2f90e-f1f2-4c84-82c6-e151c756ac3c/yA3Xisq4cqQjZonlxi2YMNsI0pOH9EwiGeecbKAK.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/4f64c109-1ad1-449a-a3f8-cc31d5b11c78/8r8Y7sGKEQ55dOrIbMNusuK25eXKC6jcj749Ntiv.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/4f64c109-1ad1-449a-a3f8-cc31d5b11c78/8r8Y7sGKEQ55dOrIbMNusuK25eXKC6jcj749Ntiv.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/4f64c109-1ad1-449a-a3f8-cc31d5b11c78/8r8Y7sGKEQ55dOrIbMNusuK25eXKC6jcj749Ntiv.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/4f64c109-1ad1-449a-a3f8-cc31d5b11c78/8r8Y7sGKEQ55dOrIbMNusuK25eXKC6jcj749Ntiv.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/6e8739de-991d-43b1-843e-ec9e452401b8/GTpYte68pDAdOO2QfYDc1YeFaGumLK3S0j4PNLpw.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/6e8739de-991d-43b1-843e-ec9e452401b8/GTpYte68pDAdOO2QfYDc1YeFaGumLK3S0j4PNLpw.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/6e8739de-991d-43b1-843e-ec9e452401b8/GTpYte68pDAdOO2QfYDc1YeFaGumLK3S0j4PNLpw.pdf
https://www.rudn.ru/storage/media/page/6e8739de-991d-43b1-843e-ec9e452401b8/GTpYte68pDAdOO2QfYDc1YeFaGumLK3S0j4PNLpw.pdf
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Таблица 3.8 – Подтверждающие документы 

Наименование 

документа/раздела сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Внешняя независимая оценка 

качества образования (ВНОКО) 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-
quality-system/international-accreditation-of-

educational-programs-rudn 

Международная аккредитация Имеется 
https://www.rudn.ru/education/learning-

quality-system/international-accreditation-of-
educational-programs-rudn/ma 

Профессионально-общественная 

аккредитация 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-
quality-system/international-accreditation-of-

educational-programs-rudn/poa 

Независимая оценка качества 

образования (НОКО) 
Имеется 

https://www.rudn.ru/education/learning-
quality-system/international-accreditation-of-

educational-programs-rudn/noko 

Независимая оценка качества 

условий осуществления 

образовательной деятельности 

(НОК) 

Имеется 
https://www.rudn.ru/education/learning-

quality-system/international-accreditation-of-
educational-programs-rudn/nok 

Рейтинги и достижения Имеются https://www.rudn.ru/about/achievements 

Информация о сроке действия 

общественной, профессионально-

общественной аккредитации 

образовательной программы 

Имеется https://www.rudn.ru/sveden/education/poa/ 

Предметный национальный 

агрегированный рейтинг – рейтинг 

образовательных программ 

Имеется 

https://best-
edu.ru/ratings/national/predmetnyj-

nacionalnyj-agregirovannyj-
rejting?group_mode_subject=0&league=&org

anization=1734&ugs=1&vedom= 

3.9 Стандарт 9. Гарантия качества образования (при 

использовании дистанционного/смешанного 

формата реализации образовательных программ) 

Соответствие стандарту: полное соответствие 

Образовательная организация обеспечивает высокое качество 

образования, независимо от того, реализуются ли образовательные 
программы в дистанционном, смешанном или традиционном формате. Для 

этого в учебном заведении предусмотрены специальные цифровые сервисы, 
которые поддерживают весь процесс обучения и обеспечивают 

эффективное взаимодействие между преподавателями и студентами. Эти 
цифровые инструменты позволяют организовать учебный процесс на 

высоком уровне, предоставляя студентам все необходимые ресурсы и 
возможности для успешного освоения материала в выбранном формате 

обучения. Организация гарантирует, что дистанционные и смешанные 
образовательные программы соответствуют установленным стандартам 

качества и требованиям к подготовке специалистов. 

  

https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/poa
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/poa
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/poa
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/noko
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/noko
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/noko
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/nok
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/nok
https://www.rudn.ru/education/learning-quality-system/international-accreditation-of-educational-programs-rudn/nok
https://www.rudn.ru/about/achievements
https://www.rudn.ru/sveden/education/poa/
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=0&league=&organization=1734&ugs=1&vedom
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=0&league=&organization=1734&ugs=1&vedom
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=0&league=&organization=1734&ugs=1&vedom
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=0&league=&organization=1734&ugs=1&vedom
https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting?group_mode_subject=0&league=&organization=1734&ugs=1&vedom


 

 36 

Таблица 3.9 – Подтверждающие документы 

Наименование документа/раздела 

сайта 
Наличие 

Активная ссылка на 

документ/раздел сайта 

Сведения о доступе к информационным 

системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 

Информация о доступе к 

приспособленным информационным 

системам и информационно-

телекоммуникационным сетям 

Сведения об электронных 

образовательных ресурсах, к которым 

обеспечивается доступ обучающихся 

Информация о приспособленных 

электронных образовательных ресурсах, 

к которым обеспечивается доступ 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Имеются https://www.rudn.ru/sveden/objects/ 

Положения о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий при 

реализации основных профессиональных 

образовательных программ – 

образовательных программ высшего 

образования 

Имеется 
https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/No263
_ot_20.05.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Pol

ogheniya_o_TUIS(400).pdf 

Положение об электронной 

информационно-образовательной среде  
Имеется 

https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/7244
6/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80
%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%204
60%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%
20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%8
2%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0
%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8
%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE
%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1
%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD

%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF 

Телекоммуникационная учебно-

информационная система, в том числе: 
− Общие инструкции; 
− Полезная информация для студентов 

− Текстовые инструкции для преподавателей 

Имеется 
https://esystem.rudn.ru/local/content_page

s/instructions.php 

Электронно-библиотечная система Имеется https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web 

Информационные базы данных: Учебники 

по дисциплинам, справочники, словари 
Имеются https://lib.rudn.ru/resources/14 

Личный кабинет пользователя на сайте 

телекоммуникационной учебно-

информационной системы (ТУИС) РУДН 

Имеется https://esystem.rudn.ru/ 

Расписание занятий Имеется https://www.rudn.ru/education/schedule 

Текущая аттестация. Юридический 

институт 
Имеется 

https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-

process/current-certification/ 

Портал единой информационной системы 

РУДН 
Имеется 

https://portal.pfur.ru/Account/Login.aspx?R
eturnUrl=%2f 

Личный кабинет РУДН Имеется https://lk.rudn.ru/ 

https://www.rudn.ru/sveden/objects/
https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/No263_ot_20.05.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_TUIS(400).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/No263_ot_20.05.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_TUIS(400).pdf
https://www.rudn.ru/sveden/files/vii/No263_ot_20.05.2024_O_vvedenii_v_deistvie_Pologheniya_o_TUIS(400).pdf
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/pluginfile.php/72446/mod_page/content/75/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20460%20%D0%BE%D1%82%2007.06.2018%20%D0%BE%D0%B1%20%D1%83%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%20%D0%AD%D0%9E%D0%98%D0%A1.PDF
https://esystem.rudn.ru/local/content_pages/instructions.php
https://esystem.rudn.ru/local/content_pages/instructions.php
https://mega.rudn.ru/MegaPro/Web
https://lib.rudn.ru/resources/14
https://esystem.rudn.ru/
https://www.rudn.ru/education/schedule
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/current-certification/
https://lawyer.rudn.ru/ru/educational-process/current-certification/
https://portal.pfur.ru/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://portal.pfur.ru/Account/Login.aspx?ReturnUrl=%2f
https://lk.rudn.ru/
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4. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

Таким образом, на основе анализа информации, размещенной в 
открытых источниках (сайта университета, результатов Национального 

агрегированного рейтинга, Предметного национального агрегированного 
рейтинга), о деятельности ФГАОУ ВО «РУДН» экспертная комиссия 

выработала рекомендации, которые, по ее мнению, будут полезны для 
повышения качества реализации аккредитуемых образовательных 

программ: 

1) В соответствии с действующим законодательством 
педагогические работники обязаны проходить курсы повышения 

квалификации не реже одного раза в три года. В информации о 
персональном составе педагогических работников каждой реализуемой 

образовательной программы не по всем преподавателям отмечены сведения 
о повышении квалификации за последние 3 года. С целью повышения 

качества образовательной программы, формирования у обучающихся 
реальных навыков, необходимых для профессиональной деятельности, 

рекомендуется повышение квалификации преподавателей именно по 
профилю педагогической деятельности, что будет способствовать 

поддержанию высокого стандарта преподавания. 
2) Высокое качество и практическая ориентированность ОП может 

быть достигнута путем интеграции с реальным сектором экономики, в том 
числе посредством создания совместных образовательных программ с 

ведущими работодателями; внедрению проектного и командного обучения; 

использованию современных образовательных технологий, в том числе 
внедрение бизнес-симуляторов, VR-технологий и т.п. 

3) Учебный план подготовки бакалавров по направлению 40.03.01 
«Юриспруденция» предусматривает, что в состав итоговой государственной 

аттестации входит государственный экзамен по дисциплине «Теория 
государства и права». Проектный и практико-ориентированный подход к 

образованию требует включения междисциплинарного государственного 
экзамена. 

4) В целях продвижения мониторинга и оценки эффективности 
образовательных программ необходимо формирование системы обратной 

связи, в том числе по вопросу удовлетворенности качеством 
образовательной программы (как со стороны обучающегося, так и со 

стороны преподавателя/администрации). 
5) Рекомендуется привлечение преподавателей-практиков к 

образовательному процессу, развитие менторства и проектной работы. 

6) Следует единообразно определять компетенции во всех 
дисциплинах по выбору одного учебного модуля. 

7) Необходимо ежегодно согласовывать образовательную 
программу с ключевыми работодателями-партнерами-государственными 

структурами.  
8) Рекомендуется обеспечить включенность юридической клиники 

в образовательный процесс в целях обеспечения вида профессиональной 
деятельности – экспертно-консультационная.  

9) На постоянной основе проходить процедуру независимой оценки 
качества подготовки обучающихся. 
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10) Обеспечить успешное прохождение внешней экспертизы и 
международной профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ юридического профиля (в первую очередь 
«Международное право») с последующим внесением сведений в 

международный реестр DEQAR и национальные реестры для повышения 
рейтингового показателя ПОА с оценки «E» до «А».  

11) Обеспечить публичную доказательность участия 
заинтересованных сторон: разместить в открытом доступе на страницах 

подразделений («Система качества образования», «Учебно-методический 
совет») выписки из протоколов заседаний с зафиксированными решениями 

и рекомендациями представителей профильных министерств, ведомств, 

судебных органов и работодателей по обновлению образовательной 
политики и содержания программ.  

12) Внедрить институциональную практику регулярной публикации 
аналитических отчетов по результатам анкетирования студентов, 

выпускников и работодателей, отражающих уровень их удовлетворенности 
условиями и результатами обучения, а также конкретные меры, принятые 

руководством по устранению выявленных недостатков.  
13) Актуализировать все ОПОП и рабочие программы дисциплин, 

внедрив в них обязательный раздел соответствия формируемых 
компетенций конкретным трудовым функциям из актуальных 

профессиональных стандартов. Необходимо обновить вариативные части 
учебных планов (например, для профилей «Корпоративный юрист» и 

«Право в публичной политике»), интегрировав в них 
узкоспециализированные дисциплины, закрывающие современные 

дефициты рынка труда.  

14) Регламентировать обязательную процедуру ежегодного 
внешнего рецензирования учебных планов ключевыми работодателями. 

Шире привлекать действующих экспертов-практиков к руководству 
курсовыми работами, магистерскими диссертациями и к работе в 

государственных экзаменационных комиссиях.  
15) Пересмотреть и дифференцировать фонды оценочных средств 

для прохождения производственных и преддипломных практик. Для каждого 
магистерского профиля разработать индивидуализированные кейсы и 

задачи, согласованные с профильными базами практик (органами 
государственной власти, международными судами, юридическими 

фирмами), обеспечив целевую направленность заданий на получение 
навыков, применимых на конкретных рабочих местах.  

16) Пересмотреть содержание рабочих программ дисциплин 
магистратуры и научно-исследовательских семинаров, обеспечив прямое 

внедрение актуальных научных достижений кафедр в учебный процесс. В 

обновленных и опубликованных программах должно четко прослеживаться 
использование передовых исследований, грантов и свежих авторских 

публикаций преподавателей при формировании тем занятий и списков 
рекомендуемой литературы. 
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5. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВЭК 

На основании анализа информации и сведений, размещенных в 
открытых источниках, внешняя экспертная комиссия пришла к выводу о том, 

что кластер образовательных программ по направлениям подготовки 
«Юриспруденция» (40.03.01, 40.04.01) в полной степени соответствует 

стандартам и критериям аккредитации Нацаккредцентра. 
Экспертная комиссия рекомендует Национальному 

аккредитационному совету аккредитовать кластер образовательных 

программ по направлениям подготовки «Юриспруденция» (40.03.01, 
40.04.01), реализуемых в ФГАОУ ВО «РУДН», сроком на 6 лет. 
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Введение 

Предметный национальный агрегированный рейтинг – рейтинг высших 

учебных заведений России по предметным направлениям, позволяющий 

оценить достижения вуза в конкретных УГСН. 

Для вузов предметные рейтинги – это уникальный шанс сравнить 

уровень своих образовательных программ с подобными, реализующимися в 

других вузах. Профильным вузам предоставляется возможность увидеть свое 

положение на фоне коллег по отрасли. Предметные рейтинги − это более 

тонкий инструмент оценки достижений вуза по УГСН. 

В данном аналитическом отчете представлен детальный анализ 

позиций университета в рейтингах по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция. Под предметной областью в данном отчете следует 

понимать множество направлений и специальностей, реализуемых в рамках 

указанной УГСН. Анализ проведен путем декомпозиции составляющих 

агрегированного рейтинга. В отчете определены возможные точки роста, а 

также обозначен комплекс мероприятий, направленных на продвижение 

университета в Предметном национальном агрегированном рейтинге. 

Основная цель исследования – повышение позиций университета в 

Предметном национальном агрегированном рейтинге, поиск и определение 

возможных точек роста. 

Объектами исследования являются 8 предметных рейтингов, входящих 

в Предметный национальный агрегированный рейтинг. Методика каждого из 

рейтингов представлена в приложениях. 

Анализ позиционирования университета в Предметном национальном 

агрегированном рейтинге проводился на основе сравнения позиций по 

следующим выборкам: образовательные организации высшего образования 

РФ; образовательные организации, подведомственные Министерству науки 

и высшего образования Российской Федерации; образовательные 

организации – конкуренты, определенные Заказчиком (Приложение A2). 

  

https://best-edu.ru/ratings/national/predmetnyj-nacionalnyj-agregirovannyj-rejting


 

  

1. Аннотация 

Краткий обзор и общие рекомендации 

 

Рисунок 1– Распределение приведенного контингента РУДН по областям 

образования в 2026 году 

Таблица 1. Распределение приведенного контингента РУДН по областям 

образования в 2026 году 

№ Область образования 
Доля 

приведенного 

контингента 

5 Науки об обществе и человеке 40.1 

3 Здравоохранение и медицинские науки 22.7 

2 Инженерное дело, технологии и технические науки 12.3 

7 Гуманитарные науки и языки 11.1 

1 Математические и естественные науки 8.7 

4 Сельское, лесное, рыбное хозяйство, ветеринария и зоотехния 3.7 

6 Образование и педагогические науки 0.8 

8 Искусство и культура 0.4 

Чтобы понять специализацию вуза и его место на рынке 

образовательных услуг, недостаточно формального статуса "классический" 

или "технический". Анализ структуры приведенного контингента 

обучающихся выступает базовым инструментом для объективного 

позиционирования вуза в образовательном ландшафте. Используя 

распределение долей студентов по укрупненным группам специальностей, 

мы можем условно отнести вуз к одному из восьми профильных 

направлений: математические, инженерные, медицинские, аграрные, 

общество, образование, гуманитарные или искусство. Данный отчет 

представляет результаты такого позиционирования и их влияние на 

стратегию развития университета. 



 

  

 
Рисунок 2– Распределение приведенного контингента РУДН по УГСН в 2026 году 

Исходя из распределения доли приведенного контингента 

обучающихся по укрупненным группам специальностей и направлений 

подготовки (УГСН), можно сделать вывод, что образовательная организация 

ориентирована на подготовку специалистов по медицинским и социальным 

УГСН. Такая структура контингента характерна для вузов, обеспечивающих 

потребности общественного сектора. 

В Предметном национальном агрегированном рейтинге – 2026 РУДН 

вошел в Премьер-лигу лучших вузов России по предметной области 

40.00.00 Юриспруденция. 

 
Рисунок 3– Позиция РУДН в ПНАР 2026 по предметной области  

40.00.00 Юриспруденция 

В ПНАР рассматриваются 8 рейтингов, составленных на основе 

открытых данных и удовлетворяющих требованиям публичности (полная 

информация представлена в открытом доступе), стабильности (существуют 

не менее трех лет и проводится периодическое оценивание), массовости 

(оценивают не менее 100 вузов): 

1. Предметный рейтинг по результатам профессионально-

общественной аккредитации; 

2. Предметный рейтинг «Оценка качества обучения»; 

3. Предметный рейтинг по индексу Хирша; 

4. Предметный рейтинг RAEX; 

5. Предметный рейтинг «Первая миссия»; 

6. Предметный ГАР (Российские вузы); 

7. Предметный рейтинг SuperJob; 

8. Рейтинг по трудоустройству выпускников. 



 

  

Для построения Предметного национального агрегированного 

рейтинга использовался метод ранжирования образовательных организаций 

– Метод анализа лиг (МетАЛиг). 

По каждому отдельному рейтингу вузы выстраиваются в порядке 

убывания показателя (место, балл) и разбиваются на непересекающиеся 

группы – квартили. Каждому квартилю присваивается соответствующая 

оценка – A, B, C или D. Если вуз не оценивался рейтингом, то он получает 

оценку E. Каждой оценке соответствует балл. Например, вузы, которые 

вошли в первый (верхний квартиль), получают оценку А и высший балл, 

равный 4 (Таблица 1). 

Таблица 2. Система оценивания ПНАР по методу Борда 

Квартиль 

Первый 

квартиль 

(верхний) 

Второй 

квартиль 

Третий 

квартиль 

Четвертый 

квартиль 

(нижний) 

Вуз не 

представлен в 

рейтинге/ Нет 

данных 

Оценка A B C D E 

Количество 

баллов 
4 3 2 1 0 

 

Использование метода МетАЛиг позволяет описать положение вуза 8-

мерным вектором оценок (E, A, A, A, A, A, B, A). 

Таблица 3. Векторная оценка РУДН по предметной области  
40.00.00 Юриспруденция в ПНАР 2026 

Лига Образовательная организация 

Оценка в рейтинге 

П
О
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О
К

О
 

Х
и

р
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R
A

E
X
 

П
М

 

П
Г
А

Р
 

S
J
 

Р
Т
 

Премьер-

лига 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
E A A A A A B A 

 

 
Рисунок 4– Лепестковая диаграмма (эпюра) оценок Борда 

https://vo.hse.ru/article/download/15646/14805


 

  

Для объективного оценивания положения вуза в ПНАР используются 

так называемые слабые свертки B5,8, применение которых позволяет 

учитывать 5 лучших результатов из 8 рассматриваемых рейтингов. 

Для свертки выбраны результаты РУДН в следующих 5 рейтингах: 

1. Предметный рейтинг «Оценка качества обучения» – оценка A; 

2. Предметный рейтинг по индексу Хирша – оценка A; 
3. Предметный рейтинг RAEX – оценка A; 

4. Предметный рейтинг «Первая миссия» – оценка A; 

5. Предметный ГАР (Российские вузы) – оценка A. 

Имея вектор лучших оценок (A, A, A, A, A), можно рассчитать индекс 

Борда: 

J = 4 + 4 + 4 + 4 + 4 = 20 

 
Рисунок 5– РУДН на диаграмме распределения вузов по индексу Борда по 

предметной области 40.00.00 Юриспруденция в ПНАР 2026 
 

Таким образом, РУДН вошел в Премьер-лигу ПНАР 2026 по предметной 

области 40.00.00 Юриспруденция. 

 
Рисунок 6– РУДН на фоне вузов-конкурентов по индексу Борда по предметной 

области 40.00.00 Юриспруденция в ПНАР 2026 



 

  

Точки роста в Предметном национальном агрегированном 

рейтинге 

Анализ, проведенный в аналитическом обзоре позиционирования вуза 

в ПНАР, позволяет оценить и выявить точки роста РУДН по предметной 

области 40.00.00 Юриспруденция в 2026 году и определить вероятность 

улучшения оценок в перспективе. 

Таблица 4. Точки роста предметной области 40.00.00 Юриспруденция в ПНАР и 
вероятность изменения оценок в перспективе 

№ Рейтинг 
Оценка 

E 
Оценка 

D 
Оценка 

C 
Оценка 

B 
Оценка 

A 

1 
Предметный рейтинг по результатам 

профессионально-общественной 

аккредитации 
● низкая низкая низкая высокая 

2 
Предметный рейтинг «Оценка 

качества обучения» 
низкая низкая низкая низкая ● 

3 
Предметный рейтинг по индексу 

Хирша 
низкая низкая низкая низкая ● 

4 Предметный рейтинг RAEX низкая низкая низкая низкая ● 

5 
Предметный рейтинг «Первая 

миссия» 
низкая низкая низкая низкая ● 

6 
Предметный Глобальный 

агрегированный рейтинг 
низкая низкая низкая низкая ● 

7 Предметный рейтинг SuperJob низкая низкая низкая ● низкая 

8 
Предметный рейтинг 

Трудоустройства 
низкая низкая низкая низкая ● 

– текущая оценка в рейтинге ПНАР 2026 

– согласно методике оценивания вуз в предметных рейтингах RAEX, «Первая 

миссия» и ГАР (Российские вузы) может получить либо оценку А, либо Е. Вузу 

присваивается оценка А, если представлен в данном предметном рейтинге, E –  если 

не представлен. 
 

Таблица 5. Векторная оценка РУДН по предметной области  

40.00.00 Юриспруденция в перспективе 

Перспектива Лига 

Оценка в рейтинге 

J 

П
О

А
 

О
К

О
 

Х
и

р
ш

 

R
A

E
X
 

П
М

 

П
Г
А

Р
 

S
J
 

Р
Т
 

Текущее положение Премьер-лига E A A A A A B A 20 

Краткосрочная перспектива Премьер-лига A A A A A A B A 20 

Среднесрочная перспектива Премьер-лига A A A A A A B A 20 

 

РУДН по предметной области 40.00.00 Юриспруденция в 

краткосрочной перспективе имеет хорошие шансы сохранить позиции в 

Премьер-лиге ПНАР. 

  



 

  

Оптимальный, с точки зрения бережного отношения к ресурсам, 

сценарий укрепления позиций в рейтинге в перспективе может выглядеть 

следующим образом: 

Сохранить высокие лидерские (оценка А) позиции в рейтингах: 

• Предметный рейтинг «Оценка качества обучения»; 

• Предметный рейтинг по индексу Хирша; 

• Предметный рейтинг RAEX; 

• Предметный рейтинг «Первая миссия»; 

• Предметный Глобальный агрегированный рейтинг;  

• Предметный рейтинг «Национальное признание/Univer.Expert». 

Добиться максимального успеха в рейтингах: 

• Предметный рейтинг по результатам профессионально-

общественной аккредитации; 

• Предметный рейтинг SuperJob. 

  



 

  

2. Аналитический обзор позиционирования УГСН  

в Предметном национальном агрегированном рейтинге 

 

2.1. Предметный рейтинг по результатам профессионально-

общественной аккредитации 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

E 
Российский университет дружбы народов имени  

Патриса Лумумбы 
г. Москва 

 

Для построения рейтинга использовались открытые данные, 

размещенные на сайтах международных реестров гарантии качества 

образования, на сайтах аккредитационных агентств, попавших в Рейтинг 

аккредитационных агентств, по состоянию на 1 марта 2025 года. 

В зависимости от вида аккредитации программы получают оценку: 

A – образовательные программы, имеющие международную 

аккредитацию, внесенные в реестр DEQAR и (или) DAQAR. 

B – образовательные программы, имеющие международную 

аккредитацию (но не внесенные в реестры DEQAR, DAQAR). 

C – образовательные программы, имеющие профессионально-

общественную (национальную) аккредитацию Ведущих аккредитационных 

агентств (агентств, вошедших в Рейтинг аккредитационных агентств). 

D – образовательные программы, имеющие профессионально-

общественную (национальную) аккредитацию агентств, не вошедших в 

Рейтинг аккредитационных агентств. 

РУДН по предметной области 40.00.00 Юриспруденция в данном 

рейтинге получил оценку E, так как образовательные программы данной 

предметной области на момент составления рейтинга не имели действующей 

международной или профессионально-общественной аккредитации. 

Таблица 6. РУДН на фоне вузов-конкурентов в предметном рейтинге по 

результатам профессионально-общественной аккредитации по предметной 
области 40.00.00 Юриспруденция 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

A 
Национальный исследовательский университет "Высшая 

школа экономики" 
г. Москва 

A Саратовская государственная юридическая академия Саратовская область 

C Казанский (Приволжский) федеральный университет Республика Татарстан 

C 
Московский государственный юридический университет 

имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 
г. Москва 

C 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской 

Федерации 
г. Москва 

https://best-edu.ru/ratings/agency
https://best-edu.ru/ratings/agency
https://www.eqar.eu/qa-results/deqar-project/
https://daqar.org/
https://best-edu.ru/ratings/agency


 

  

C 
Уральский государственный юридический университет 

имени В.Ф. Яковлева 
Свердловская область 

D 
Московский государственный университет имени  

М.В. Ломоносова 
г. Москва 

E 
Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы 
г. Москва 

E 
Московский государственный институт международных 

отношений (университет) Министерства иностранных дел 

Российской Федерации 
г. Москва 

E Санкт-Петербургский государственный университет г. Санкт-Петербург 

 

Вывод: 

Профессионально-общественная аккредитация – это оценка и 

признание высокого качества реализации образовательных программ и 

подготовки специалистов по отраслям промышленности, экономики, 

культуры и социальной сферы. 

Целью профессионально-общественной аккредитации является 

повышение качества образования и формирование культуры качества в 

образовательных организациях, выявление лучшей практики по 

непрерывному совершенствованию качества образования и широкое 

информирование общественности и абитуриентов, в том числе 

международных. 

Для укрепления позиций в Предметном рейтинге по результатам 

профессионально-общественной аккредитации по предметной области 

40.00.00 Юриспруденция, рекомендуется пройти профессионально-

общественную аккредитацию образовательных программ данной 

предметной области в агентстве, вошедшем в Рейтинг аккредитационных 

агентств, и/или международную аккредитацию, в том числе с внесением 

сведений в международные реестры. Международная аккредитация также 

позволит продвинуться в «Предметном глобальном агрегированном 

рейтинге». 

Для подготовки к профессионально-общественной аккредитации 

рекомендуется изучить стандарты и критерии организаций, проводящих 

профессионально-общественную аккредитацию, и удостовериться в том, что 

программы предметной области соответствуют этим стандартам. Посмотреть 

Рейтинг аккредитационных агентств. 

  

https://best-edu.ru/ratings/agency
https://best-edu.ru/ratings/agency
https://best-edu.ru/ratings/agency


 

  

2.2. Предметный рейтинг «Оценка качества обучения» 

Итоговая 

оценка 
Образовательная 

организация 
Регион 

Оценка 

На 

входе 
В 

процессе 
На 

выходе 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса 

Лумумбы 
г. Москва A A E 

 

Для формирования рейтинга «Оценка качества обучения» были 

использованы данные за 2025 год из трех источников, находящихся в 

открытом доступе: 

• Единый государственный экзамен (бюджетный прием и платный 

прием) – показатель «Оценивание на входе»; 

• Международные и всероссийские студенческие олимпиады и 

конкурсы, независимая оценка качества подготовки студентов – 

показатель «Оценивание в процессе»; 

• Результаты совмещений государственной итоговой аттестации и 

независимой оценки квалификации проводимой Национальным 

агентством развития квалификаций – показатель «Оценивание на 

выходе». 

Показатель «Оценивание на входе» основан на показателе среднего 

балла ЕГЭ. Для оценивания учитывается наибольшее значение среднего 

балла ЕГЭ среди баллов по бюджетному и платному приему. 

Таблица 7. Показатели средних баллов ЕГЭ (бюджетный прием и платный прием) 
РУДН по укрупненной группе 

Направление подготовки 
Укрупненная группа 

мониторинга 

Средний балл ЕГЭ (2025) 

бюджетный 

прием 
платный 

прием 

40.05.03 Судебная экспертиза 

40.05.02 Правоохранительная 

деятельность 

40.05.01 Правовое обеспечение 

национальной безопасности 

40.03.01 Юриспруденция 

Юриспруденция 96.6 61.8 

 

Таким образом, средний балл ЕГЭ РУДН по предметной области 

40.00.00 Юриспруденция равен 96.60 балла. На основании этого балла по 

показателю «Оценивание на входе» РУДН по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция вошел в первый квартиль с оценкой A. 

  

https://best-edu.ru/agencies/agentstva-po-nezavisimoj-ocenke-rezultatov-obucheniya-studentov
https://best-edu.ru/agencies/agentstva-po-nezavisimoj-ocenke-rezultatov-obucheniya-studentov


 

  

Средний балл ЕГЭ РУДН по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция составляет 96.60 балла. 

Таблица 8. Динамика среднего балла ЕГЭ РУДН по предметной области  

40.00.00 Юриспруденция 

Период Средний балл ЕГЭ 

2020 94.8 

2021 94.1 

2022 93.5 

2023 95.1 

2024 89.8 

2025 96.6 

 

 
Рисунок 7– Динамика среднего балла ЕГЭ РУДН по предметной области  

40.00.00 Юриспруденция 

  



 

  

По показателю «Оценивание на входе» в рейтинге «Оценка качества 

обучения» по предметной области 40.00.00 Юриспруденция РУДН вошел в 

первый квартиль выборки вузов по России. 

 

Рисунок 8– РУДН на диаграмме ранжирования вузов России по среднему баллу 

ЕГЭ по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Таблица 9. Позиция РУДН по показателю «Оценивание на входе» (средний балл 
ЕГЭ) по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Балл 

ЕГЭ 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте 

Российской Федерации 
г. Москва 98 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
г. Москва 97.1 

A 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 96.6 

A 

Московский государственный институт 

международных отношений (университет) 

Министерства иностранных дел Российской 

Федерации 

г. Москва 96.5 

A 
Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина 
Свердловская 

область 
93.3 

A 
Финансовый университет при Правительстве 

Российской Федерации 
г. Москва 91.9 

вузов ниже – 210 

  



 

  

Среди вузов, подведомственных Министерству науки и высшего 

образования Российской Федерации, РУДН занимает 1 место по среднему 

баллу ЕГЭ по предметной области 40.00.00 Юриспруденция. 

 

Рисунок 9– РУДН на диаграмме ранжирования вузов, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по среднему 
баллу ЕГЭ по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Таблица 10. Позиция РУДН среди вузов, подведомственных Министерству науки и 

высшего образования Российской Федерации, по среднему баллу ЕГЭ по 
предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Балл 

ЕГЭ 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 96.6 

A 
Уральский федеральный университет имени 

первого Президента России Б.Н. Ельцина 
Свердловская 

область 
93.3 

A Пятигорский государственный университет 
Ставропольски

й край 
88.8 

A Алтайский государственный университет Алтайский край 88.7 

подведомственных вузов ниже – 124 

  



 

  

По показателю среднего балла ЕГЭ по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция РУДН занимает 3 место среди вузов-конкурентов. 

 

Рисунок 10– РУДН на фоне вузов-конкурентов по среднему баллу ЕГЭ по 
предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

По показателю «Оценивание в процессе» РУДН получил оценку A, так 

как студенты вуза, обучающиеся по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция, принимали участие в независимой оценке качества 

подготовки студентов. 

Таблица 11. Вузы-конкуренты РУДН по показателю «Оценивание в процессе» 

Итоговая 
оценка 

Образовательная организация 
Результаты Олимпиад 

Я - профессионал Актион 

A 
Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова 
Победитель 

Итог: оценка B 
Итог: оценка A 

A 
Московский государственный юридический 

университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 
Победитель 

Итог: оценка B 
Итог: оценка A 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
Медалист 

Итог: оценка A 
Итог: оценка A 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской 
Федерации 

Призер 
Итог: оценка C 

Итог: оценка A 

A 
Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы 
- Итог: оценка A 

A Санкт-Петербургский государственный университет 
Медалист 

Итог: оценка A 
Итог: оценка A 

A Саратовская государственная юридическая академия 
Призер 

Итог: оценка C 
Итог: оценка A 

A 
Уральский государственный юридический университет 

имени В.Ф. Яковлева 
Медалист 

Итог: оценка A 
Итог: оценка A 

B Казанский (Приволжский) федеральный университет - Итог: оценка B 

B 
Московский государственный институт 

международных отношений (университет) 
Министерства иностранных дел Российской Федерации 

Победитель 
Итог: оценка B 

- 

По показателю «Оценивание на выходе» РУДН получил оценку E, так 

как нет информации о независимой оценке качества подготовки 

выпускников по предметной области 40.00.00 Юриспруденция. 



 

  

Таким образом, РУДН по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

получил вектор из трех оценок (A, A, E) и итоговую оценку A согласно 

методике. 

Таблица 12. РУДН на фоне вузов-конкурентов в предметном рейтинге «Оценка 

качества обучения» по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация 

Оценка 

На 

входе 
В 

процессе 
На 

выходе 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте 

Российской Федерации 
A A E 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
A A E 

A 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
A A E 

A 

Московский государственный институт 

международных отношений (университет) 

Министерства иностранных дел Российской 

Федерации 

A B E 

A 
Санкт-Петербургский государственный 

университет 
A A E 

A 
Московский государственный университет имени 

М.В. Ломоносова 
A A E 

A 
Московский государственный юридический 

университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 
A A E 

A 
Казанский (Приволжский) федеральный 

университет 
A B E 

A 
Уральский государственный юридический 

университет имени В.Ф. Яковлева 
B A E 

A 
Саратовская государственная юридическая 

академия 
B A E 

 

Вывод: 

Для того чтобы РУДН сохранил позиции в рейтинге «Оценка качества 

обучения» по предметной области 40.00.00 Юриспруденция, необходимо: 

1. Продолжить работу по привлечению абитуриентов с высокими баллами 

ЕГЭ. 

2. Продолжать принимать активное участие в международных и 

всероссийских студенческих олимпиадах и конкурсах. Например, в 

олимпиаде «Я – профессионал». 

3. Регулярно проходить процедуру независимой оценки качества 

подготовки обучающихся. 

 

  

https://yandex.ru/profi/


 

  

2.3. Предметный рейтинг по индексу Хирша 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Индекс 

Хирша 

A 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 83 

 

Рейтинг по индексу Хирша основан на показателе, представленном в 

открытых данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU. 

В рейтинге по индексу Хирша по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция учитывается тематическая рубрика электронной 

библиотеки e-library.ru «Государство и право. Юридические науки». 

Согласно информации от eLIBRARY.RU по состоянию на 1 января 2026 

года индекс Хирша РУДН в рубрике «Государство и право. Юридические 

науки» составил 83. При ранжировании вузов в порядке убывания их 

показателя по индексу Хирша РУДН вошел в первый квартиль рейтинга с 

оценкой A. 

 

Рисунок 11– Динамика индекса Хирша по предметной области  

40.00.00 Юриспруденция и среднее значение индекса Хирша по всем 

организациям  

https://www.elibrary.ru/


 

  

В рейтинге по индексу Хирша по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция РУДН вошел в первый квартиль выборки вузов по России. 

 

Рисунок 12– РУДН на диаграмме ранжирования вузов России по индексу Хирша по 
предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Таблица 13. Позиция РУДН в рейтинге по индексу Хирша по предметной области 

40.00.00 Юриспруденция 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Индекс 

Хирша 

вузов выше – 9 

A Государственный университет просвещения 
Московская 

область 
91 

A 
Российский государственный университет 

правосудия 
г. Москва 87 

A 
Всероссийский государственный университет 

юстиции (РПА Минюста России) 
г. Москва 86 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 83 

A 
Российский государственный педагогический 

университет им. А.И. Герцена 
г. Санкт-

Петербург 
82 

A 
Саратовская государственная юридическая 

академия 
Саратовская 

область 
82 

A 
Национальный исследовательский 

университет "Высшая школа экономики" 
г. Москва 81 

вузов ниже – 288 

  



 

  

В рейтинге по индексу Хирша по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция РУДН занимает 4 место среди вузов, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации. 

 
Рисунок 13– РУДН на диаграмме ранжирования вузов, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, по индексу 

Хирша по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Таблица 14. Позиция РУДН среди вузов, подведомственных Министерству науки и 
высшего образования Российской Федерации, по индексу Хирша по предметной 

области 40.00.00 Юриспруденция 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Индекс 

Хирша 

A 
Московский государственный юридический 

университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 
г. Москва 177 

A 
Уральский государственный юридический 

университет имени В.Ф. Яковлева 
Свердловская 

область 
158 

A Воронежский государственный университет 
Воронежская 

область 
101 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 83 

A 
Саратовская государственная юридическая 

академия 
Саратовская 

область 
82 

A 
Национальный исследовательский Томский 

государственный университет 
Томская 

область 
80 

A 
Российский экономический университет 

имени Г.В. Плеханова 
г. Москва 80 

подведомственных вузов ниже – 139 

  



 

  

Среди вузов-конкурентов РУДН занимает 7 место по индексу Хирша по 

предметной области 40.00.00 Юриспруденция. 

 
Рисунок 14– РУДН на фоне вузов-конкурентов по показателю индекса Хирша по 

предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Таблица 15. РУДН на фоне вузов-конкурентов в предметном рейтинге по индексу 

Хирша по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Индекс 

Хирша 

A 
Московский государственный юридический университет 

имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 
г. Москва 177 

A 
Уральский государственный юридический университет 

имени В.Ф. Яковлева 
Свердловская 

область 
158 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской 

Федерации 
г. Москва 152 

A Санкт-Петербургский государственный университет 
г. Санкт-

Петербург 
135 

A 
Московский государственный институт международных 

отношений (университет) Министерства иностранных 

дел Российской Федерации 
г. Москва 127 

A 
Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова 
г. Москва 93 

A 
Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы 
г. Москва 83 

A Саратовская государственная юридическая академия 
Саратовская 

область 
82 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
г. Москва 81 

A Казанский (Приволжский) федеральный университет 
Республика 

Татарстан 
66 

 



 

  

Вывод: 

По состоянию на 1 января 2026 года индекс Хирша РУДН по 

предметной области 40.00.00 Юриспруденция был равен 83. Данное 

значение индекса Хирша позволяет сохранить позиции в рейтинге по 

индексу Хирша в среднесрочной перспективе. 

Следует учесть, что наукометрический показатель Индекс Хирша (h-

индекс) – величина, постоянно изменяющаяся, так как зависит от числа 

публикаций ученых и степени их цитируемости. 

 

  



 

  

2.4. Предметный рейтинг RAEX 

Место 

RAEX 
Образовательная организация Регион Оценка 

8 
Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы 
г. Москва A 

 

В 2026 году в ПНАР были включены данные, представленные 

Рейтинговым агентством RAEX за 2026 год и размещенные в открытом 

доступе на портале RAEX Rating Review. 

Предметные рейтинги вузов RAEX составлены на основе трех групп 

показателей, оценивающих качество приема, репутационные параметры и 

библиометрические показатели. Вузы получают оценки по 35 предметным 

областям.  

Для оценивания предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

используются данные предметного рейтинга RAEX «Право». РУДН занимает 

8 место (68.18 баллa) в предметном рейтинге RAEX «Право» в 2026 году. 

Таким образом, РУДН в рейтинге RAEX по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция получил итоговую оценку A. 

Таблица 16. РУДН на фоне вузов-конкурентов в предметном рейтинге RAEX 

по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Итогова

я 

оценка 
Образовательная организация 

Группа 

рейтинга 
Место 

RAEX 
Балл 

RAEX 

A 
Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова 
Право 1 100.00 

A Санкт-Петербургский государственный университет Право 2 95.62 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
Право 3 94.86 

A 

Московский государственный институт 

международных отношений (университет) 

Министерства иностранных дел Российской 

Федерации 

Право 4 86.60 

A 
Московский государственный юридический 

университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 
Право 5 85.44 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской 

Федерации 
Право 6 80.16 

A 
Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы 
Право 8 68.18 

A Казанский (Приволжский) федеральный университет Право 10 63.54 

A 
Уральский государственный юридический 

университет имени В.Ф. Яковлева 
Право 12 62.71 

A Саратовская государственная юридическая академия Право 18 55.09 

 

  

https://raex-rr.com/


 

  

Вывод: 

Предметная область 40.00.00 Юриспруденция является профильной 

для РУДН. В 2026 году в предметном рейтинге RAEX «Право» университет 

занял 8 место. Для сохранения позиции в агрегированном рейтинге вузу 

необходимо укрепить положение в рейтинге RAEX.  

На позиции в рейтинге оказывают влияние показатели кадровой 

обеспеченности вуза, конкурентоспособности магистратуры, объем 

финансирования, результаты выступления обучающихся на российских 

студенческих олимпиадах, количество массовых онлайн-курсов. 

Университеты, попавшие в шорт-лист, оцениваются по трем группам 

показателей: «Образование», «Наука», «Общество». Подробнее с 

критериями можно ознакомиться на сайте рейтинга https://raex-

rr.com/methods/620. 

  

https://raex-rr.com/methods/620
https://raex-rr.com/methods/620


 

  

2.5. Предметный рейтинг «Первая миссия» 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

A 
Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы 
г. Москва 

 

Предметный рейтинг «Первая миссия» создан на основе результатов 

проекта «Лучшие образовательные программы инновационной России», 

который реализуется с 2010 года по инициативе Гильдии экспертов в сфере 

профессионального образования журналом «Аккредитация в образовании». 

В рейтинге «Первая миссия» по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция РУДН получил оценку A, так как 2 образовательные 

программы вуза данной предметной области вошли в перечень «Лучших 

образовательных программ инновационной России» в 2026 году. 

Таблица 17. Звездность1 образовательных программ РУДН в проекте «Лучшие 
образовательные программы инновационной России» в 2026 году 

Код Наименование образовательной программы 
Количество 

звезд 

40.03.01 Юриспруденция 2 

40.04.01 Юриспруденция 2 

 

Из перечня заявленных вузов-конкурентов РУДН в рейтинге «Первая 

миссия» по предметной области 40.00.00 Юриспруденция в 2026 году 

представлены: 

1) Московский государственный юридический университет имени О.Е. 

Кутафина (МГЮА) (5 образовательных программ); 

2)  Саратовская государственная юридическая академия  

(5 образовательных программ); 

3) Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации (4 образовательные 

программы); 

4) Казанский (Приволжский) федеральный университет  

(2 образовательные программы); 

5) Московский государственный институт международных отношений 

(университет) Министерства иностранных дел Российской 

Федерации (2 образовательные программы); 

 
1 Одна звезда присваивается каждой программе, вошедшей в сборник «Лучшие образовательные программы инновационной России». 

Две звезды присваиваются программе, вошедшей в перечень лучших три или более раз. 

Три звезды присваиваются образовательной программе, прошедшей профессионально-общественную (национальную) аккредитацию. 

Четыре звезды получает образовательная программа, прошедшая международную аккредитацию, но не внесенная в международные 

реестры DEQAR/DAQAR. 

Пять звезд получает образовательная программа, прошедшая международную аккредитацию и внесенная в международные реестры 

DEQAR/DAQAR. 

https://golos.best-edu.ru/


 

  

6) Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова 

(2 образовательные программы); 

7) Национальный исследовательский университет "Высшая школа 

экономики" (2 образовательные программы); 

8) Санкт-Петербургский государственный университет  

(2 образовательные программы); 

9) Уральский государственный юридический университет имени В.Ф. 

Яковлева (2 образовательные программы). 

 

Вывод: 

Для сохранения позиции в рейтинге «Первая миссия» предметной 

области 40.00.00 Юриспруденция достаточно присутствия образовательных 

программ по данной области в перечне «Лучших образовательных программ 

инновационной России». 

На итоговый балл по каждой образовательной программе влияют 

следующие оценки: 

• Оценка программы экспертами. Голосование основано на электронном 

опросе экспертов, проводимом Гильдией экспертов в сфере 

профессионального образования на сайте https://golos.best-edu.ru 

ежегодно в период с октября по декабрь. Ссылки для голосования получают 

сертифицированные эксперты. Вы можете направить письмо на электронный 

адрес проекта с просьбой добавить представителей вашей образовательной 

организации в качестве экспертов для участия в голосовании, а также 

рекомендовать высококвалифицированных специалистов из других вузов 

или предприятий, с которыми у вас заключены соглашения. 

• Достижения образовательных программ: 

▪ Именные студенческие стипендии (федерального, отраслевого, 

регионального уровней, работодателей); 

▪ Гранты, полученные студентами на научные исследования и 

академические стажировки; 

▪ Победы в студенческих олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

(международного, федерального, регионального уровней); 

▪ Сертификаты, полученные студентами по результатам 

независимой оценки качества их подготовки. 

Информация по перечисленным достижениям собирается с 

официальных сайтов образовательной организации. 

• Совокупный индекс Хирша по предметной области. Расчет показателя 

основан на данных сайта https://elibrary.ru. 

• Наличие и виды профессионально-общественной аккредитации. Для 

получения дополнительных баллов по оценке необходимо наличие 

профессионально-общественной аккредитации по образовательным 

https://golos.best-edu.ru/
https://golos.best-edu.ru/
https://golos.best-edu.ru/
https://elibrary.ru/


 

  

программам, внесенным в реестр портала «Агрегатор независимой оценки 

качества образования» https://best-edu.ru/accreditations. 

• Средний балл ЕГЭ (при зачислении). Средний балл основан на данных 

исследования НИУ «Высшая школа экономики» «Мониторинг качества 

приема в вузы». Осуществляется сбор данных только о приеме на первый 

курс бакалавриата/специалитета на очное обучение. Данные для анализа 

собираются из открытых источников – с официальных сайтов вузов. 

Необходимо особое внимание уделить размещению информации о приеме в 

разделах «Абитуриенту» и «Сведения об образовательной организации». 

• Сертификаты о независимой оценке качества подготовки студентов. 

Для укрепления позиций в рейтинге рекомендуется проходить внешнюю 

независимую оценку уровня образовательных достижений обучающихся и 

выпускников бакалавриата. 

• Международная деятельность (уровень присутствия в международных 

предметных рейтингах). Для оценки образовательных программ 

используются результаты мировых предметных рейтингов: 

• QS World University Rankings* ; 

• THE – Times Higher Education World University Rankings*; 

• ARWU – Academic Ranking of World Universities; 

• US News – Best Global University Ranking*; 

• NTU – Performance Ranking of Scientific Papers for World University*; 

• URAP – University Ranking by Academic Performance;  

• ISC World University Rankings; 

• UDB – Объединенная база данных аккредитационных решений 

Европейской базы данных DEQAR и Азиатской базы данных DAQAR. 

 

  

 
* Рейтинги, составленные недружественными странами (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 05.03.2022  430-р). 

 

 

https://best-edu.ru/accreditations


 

  

2.6. Предметный Глобальный агрегированный рейтинг (Российские 

вузы) 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

A 
Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы 
г. Москва 

 

В Предметном Глобальном агрегированном рейтинге учитываются 

результаты исследования положения вузов в глобальных предметных 

рейтингах в 2025 году, представляющих собой классификацию учреждений 

высшего образования России, ранжированных по показателям предметных 

рейтингов QS* (55 предметных областей), THE* (33 предметные области), 

ARWU (57 предметных областей), USNews* (51 предметная область), NTU* 

(27 предметных областей), URAP (78 предметных областей), ISC (41 

предметная область), Scimago* (77 предметных областей), RUR (25 

предметных областей) и базы данных UDB2. 

Для оценивания предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

используются данные предметных рейтингов по направлению «Право» 

(5.05). 

РУДН в Предметном Глобальном агрегированном рейтинге (Российские 

вузы) получил оценку A, так как представлен в международных предметных 

рейтингах по предметной области 40.00.00 Юриспруденция в 2025 году. 

Вузы-конкуренты в Предметном Глобальном агрегированном рейтинге 

по предметной области 40.00.00 Юриспруденция: 

1. Казанский (Приволжский) федеральный университет; 

2. Московский государственный институт международных отношений 

(университет) Министерства иностранных дел Российской 

Федерации; 

3. Московский государственный университет имени М.В. Ломоносова; 

4. Московский государственный юридический университет имени О.Е. 

Кутафина (МГЮА); 

5. Национальный исследовательский университет "Высшая школа 

экономики"; 

6. Российская академия народного хозяйства и государственной 

службы при Президенте Российской Федерации; 

7. Санкт-Петербургский государственный университет. 

 

 

  

 
* Рейтинги, составленные недружественными странами (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 05.03.2022  430-р). 

2 UDB – Объединенная база данных аккредитационных решений. Состоит из Европейской Базы данных DEQAR и Азиатской базы данных 

DAQAR 



 

  

Вывод: 

Глобальные предметные рейтинги оценивают качество образования, 

научные исследования, инновации и другие факторы, которые являются 

ключевыми для повышения привлекательности программы. Попадание 

предметной области в международные рейтинги – труднодостижимая 

задача. Одним из главных критериев попадания в мировые рейтинги 

является узнаваемость образовательной организации и ее программ на 

мировом уровне. 

Предметная область 40.00.00 Юриспруденция имеет хороший 

потенциал для позиционирования в мировых рейтингах, что доказывает 

попадание программ в международные рейтинги: 101 место (оценка B) в 

предметном рейтинге «QS», 251 место (оценка C) в предметном рейтинге 

«THE» и 684 место (оценка D) в предметном рейтинге «SCIMAGO» по 

направлению Право (5.05);  

Рекомендуется усилить работу в направлении улучшения позиций или 

попадания в мировые предметные рейтинги, такие как: ARWU, USNEWS, 

NTU, URAP, ISC, UDB, RUR. 

Стоит учитывать, что предметный глобальный агрегированный рейтинг 

учитывает попадание в UDB. Одним из критериев попадания является 

наличие международной профессионально-общественной аккредитации. 

 

  



 

  

2.7. Предметный рейтинг SuperJob 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

B 
Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы 
г. Москва 

 

В ПНАР 2026 были включены данные рейтинга SuperJob за 2025 год. 

Рейтинг составлен исследовательским центром SuperJob – компанией, 

работающей в сфере подбора персонала и поиска работы, – на основе 

сравнения среднего уровня доходов выпускников российских вузов 2019-

2024 годов выпуска. 

Рейтинг выстраивается для трех групп вузов: технических, 

экономических и юридических. Группы соответствуют определенным УГCН. 

Предметная область 40.00.00 Юриспруденция относится к группе 

юридических вузов. РУДН получил итоговую оценку B, так как занял 12 

место в рейтинге юридических вузов SuperJob 2025. 

Таблица 18. РУДН на фоне вузов-конкурентов в предметном рейтинге 

SuperJob по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион Место 

A 
Московский государственный институт международных 

отношений (университет) Министерства иностранных дел 

Российской Федерации 
г. Москва 1 

A 
Московский государственный университет имени М.В. 

Ломоносова 
г. Москва 2 

A 
Национальный исследовательский университет "Высшая 

школа экономики" 
г. Москва 3 

A Санкт-Петербургский государственный университет 
г. Санкт-

Петербург 
3 

A 
Московский государственный юридический университет 

имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 
г. Москва 4 

A Казанский (Приволжский) федеральный университет 
Республика 

Татарстан 
7 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте Российской 

Федерации 
г. Москва 10 

B 
Российский университет дружбы народов имени 

Патриса Лумумбы 
г. Москва 12 

B 
Уральский государственный юридический университет 

имени В.Ф. Яковлева 
Свердловская 

область 
12 

C Саратовская государственная юридическая академия 
Саратовская 

область 
15 

 

  



 

  

Вывод: 

РУДН занял 12 место в рейтинге юридическим вузов SuperJob. Доля 

контингента по юридическим направлениям подготовки, выпускаемая 

вузом, существенна по сравнению с образовательными организациями, 

реализующими эти направления подготовки в регионе, что значительно 

влияет на количество резюме на площадке.  

  



 

  

2.8. Предметный рейтинг по трудоустройству выпускников 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Итоговый 

показатель 

A 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 1.25 

 

В ПНАР 2026 были включены данные Национальных рейтингов по 

трудоустройству выпускников за 2026 год, реализуемых Порталом «Работа 

России» — федеральной государственной информационной системой 

Федеральной службы по труду и занятости. 

Согласно данным Национального рейтинга по трудоустройству 

выпускников итоговый показатель в группе Бакалавриат/специалитет 1.25, 

8 место. В группе Магистратура и программы ординатуры 1.16, 10 место. В 

рейтинге по трудоустройству выпускников учитывается наибольшее 

значение итогового показателя. Таким образом, итоговый показатель РУДН 

равен 1.25, что позволило вузу войти в первый квартиль с оценкой A. 

 

Рисунок 15 – РУДН на диаграмме ранжирования вузов России в Национальном 

рейтинге по трудоустройству выпускников по предметной области  
40.00.00 Юриспруденция 

  



 

  

Таблица 19. Позиция РУДН в Национальном рейтинге по трудоустройству 

выпускников по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Итоговый 

показатель 

вузов выше – 37 

A 
Новосибирский национальный 

исследовательский государственный 

университет 

Новосибирская 

область 
1.26 

A Амурский государственный университет Амурская область 1.25 

A 
Ленинградский государственный 

университет имени А.С. Пушкина 
г. Санкт-Петербург 1.25 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 1.25 

A 
Самарский национальный 

исследовательский университет имени 

академика С.П. Королева 
Самарская область 1.25 

A Московский экономический институт г. Москва 1.24 

A 
Владивостокский государственный 

университет 
Приморский край 1.23 

вузов ниже – 178 

В Национальном рейтинге по трудоустройству выпускников по 

предметной области 40.00.00 Юриспруденция РУДН занимает 15 место среди 

вузов, подведомственных Министерству науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

 

Рисунок 16 – РУДН на диаграмме ранжирования вузов, подведомственных 
Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, в 

Национальном рейтинге по трудоустройству выпускников по предметной области 
40.00.00 Юриспруденция 



 

  

Таблица 20. Позиция РУДН среди вузов, подведомственных Министерству науки и 

высшего образования Российской Федерации, в Национальном рейтинге по 

трудоустройству выпускников по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Итоговая 

оценка 
Образовательная организация Регион 

Итоговый 

показатель 

подведомственных вузов выше – 12 

A 
Приамурский государственный университет 

имени Шолом-Алейхема 

Еврейская 

автономная 

область 
1.28 

A 
Новосибирский национальный 

исследовательский государственный 

университет 

Новосибирская 

область 
1.26 

A Амурский государственный университет 
Амурская 

область 
1.25 

A 
Российский университет дружбы 

народов имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 1.25 

A 
Самарский национальный исследовательский 

университет имени академика С.П. Королева 
Самарская 

область 
1.25 

A 
Владивостокский государственный 

университет 
Приморский 

край 
1.23 

A 
Санкт-Петербургский политехнический 

университет Петра Великого 
г. Санкт-

Петербург 
1.22 

подведомственных вузов ниже – 106 

Среди вузов-конкурентов РУДН занимает 6 место в Национальном 

рейтинге по трудоустройству выпускников по предметной области 40.00.00 

Юриспруденция. 

 

Рисунок 17 – РУДН на фоне вузов-конкурентов в Национальном рейтинге по 
трудоустройству по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 



 

  

Таблица 21. РУДН на фоне вузов-конкурентов в Национальном рейтинге по 

трудоустройству по предметной области 40.00.00 Юриспруденция 

Итогова

я оценка 
Образовательная организация Регион 

Итоговый 

показатель 

A 
Национальный исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 
г. Москва 1.77 

A 

Московский государственный институт 

международных отношений (университет) 

Министерства иностранных дел Российской 

Федерации 

г. Москва 1.52 

A 
Московский государственный университет имени 

М.В. Ломоносова 
г. Москва 1.51 

A 
Московский государственный юридический 

университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) 
г. Москва 1.37 

A 
Российская академия народного хозяйства и 

государственной службы при Президенте 

Российской Федерации 
г. Москва 1.33 

A 
Российский университет дружбы народов 

имени Патриса Лумумбы 
г. Москва 1.25 

A Санкт-Петербургский государственный университет 
г. Санкт-

Петербург 
1.23 

B 
Казанский (Приволжский) федеральный 

университет 
Республика 

Татарстан 
1.06 

C 
Уральский государственный юридический 

университет имени В.Ф. Яковлева 
Свердловская 

область 
0.94 

D 
Саратовская государственная юридическая 

академия 
Саратовская 

область 
0.85 

 

Вывод: 

В 2025 году РУДН получил оценку А в Предметном рейтинге по 

трудоустройству выпускников. Для успешного позиционирования вузу 

необходимо делать акцент не на академической репутации, а на 

объективных показателях карьерного успеха выпускников. Поскольку 

рейтинг Роструда измеряет только «цифры» (зарплату и занятость) спустя 

два года после выпуска, стратегия продвижения должна строиться на двух 

принципах:  

Отраслевая специализация: вузу следует четко привязывать свои 

образовательные программы к конкретным направлениям подготовки (из 

восьми категорий рейтинга), демонстрируя результаты в тех сегментах, где 

медианная зарплата и трудоустройство традиционно высоки.  

Доказательная база: использовать высокий итоговый коэффициент 

рейтинга как главный аргумент в коммуникации с абитуриентами, 

подчеркивая, что конкурентное преимущество вуза — это не «качество 

обучения» абстрактно, а гарантированная сложившаяся карьерная 

траектория выпускников, подтвержденная данными государственных 

фондов. 

  



 

  

Приложения 

Приложение А1 

Используемые термины и сокращения 

ПНАР – Предметный национальный агрегированный рейтинг. 

Индекс Борда (J) – индекс, который рассчитывается по методу Борда. 

Правило состоит в том, что суммируются ранги каждого варианта, затем 

вариант с наибольшим рангом объявляется самым предпочтительным, и 

далее предпочтения выстраиваются в порядке убывания рангов. 

Метод МакКинси-Абеля – векторный подход к оценке объекта 

исследования. 

Методика МетАЛиг – методика, которая преобразует рейтинги в 

таблицу лиг. Это позволяет агрегировать абсолютно разные способы оценки 

вуза в единую оценку и взглянуть на систему «в целом» с разных ракурсов. 

Для агрегирования используется векторный подход МакКинси-Абеля, где в 

зависимости от положения вуза в различных рейтингах он характеризуется 

векторной оценкой. 

Медиана (M) – это значение признака, которое разделяет 

ранжированный ряд распределения на две равные части: со значениями 

признака меньше медианы и со значениями признака больше медианы. 

Квартиль – представляет собой значение признака, делящее 

ранжированную совокупность на четыре равные по количеству элементов 

части. Первый (верхний) квартиль отсекает от совокупности ¼ часть единиц 

с максимальными значениями, а четвертый (нижний) отсекает ¼ часть 

единиц с минимальными значениями, второй квартиль является медианой. 

Лига – интервал значений, выбранных из множества чисел по 

определенному правилу. 

УГСН – укрупненная группа специальностей и направлений 

подготовки. 

РУДН – Российский университет дружбы народов имени Патриса 

Лумумбы. 

  



 

  

Приложение А2 

Перечень заявленных вузов-конкурентов Российского 

университета дружбы народов имени Патриса Лумумбы 

Наименование образовательной 

организации 
Сокращенное 

наименование 
Учредитель Регион 

Казанский (Приволжский) 

федеральный университет 
КФУ 

Министерство науки 

и высшего 

образования 

Российской 

Федерации 

Республика 

Татарстан 

Московский государственный институт 

международных отношений 

(университет) Министерства 

иностранных дел Российской 

Федерации 

МГИМО 

Министерство 

иностранных дел 

Российской 

Федерации 

г. Москва 

Московский государственный 

университет имени М.В. Ломоносова 
МГУ 

Правительство 

Российской 

Федерации 
г. Москва 

Московский государственный 

юридический университет имени О.Е. 

Кутафина (МГЮА) 
МГЮА 

Министерство науки 

и высшего 

образования 

Российской 

Федерации 

г. Москва 

Национальный исследовательский 

университет "Высшая школа 

экономики" 
НИУ ВШЭ 

Правительство 

Российской 

Федерации 
г. Москва 

Российская академия народного 

хозяйства и государственной службы 

при Президенте Российской 

Федерации 

ИГСУ РАНХиГС 
Правительство 

Российской 

Федерации 
г. Москва 

Санкт-Петербургский государственный 

университет 
СПбГУ 

Правительство 

Российской 

Федерации 

г. Санкт-

Петербург 

Саратовская государственная 

юридическая академия 
СГЮА 

Министерство науки 

и высшего 

образования 

Российской 

Федерации 

Саратовская 

область 

Уральский государственный 

юридический университет имени В.Ф. 

Яковлева 
УрГЮУ 

Министерство науки 

и высшего 

образования 

Российской 

Федерации 

Свердловска

я область 

 

 

 



 

  

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

ШКАЛА ПАРАМЕТРОВ ОЦЕНКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ  

 

№ 

п/п Стандарты 

Оценка образовательной программы 

Полное 

соответствие 

Существенное 

(значительное) 

соответствие 

Требует 

улучшения 

(частичное 

соответствие) 

Несоответствие 

1. 

Политика (цели, стратегия 

развития) и процедуры 

гарантии качества 

образовательных программ 

 +   

2. 
Образовательные 

программы  +   

3. 
Студентоцентрированное 

обучение и процедуры 

оценивания 
+    

4. 
Прием, поддержка 

академических достижений 

и выпуск обучающихся 
+    

5. Преподавательский состав +    

6. Образовательные ресурсы +    

7. 

Сбор, анализ и 

использование информации 

для управления 

образовательными 

программами и 

информирование 

общественности 

+    

8. 
Мониторинг и 

периодическая оценка 

образовательных программ 
+    

9. 

Гарантия качества 

образования (при 

использовании 

дистанционного/смешанного 

формата реализации 

образовательных программ) 

+    

 


