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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование 
образовательной 
организации 

Университет Международного Бизнеса и 
Экономики 

Учредители Министерство образования и Министерство 
Внешней Торговли и Экономического Развития КНР 

Год основания 1951 – Пекинский Университет Международной 
Торговли 

1984 – Университет Международного Бизнеса и 
Экономики 

2000 – Слияние Университета Международного 
Бизнеса и Экономики с Китайским 
Институтом Финансов и Банковского Дела 

Место 
нахождения 

100029, Хуэйбин 10, Хуэйсин Донгцзе, Район 
Чаоян, Пекин, Китай 

Президент Профессор Ван Цзя Цюн 

Количество  
студентов  

15656 

из них: 

бакалавров                           8374 

магистров                             4334 

аспирантов                           571 

иностранных студентов         2377 
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УНИВЕРСИТЕТ МЕЖДУНАРОДНОГО БИЗНЕСА И 
ЭКОНОМИКИ (UIBE) 

Университет Международного Бизнеса и Экономики (UIBE) 
основан в 1951 г. как ведущий университет Министерства 
образования. UIBE входит в "Проект 211" - это государственная 
программа, нацеленная на продвижение 100 китайских 
университетов на мировой уровень. В настоящее время UIBE является 
одним из первых университетов в области изучения экономики, 
финансов, менеджмента, права и других областей знаний. Наряду с 
такими университетами как Пекинский университет, Университет 
Цинхуа и Китайский народный университет, Университет 
Международного Бизнеса и Экономики входит в топ-10 университетов 
Китая по приему абитуриентов. 

UIBE состоит из 15 институтов, находящихся под руководством 
одного главного Департамента, включает в себя отделение 
магистратуры и отделение спорта. Также имеются 2 ключевые 
программы международного характера, международный 
исследовательский институт гуманитарных и общественных наук, 2 
программы, организованные под руководством муниципального 
органа города Пекина, Пекинский муниципальный исследовательский 
центр гуманитарных и общественных наук, Исследовательский центр 
по присуждению ученой степени доктора, 15 программ аспирантуры, 
39 программ магистратуры и 31 программа бакалавриата.  

Международная Школа Бизнеса основана в 1982 г. Основной 
целью образовательной программы бакалавриата «Бизнес 
Администрирование» является подготовка 
высококвалифицированных и компетентных специалистов, 
востребованных на зарубежных рынках труда. Особое внимание 
уделяется также развитию международного сотрудничества и 
содействию ППС и студентов в научно-исследовательской 
деятельности.   
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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ, 
ПРЕДСТАВЛЕННЫХ К АККРЕДИТАЦИИ 

 

Образовательные программы «Бизнес Администрирование»  
 

Уровень обучения / 
Нормативный срок обучения 

академический бакалавр / 4 года 
 

Структурное подразделение  Международная Школа Бизнеса 
 

Выпускающие кафедры  Кафедра бизнес администрирования 
 

Срок проведения экспертизы 12-14 декабря 2016 г. 

 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ЦИФРЫ ПРИЕМА СТУДЕНТОВ  
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 

(В 2013-2015 ГГ.) 
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ДОСТИЖЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

Кадровый состав 
Общее количество преподавателей, занимающихся подготовкой 

студентов по образовательной программе бакалавриата «Бизнес 
Администрирование», составляет 34 человека (в том числе 17 
профессоров и 15 доцентов), что соответствует учебным задачам и 
обеспечивает высокое качество образования. Доля лиц, имеющих 
ученую степень, составляет 94,1%. 

Востребованность выпускников 
Целью образовательной программы является подготовка 

высококвалифицированных кадров в области экономики, финансов, 
менеджмента для нужд региона, что соответствует миссии 
университета. Выпускники образовательной программы широко 
востребованы как на местном рынке труда, так и заграницей. Доля 
трудоустроенных выпускников составляет 98%. Выпускники 
аккредитуемой образовательной программы трудоустраиваются в 
таких крупных компаниях, как Samsung, Dell, Industrial and 
Commercial Bank of China, China Construction Bank, China Mobile и др. 

Образовательные ресурсы 
Университет Международного Бизнеса и Экономики располагает 

необходимой материально-технической базой, обеспечивающей 
проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
подготовки, лабораторной, практической и научно-
исследовательской работы обучающихся. 

Перечень материально-технического обеспечения включает 
учебные аудитории, оснащенные современным интерактивным и 
проекционным оборудованием, библиотеку, компьютерные классы, 
спортивный зал и общежития 

Академическая мобильность студентов 

Университет Международного Бизнеса и Экономики - один из  
первых университетов Китая, который раньше других ввел в 
практику обмен студентами с иностранными университетами. В 
настоящее время UIBE имеет программы по обмену студентами со 100 
университетами и институтами более чем из 30 стран и регионов по 
всему миру, таких, например, как США, Канада, Англия, Германия, 
Франция, Финляндия, Япония, Корея, Австралия, Новая Зеландия, 
Россия и др. Непрерывно развивающиеся обмен и международное 
сотрудничество могут способствовать установлению хорошей оценки 
со стороны мирового сообщества. 

Международные проекты 
UIBE известен своими международными связями. Преподаватели, 

студенты, иностранные студенты, специалисты и научные работники 
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играют огромную роль в жизни университета и его развитии,  
создают уникальную культурную и академическую среду, строят 
фундамент в развитии межкультурных коммуникаций, таким образом 
обеспечивая хорошие условия для выпуска 
высококвалифицированных специалистов. 

Международная Школа Бизнеса реализует совместные 
международные проекты с зарубежными университетами, 
организациями и предприятиями. В частности, в настоящее время 
действуют совместные программы с бизнес-школой NEOMA Business 
School (Франция), Бизнес-школой Университета Ройтлингена 
(Германия), в результате которых выпускники могут получить два 
диплома.  
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СОСТАВ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

 

Чунь Ю Ся (Китай) 

Председатель комиссии 

Доктор экономических наук, профессор, заместитель председателя 
Ученого Совета, Президент, Университет экономики и финансов Донгбей 

номинирован Центром по оценке высшего образования Министерства 
образования КНР, HEEC 

 

Ли Цзюнь Ху (Китай) 

Член комиссии 

Доктор экономических наук, профессор, декан факультета 
послевузовского образования, Чжуньнанский Университет Экономики и 
Права 

номинирован Центром по оценке высшего образования Министерства 
образования КНР, HEEC 

 

Яхонг Хуанг (Китай) 

Член комиссии 

Доктор экономических наук, профессор, Юго-Западный Университет 
финансов и экономики 

номинирована Центром по оценке высшего образования Министерства 
образования КНР, HEEC 

 

Бамбаева Наталья Яковлевна  (Россия) 

Член комиссии 

Кандидат экономических наук, доцент, заместитель заведующего 
отделением управления проектами и программами, профессор кафедры 
управления проектами и программами Российской академии народного 
хозяйства и государственной службы при Президенте РФ 

номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 
образования 

 

Разумова Татьяна Олеговна  (Россия) 

Член комиссии 

Доктор экономических наук, заведующая кафедрой экономики труда и 
персонала Экономического факультета Московского государственного 
университета имени М.В. Ломоносова 

номинирована Гильдией экспертов в сфере профессионального 
образования 

 

Ненг Сюэ Чен (Китай) 

Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

Старший вице-президент «Anton Oilfield Services Group» 

номинирован Центром по оценке высшего образования Министерства 
образования КНР, HEEC 

 

Жан Лин Лиу  (Китай) 

Член комиссии, представитель профессионального сообщества 

Заместитель директора Управления дорожных работ «Powerchina 
International Group Limited» 

номинирована Центром по оценке высшего образования Министерства 
образования КНР, HEEC 
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ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ ПРАКТИКА 

Стандарт 1. Цели образовательной программы 

Образовательная программа аккредитована Европейской 
Системой Гарантии Качества EQUIS и Ассоциацией по развитию 
университетских школ бизнеса AACSB. 

Цели образовательной программы четко сформулированы, 
документированы, утверждены и опубликованы. 

Цели образовательной программы отвечают потребностям 
современного рынка труда, согласованы с миссией и стратегией 
развития университета.  

Стандарт 2. Результаты обучения 

Результаты обучения четко сформулированы и соответствуют 
высокому уровню качества подготовки студентов. 

Высокая конкурентоспособность выпускников аккредитуемой 
образовательной программы на рынке труда, в том числе и за 
границей.  

Высокая доля студентов, получающих послевузовское 
образование в зарубежных университетах, таких как Колумбийский 
университет, Северо-Восточный университет, Университет Пердью, 
Нью-Йоркский университет (США), Университет Британской Колумбии 
(Канада) и др. 

Стандарт 3. Основная образовательная программа 

Учет мнений всех заинтересованных сторон (преподавателей, 
выпускников, студентов и работодателей) при разработке и 
пересмотре учебных планов. 

Функционирование в Международной Школе Бизнеса рабочей 
группы по комплексной оценке и пересмотру учебных планов.  

Приглашение независимых экспертов и ведущих зарубежных 
ученых к разработке рабочих учебных планов. 

Стандарт 4. Преподавательский состав 

Достаточный и сбалансированный преподавательский состав для 
реализации образовательной программы. 

Высокий уровень квалификации преподавательского состава 
(остепененность по образовательной программе составляет 94,1%). 

Высокая публикационная активность преподавательского 
состава. 

Широкое участие преподавательского состава в международных 
проектах и конференциях. 
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Стандарт 5. Образовательные ресурсы, материально-
техническая обеспеченность 

Высокий уровень материально-технического обеспечения 
реализации образовательной программы (наличие современного 
аудиторного фонда, компьютерных и мультимедийных классов, 
симуляционных центров, библиотеки, беспрепятственный доступ в 
интернет). 

Сотрудничество с различными организациями-партнерами для 
прохождения студентами производственной и преддипломной 
практики. 

Стандарт 6. Система гарантии качества 

Наличие  эффективной системы гарантии качества преподавания 
в университете. 

Наличие комплексной системы оценки качества деятельности 
преподавателей. 

Наличие механизма обратной связи (регулярное анкетирование 
преподавателей, привлечение работодателей к учебному процессу). 

Стандарт 7. Обучение студентов 

Возможность выбора дисциплин для построения индивидуальной 
образовательной траектории. 

Высокий спрос на выпускников аккредитуемой образовательной 
программы (процент трудоустроенных выпускников составляет 98%). 

Организация комплексной системы поддержки студентов (в том 
числе по учебным вопросам, организации взаимодействия с 
администрацией университета, а также вопросам трудоустройства и 
участия в досуговой деятельности). 
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РЕКОМЕНДАЦИИ 

1. Улучшить механизм обратной связи с выпускниками и 
работодателями по вопросам пересмотра целей образовательной 
программы. 

2. Совершенствовать методики преподавания бизнес-дисциплин 
посредством применения инновационных педагогических 
технологий (организация дискуссий, круглых столов и 
использование кейс-технологий в процессе обучения). 

3. Регулярно привлекать выпускников и работодателей к разработке 
и пересмотру рабочих учебных планов. 

4. Расширить партнерские связи с ведущими организациями с целью 
введения новых дисциплин, отражающих современный рынок 
труда. 

5. Эффективнее внедрять практико-ориентированные технологии 
обучения для формирования профессиональных компетенций 
студентов. 

6. Активнее стимулировать студентов к участию в проектах и 
программах в области инноваций и предпринимательства. 

7. Развивать систему кураторства, тьюторства и наставничества. 
8. Усилить роль Центра карьеры при университете как центра 

сотрудничества с ведущими работодателями-организациями и 
содействовать стажировкам ППС в зарубежных организациях. 

9. Увеличить размер финансового стимулирования научно-
исследовательской работы ППС. 

10. Обеспечить комфортные температурные условия в учебных 
корпусах и общежитиях. 

11. Усовершенствовать систему мониторинга удовлетворенности 
студентов качеством образования (механизмы обратной связи в 
форме организации опросов, анкетирования и т.д.).  
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ЛЕПЕСТКОВАЯ ДИАГРАММА (ЭПЮРА) ЗАКЛЮЧЕНИЯ 
ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

На основании анализа представленных документов, сведений и 
устных свидетельств внешняя экспертная комиссия пришла к выводу 
о том, что образовательная программа бакалавриата «Бизнес 
Администрирование», реализуемая Университетом Международного 
Бизнеса и Экономики, в полной степени соответствует совместным 
стандартам и критериям аккредитации Национального центра 
профессионально-общественной аккредитации и Центра по оценке 
высшего образования Министерства образования КНР. 

Экспертная комиссия рекомендует Национальному 
аккредитационному совету аккредитовать образовательную 
программу бакалавриата «Бизнес Администрирование», реализуемую 
Университетом Международного Бизнеса и Экономики, сроком на 6 
лет. 
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ПРОГРАММА ВИЗИТА ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТНОЙ 
КОМИССИИ 

 

Дата Время Мероприятие 

11 декабря, 
воскресенье 

19:00 -20:30 
Первая встреча членов внешней экспертной 

комиссии и координаторов экспертизы 
образовательных программ 

8:00-8:30 
Встреча внешних экспертных комиссий с 

руководством вуза и лицами, ответственными 
за проведение аккредитации 

8:40-10:10 Экскурсия по вузу 

10:10-12:00 Посещение занятий, встречи и интервью  

12:10-13:00 Обед 

14:30-17:30 Посещение занятий, встречи и интервью 

18:00 Ужин 

12 декабря, 
понедельник 

19:30-20:30 Внутреннее заседание комиссии 

8:00-12:00 Посещение занятий, встречи и интервью 

12:10-13:00 Обед 

14:00-16:30 Посещение занятий, встречи и интервью 

16:30-18:00 Внутреннее заседание комиссии 

18:30 Ужин 

13 декабря, 
вторник 

19:30-21:00 Внутреннее заседание комиссии 

9:00-12:00 
Заключительная встреча членов ВЭК с 

представителями вуза 

12:10-13:00 Обед 
14 декабря 

среда 

14:00 
Отъезд членов внешних экспертных 

комиссий 
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УЧАСТНИКИ ВСТРЕЧ 

Руководство вуза: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Zhongxiu Zhao Vice President 
2. Xianling Jiang Office of Academic Affairs 

3. Yonggui Wang Dean 

4. Deqiu Chen Deputy Dean 

5. Xiuli Wang 
Head of Financial Management 
Department 

6. Jianming Zheng 
Vice head of Financial Management 
Department 

7. Zijie Li 
Head of Business Administration 
Department 

8. Wenlong He 
Vice head of Business Administration 
Department 

Преподаватели: 

№ 
п/п Ф.И.О. Должность 

1. Chen Ke 
associate professor, doctorate degree 
International Business School 

2. Fan Libo 
professor, doctorate degree 
International Business School 

3. Fu Huifen 
professor, doctorate degree 
International Business School 

4. Guo Xiaolin 
professor, doctorate degree 
International Business School 

5. Hao Xuguang 
professor, doctorate degree 
International Business School 

6. He Wenlong 
professor, doctorate degree 
International Business School 

7. Li Yu 
associate professor, doctorate degree 
International Business School 

8. Li Zijie 
professor, doctorate degree 
International Business School 

9. Shao Jin 
associate professor, doctorate degree 
International Business School 

10. Xie Yi 
associate professor, doctorate degree 
International Business School 

11. Qi Yinan 
professor, doctorate degree 
International Business School 
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Студенты: 

№ 
п/
п 

Ф.И.О. Направление 

1. Wang Xin 
Business Administration (Global 
Experimental Class) 

2. Luo  Yan Business Administration  
3. Li Jin Business Administration  
4. Wang Yi 

Business Administration (Global 
Experimental Class) 

5. Zhang Wei 
Business Administration (Global 
Experimental Class) 

6. Gao Xin 
Business Administration (Global 
Experimental Class) 

7. You Xin  Business Administration  

9. Wu Qiao 
Business Administration (Global 
Experimental Class) 

10. Chen Dongxu Business Administration  
11. Lin Huiping Business Administration  

12. Wang Tianran 
Business Administration (Global 
Experimental Class) 

13. Ji Yaxin 
Business Administration (Global 
Experimental Class) 

Представители профессионального сообщества: 

№ 
п/п Ф.И.О. Место работы 

1. Li Guijuan China Construction Bank (Beijing Anhui Branch) 

2. Zhang Guliang 
Vanke Branch Enterprise Development (Shanghai) 
Co, Ltd 

3. Chen Wei 
Jiuyou Capital Management Co., Ltd, Beijing Research 
Institute 

4. Sui Ke 
Huawei Technologies Co., Ltd, Beijing Research 
Institution 

5. Xiong Wei JMEI 

6. Gong Shiyuang KPMG Accounting Firm 

7. Kong Yang E&Y Accounting Firm 

8. Liu Xin PWC Accounting Firm 

9. Guo Wei China Foreign Trade&Trust Co., Ltd 

10. Zhang Hao Amazon 

11. Zhu Xie Decathlon Sports Goods Co., Ltd 
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Выпускники: 

№ 
п/п 

Ф.И.О. Место работы 

1. Xiong Chenyu Bank of Beijing Co, Ltd 

2. Gu Liren 
Tianjin State Power Corporation, City West Power Supply 
Company 

3. Wang Xinliang 
Beijing Zhonglian Guoxin Investment Fund Management 
Co, Ltd 

4. Huang Xinli 
Ernst&Young (China) Enterprise Consulting Co, Ltd, 
Beijing branch 

 
 


